rd 9000 Aalborg
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Lokale uddannelses- 09 efteruddannelsesudvalg for social- 0g
sundhedsomradet
Sted PS111-1. sal
Deltagere Jesper Hejlman Hermansen, FOA - AFBUD

Cecilie Marie Lodal Vestergard, KKR

Lene Nielsen, KKR Hjgrring

Heidi Hougaard, KKR - AFBUD

Simon Kildahl Lauridsen, Region Nordjylland

Tina Marie Aarup, Region Nordjylland - AFBUD

Louise Djernaes, FOA

Gitte Christensen, FOA - AFBUD

Dorthe Pedersen, FOA

Elsebeth Nielsen, FOA - AFBUD

Mette Panum Andersen, FOA Vendsyssel

Bettina Nielsen, Dansk Erhverv

Pia Asmussen, elevrepraesentant Aalborg

Gitte Drastrup, elevrepraesentant Hjgrring

Karina Krage, SOSU Nord Chef for Social- og sundhedsuddannelserne

Maybritt Skak Pedersen, SOSU Nord chef for rekruttering, partnerskaber og

kompetenceudvikling

Vibeke Ggrlitz, medarbejderrepraesentant SSA

Mette Bernbom, medarbejderrepraesentant SSH
Gaest Anne Hyttel Agerholm, administrationschef — indkaldt fra kl. 09.35-09.45 vedr.

pkt. 3

Christina Panduro Holm og Lona Bach - indkaldt fra kl. 10.00-10.45 vedr. pkt. 4

Anne Hyttel Agerholm og Dorthe Koch - indkaldt fra kl. 10.45-11.30 vedr. pkt. 5
Referent: Lise-Lotte Tandrup Ruprecht

Pa Sporet 8A

Side1af10


mailto:sosunord@sosunord.dk
http://www.sosunord.dk/

Pa Sporet 8A

9000 Aalborg

tIf: 72218100
sosunord@sosunord.dk
www.sosunord.dk

UDDANNELSE | LIVSKVAL|

5
= guou

Dagsorden tirsdag den 11.04.2023

1.

2.

W

Kl. 08.30-08.35 Godkendelse af dagsorden

Kl. 08.35-09.35 Orientering om overgangskrav mellem grundforlgb 2 og hovedforlgb pa
skolens uddannelser og roller og ansvarsfordeling beskrevet i trepartsaftalen, nov. 2020
v/Karina Krage - se bilag

Kl. 09.35-09.45 Udfordringer i forar 2023 med at hente ansggninger til skolens
grundforlgb fra optagelse.dk v/ Anne Hyttel Agerholm

PAUSE (kl. 09.45-10.00)

4.

\

o

o N

Kl. 10.00-10.45 FEVU-besvarelse ift. behovsafdeekningen af LUUs gnsker til AMU-
uddannelserne pa baggrund af udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet v/Christina
Panduro Holm og Lona Bach - se bilag

Kl. 10.45-11.30 Strategisk arbejdsgruppe vedr. principper for skole- og oplaeringsplan
v/Anne Hyttel og Dorthe Koch

Kl. 11.30-11.45 Orientering fra SOSU Nord v/Karina Krage og Maybritt Skak Pedersen

6.1 Tal om frafald pa social- og sundhedsuddannelserne fra uddannelsesstatistik.dk
6.2 Orientering om nationalt rammepapir vedr. SOSU-uddannelserne

6.3 Friere brug af geesteleerer pa AMU

Kl. 11.45-12.00 Eventuelt

Naeste mgde

Sagsansvarlig: Cecilie Marie Lodal Vestergard

Indstilling:
Det indstilles til LUU at godkende dagsordenen.

Referat:

Dagsordenen blev godkendt.
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Sagsansvarlig: Karina Krage

Sagsfremstilling:

Trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt ansvar af 21.11.2020 mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter skal give elever pa erhvervsuddannelserne bedre mulighed for at
fa en leereplads, og bidrage til, at flere far en kompetencegivende uddannelse.

Som en del af aftalen er der aftalt en ny ansvarsfordeling for det leerepladsopsggende
arbejde, der flytter ansvaret fra den enkelte elev til erhvervsskolerne for de elever, som ikke
finder en laereplads selv.

Parterne har saledes bl.a. aftalt fglgende for erhvervsskolerne:

- Erhvervsskolerne har det entydige ansvar for at fremskaffe konkrete laerepladser
til elever, der ikke selv finder en laereplads gennem dialog med virksomheder.
Skolerne har ogsa et entydigt ansvar for malopfyldelse.

- Erhvervsskolerne skal tilretteleegge deres laerepladsopsggende, formidlende og
matchende indsats fra starten af grundforlgbets 2. del.

- Erhvervsskolernes lzerepladsopsggende arbejde intensiveres ift. virksomhederne,
og skolerne skal formidle og matche ledige leerepladser til elever med henblik p3,
at elever sgger disse. Der skal vaere en sezerlig intensiveret indsats i forhold til
frafaldstruede elever og elever, som i slutningen af grundforlgbet ikke har faet en
leereplads.

Aftalen fastsaetter videre, at senest ved grundforlgb 2 "s 15. uge skal 60% af eleverne have
en leereplads/uddannelsesaftale for hovedforlgbet, og ved afslutning af grundforlgb 2 skal
80% af eleverne have en leereplads/uddannelsesaftale. Der er desuden aftalt en
indfasningsmodel frem til 2024, samt at der vil blive fgrt saerskilt tilsyn med skolernes
malopfyldelse. Maltallene er efterfalgende omsat til lovgivning.

Indstilling:
Der indstilles til LUU at drgfte status og relevante initiativer til at opna malene i

trepartsaftalen.
Karina Krage gav status pd indgdede uddannelsesaftaler for grundforlgb 2 og

hovedforlgb pa social- og sundhedsuddannelserne, og orienterede om, at punktet er
dagsordensat for at alle i LUU er bekendte med de forskellige roller og forpligtelser, som
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hver enkelt aktar har ift. at efterleve lovgivningen pa omrddet — en lovgivning, som skolen
ikke kan sendre pa.

Skolen skal optage alle, der opfylder optagelseskravene pd social- og
sundhedsuddannelserne, og skolen skal have sit dokumentationsmateriale pd plads.

LUU var bekendt med den indsats, som skolen gar for at fa eleverne til at sgge lserepladser,
men pad trods af denne naermest hdndfarte indsats, opleves det fortsat, at der er elever,
som ikke s@ger.

Der var bred enighed om, at det er vigtigt at huske pad, at det trods alt er er et positivt tegn,
at der er behov for at oprette ventelister pa uddannelsesaftaler, men at der er en faelles
opgave i at sikre, at de som ikke far en uddannelsesaftale her og nu bliver henvist til
venteliste og tilbydes ufagleert arbejde, s de ikke falder fra, mens de venter pd
uddannelsesaftalen.

LUU anbefalede, at udfordringen bgr Igftes ind i KKR, sG de kan tage hand om den
lovgivningsmaessige uoverensstemmelse.

Karina Krage oplyste, at skolen har mgde med seldrecheferne og KKR i maj maned, hvor
emnet er pa dagsordenen.

Konklusion: Data skal folges teet, og det skal aftales helt konkret, hvornar der skal taelles,

sa malopfyldelsen kan afleeses, og det bliver vigtigt at fa dette aftalt helt konkret med
aldrecheferne.

Sagsansvarlig: Anne Hyttel Agerholm

Sagsfremstilling:

Optagelse.dk har i ar sendret deres procedure for videresendelse af ansggninger til
skolerne men pa grund af regeringens beslutning om aendring ift. elevfordelingsreglerne
pa gymnasierne.
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Det betyder i fgrste omgang, at ansggningsfristen for afgangseleverne i grundskolen, der
sgger grundforlgb 1i ar udskudt til 13.03.2023, og skolen fgrst far adgang til ansggningerne
d. 15.03.2023.

Dertil kommer at portalen lases for skolernes adgang til at traekke ansggningerne i
perioden d.12.04 til 25.05. Begrundelsen for Idseperioden er, at gymnasieelever, der ikke far
opfyldt deres 1. prioritet, skal have mulighed for omvalg.

Ansggertallet til grundforlgb 1 er normalt relativt stabilt fra ansggningsfristen og frem til
uddannelsesstart, og derfor forventes hverken forsinket ansggningsfrist eller laseperioden
at give vaesentlige vanskeligheder hér.

Udfordringerne med laseperioden d. 12.04 til 25.05 er derimod vaesentlige pa grundforigb
2, da den lange laseperiode vil medfgre flere problematikker:
1. Betydelige forsinkelser i optageprocessen. For de over 25-arige omfatter

optageprocessen bl.a. gennemfgre screening 0og
realkompetencevurdering. For ansggere til social- og
sundhedsassistentuddannelsen skal endvidere udfeerdiges en

uddannelsesplan forud for ansggers henvendelse til kommunen om
uddannelsesaftale til grundforlgb 2 og hovedforlgb. Forsinkelsen kan
medfgre store arbejdspunkler henover sommerferieperioden bade pa
skolen, og saerligt hos de kommunale arbejdsgivere

2. Den lange laseperiode forhindrer desuden, at SOSU Nord og @vrige
erhvervsskoler kan efterleve §58 i bekendtggrelse nr. 2599 af 13/12/2021:
Skolen giver normalt ansggeren meddelelse om optagelse senest 4 uger
efter ans@gningens modtagelse og senest 4 uger fgr undervisningens
begyndelse.

3. Den manglende mulighed for Igbende at fglge udviklingen i ansggertallet,
betyder, at SOSU Nord forhindres i at navigere ift. behov for yderligere
rekrutteringstiltag (annoncering / opfglgende dialog med jobcentre m.v.)

4. Samlet set vanskeligggres skolens muligheder for at fastleegge hvilken
kapacitet, der er behov for pa skolens 6 afdelinger til august-optaget.
Konsekvensen kan blive at flere ikke kan fa imgdekommet deres gnske til
hvilken lokalitet, de optages pa.

SOSU Nord har anmodet Danske SOSU-skoler om at rejse sagen overfor BUVM, og dette er
sket i samarbejde med Danske Erhvervsskoler og -gymnasier.
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Indstilling:

Der indstilles til orientering om punktet.

Referat:

Anne Hyttel Agerholm oplyste, at Iukkerperioden vil betyde, at elevernes
dokumenter/uddannelsesaftaler ikke kan gares endeligt feerdigt, for lukkeperioden er

overstaget.

Der var enighed om, at savel skole som arbejdsgivere fortsat skal opfordre eleverne til at
s@ge optagelse og anseettelse i kommunerne pad trods af lukkeperioden.

Orienteringen blev taget til efterretning, og praesentation af tallene vedhaeftes referatet
til orientering.

PAUSE (kl. 09.45-10.00)

Sagsansvarlig: Maybritt Skak Pedersen, Christina Panduro Holm og Lona Bach

Sagsfremstilling:

Introduktion til processen for Arbejdsmarkedspolitisk Redeggrelse til Bgrne- og
Undervisningsministeriet.

SOSU Nord har udfyldt spgrgeskema fra FEVU ud fra den viden vi har om omraderne.

Vi faciliterer en proces med henblik pd at indhente perspektiver pa spgrgsmalene i
skemaet fra deltagerne i LUU.

Indstilling:
Der gnskes tilkendegivelse fra LUU pa spgrgsmalene i skemaet, saledes skemaet kan

returneres til FEVU inden den 17/4 2023.

Forberedelse:
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Skemaet med SOSU Nords kommmentarer bedes laest inden mgdet.

Konsulenterne fra KURSUS Nord udleverede ark til LUUs kommentering og drgftelse. LUU-
deltagerne blev inddelt i mindre grupper.

LUUs input blev samlet op, og konsulenterne tog notater, som de vil bringe videre til FEVU.

Opdateret skema vedhaeftes referatet til orientering.

Sagsansvarlig: Anne Hyttel Agerholm og Dorthe Koch

Sagsfremstilling:

SOSU Nord kommer med et opleeg omkring en strategisk arbejdsgruppe, som skal
udarbejde principper og overordnet rammer for skole-oplaeringssamarbejdet.

Indstilling:
Der indstilles til drgftelse og beslutning om oprettelse af strategisk arbejdsgruppe ift. skole-

oplaering planer.

Referat:

LUU blev inddelt i grupper.

Skolen vil renskrive et udkast pa baggrund af LUUs input, som kan danne afsaet for et
princip-dokument, som arbejdsgruppen skal endeligt beslutte.

Drgftelserne gik pd en principiel beslutning fremadrettet ift. Store Bededag og om,
hvorvidt denne dag skal laves om til en almindelig skoledag, som sa vil betyde, at eleverne
far en undervisningsdag for meget (og alle skole- og oplaeringsplaner skal laves om), eller
om arbejdsgiverne vil betale for en feriedag til eleverne (i 2024 og 2025), eller om KURSUS
Nord kan udbyde et dagskursus.
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Konklusion: Det blev aftalt, at KURSUS Nord kommer med et oplaeg pd en kursusdag pd
nsestkommende LUU-m@de samt, at LUU afstemmer i deres respektive bagland inden der
traeffes en endelig beslutning.

Det blev samtidig aftalt, at Dorthe Koch udarbejder et bilag, som LUU skal tage stilling til
forud for naeste LUU-m@ade.

Dernaest blev det aftalt, at LUU melder tilbage til Karina Krage mht. sammensasetningen
af arbejdsgruppen, hvor flg. repraesentation blev aftalt:

LUU-repraesentanter:

1 repraesentant fra skolen

1 repraesentant fra FOA

1 elevrepraesentant

1 repraesentant fra regionen

1 repraesentant fra kommunerne

Navnene sendes til Karina Krage indenfor 8 dage.

Sagsansvarlig: Karina Krage

6.1. Tal om frafald pa social- og sundhedsuddannelserne fra
uddannelsesstatistik.dk

Analysen medsendes referatet til orientering.

Formandskabet skal dragfte, hvordan og hvor tit LUU skal praesenteres for talmateriale.

Frafaldstal vil blive behandlet pd naestkommende LUU-mgde.

6.2. Orientering om nationalt rammepapir vedr. SOSU-uddannelserne

Som del af den 5-arige leerepladsaftale mellem KL, Danske Regioner, FOA og
regeringen, har parterne sasmmen med Bgrne- og Undervisningsministeriet og
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Danske SOSU-skoler udarbejdet et nationalt rammepapir for samarbejdet
mellem skole og oplaeringsvirksomheder om at uddanne flere social- og
sundhedsmedarbejdere til sektoren, samt for at fa sat en betydelig indsats i
gang for at fa flere til at gennemfgre.

Rammepapiret drgftes pa naeste LUU den 6. juni 2023

Indstilling:
Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning.

Referat:

Orienteringen blev taget til efterretning. Punktet behandles pd naeste LUU-made.

6.2 Friere brug af gaestelserere pa AMU

Sagsansvarlig: Maybritt Skak Pedersen

Sagsfremstilling:

| Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-
2021) fra oktober 2017 blev det aftalt, at der gennemfgres et forsgg med friere brug af
gaestelaerere | AMU, uden at der stilles krav om, at en underviser fra skolen skal vaere til
stede under hele kurset. (aftalepunkt nr. 41). Forsgget har til formal at afprgve, om og
hvordan reglerne for brug af gaestelaerere i AMU kan lempes for pa denne made at bidrage
til, at virksomheders behov for fleksibel kompetenceudvikling gennem AMU daekkes. Ved
en lempelse af de nuvaerende regler for brug af gaestelaerere vil deltagende skoler under

forsgget kunne bruge gaestelzerere i et videre omfang, end tilfaeldet er i dag. | forsgget vil
det veere muligt for en gaesteleerer at undervise | hele kurset, hvorimod
myndighedsopgaver, herunder vurdering af, hvorvidt kursisterne har naet kursets mal og
dermed er berettigede til et AMU-bevis samt protokolfgring mv.,, fortsat skal varetages af
skolens underviser.

SOSU Nord har faet godkendt ansggning om at veere med i forsggets 5. runde, som gaelder
hele 2023.

Indstilling:
Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning.
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Der er tale om en unik mulighed i indevaerende ar, som KURSUS Nord vil forsgge at gare

permanent.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var intet til dette punkt.

Naeste LUU-mgde er et ekstraordinaert mgde planlagt til tirsdag den
06.06.2023 kl. 08.30-12.00
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