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Referat ordinzert bestyrelsesmgde

Tid Onsdag den 30.06.2021 kl. 15.30 — 18.00

Sted /sisk-P&-S . 3 a
EelliniVestera-13,-9000-Aalberg— mgdet afholdes virtuelt

Deltagere Lasse Breddam, formand, selvsupplerende
Kristian Gaardsge, FOA Nordjylland
Jette Abildgaard, FOA Frederikshavn - AFBUD
Christina Lykke Eriksen, KKR Nordjylland
Pia Ravnsbeaek Bjzerge, Region Nordjylland
Carsten Mgaller Bech, selvsupplerende - AFBUD
@yvind Vadum, elevradsrepraesentant
Katrine Sgrensen, elevradsrepraesentant - AFBUD
Jens Roesdahl, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant — AFBUD
Kaj Kristian Birket Pedersen, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Lene Kvist, SOSU Nord, direktar
Mette F. Lyng, SOSU Nord, gkonomi- og administrationschef

Geester: Uddannelseschef Jan Kempf Bertelsen og leder af uddannelsessupport Anne Hyttel Agerholm
— indkaldt fra kl. 15.40 vedr. pkt. 2

Referent: Lise-Lotte Tandrup Ruprecht

Dagsorden onsdag den 30.06.2021
1. Godkendelse af dagsorden
2. Implementering af ny leerepladsaftale for social- og sundhedshjeelper- og social- og
sundhedsassistentuddannelsen v/Jan Kempf Bertelsen og Anne Hyttel Agerholm — bilag eftersendes
3. Godkendelse og underskrift af referat fra bestyrelsesmgde den 31.03.2021 samt underskrift af tidligere
godkendte referater fra hhv. 22.06.2020, 28.09.2020, 03.02.2021
4. Perioderegnskab 1. kvt. 2021 v/Mette F. Lyng
4.1 Indsatsplaner og investeringer til fremtiden - bilag
4.2 Budgetopfglgning 1. kvt. 2021 - bilag
4.3 Aktivitetsopgearelse 1. kvt. 2021 - bilag
5.  Proces for organisationsudvikling
6. Orientering fra formanden
7.  Orientering ved direktgren
7.1 Status pa jubilzzum og konference for og med SOSU Nords partnere
7.2 Status pa lokalafdelinger, herunder:
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- Indgéelse af samarbejdsaftale og lejekontrakt mellem SOSU Nord og Frederikshavn
Handelsskole
- Status pa CAMPUS Hobro
- Etablering af ny lokalafdeling i Jammerbugt Kommune
7.3 Udvidelse af samarbejde med HF & VUC Nordjylland / CAMPUS Pa Sporet
7.4 Opfelgning pa tilsyn - Undervisningsmidler og ekskursioner
7.5 Tilsyn — 26 timers lzererstyret undervisning pa grundforlgbene
7.6 Tilsyn — erhvervsskolers efterlevelse af regler om stette og vejledning samt personlige
uddannelseplaner til udsatte unge
7.7 Bevilling fra NORDEA-Fonden til projekt "ung i velfeerd”
7.8 Bevilling til regionalt samarbejde om gget gennemfarelse i social- og sundhedsuddannelsen
7.9 Orientering om arbejdstilsynets besgg pa SOSU Nord Hjgrring
7.10 Sygefraveersstatistik 1. kvt. — bilag
7.11 Status pa COVID-19
8. Eventuelt
9. Neeste mgde

Pkt. 1 — Godkendelse af dagsorden

Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen.

Bestyrelsesformanden ville gerne gare opmeaerksom pa, at der pa nzeste bestyrelsesmgde dagsordensaettes
et punkt "sammensaetning af bestyrelsen / selvsupplering”.

Herefter blev dagsordenen godkendt.

Pkt. 2 — Implementering af ny lzrepladsaftale for social- og sundhedshjalper- og social- og
sundhedsassistentuddannelsen v/Jan Kempf Bertelsen og Anne Hyttel Agerholm — bilag eftersendes

Leerepladsaftalen er indgdet d. 14.06.2021, og er den seneste politiske aftale, der skal
understgtte rekruttering og @get gennemfgrelse pa social- og sundhedsuddannelserne.

Vedlagte notat opsummerer de vaesentigste, igangvaerende tiltag sammen med hovedlinjerne i
leerepladsaftalen.

Pa mgdet praesenteres SOSU Nords overvejelser og oplaeg til arshjul og procesplan omkring
anseettelse af elever pa social- og sundhedsassistentuddannelsen. Oplaegget skal
efterfglgende dregftes med KKR / de nordjyske kommuner.
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P& de kommende mader i SOSU Nords bestyrelse vil fglgende blive temasat:
o Erhvervsskolernes entydige ansvar for fremskaffelse af leerepladser
e Strategi for udvikling af EUX

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Jan Kempf Bertelsen indledte punktet med at fortaelle, at SOSU Nord med trepartsaftalen og den nye finanslov,
som har tilgodeset social- og sundhedsuddannelserne, har faet nogle nye forpligtelser. Anne Hyttel Agerholm
gennemgik disse.

Trepartsaftalerne ift. rekruttering:
Der skal ske tidligere indgéelse af uddannelsesaftaler med eleverne. Skolen har med den nye aftale faet et
nyt ansvarsomrade:

e 60% af eleverne skal vaere ansat pa grundforlgbets 15. uge

o 80% af eleverne skal veere ansat pa grundforlgbets 20. uge

Der blev vist tal for opgarelsen for grundforlgbet 2021.
For at kunne na i mal de nye forpligtelser ift. uddannelsesaftalerne, er der nogle arbejdsgange for savel skolen
som arbejdsgiverne/lkommunerne.

Bestyrelsen syntes det bliver speendende at faglge tallene fremadrettet, hvor ogsa tal for den paedagogiske
assistentuddannelse vil fremga.

RKV og screening af social- og sundhedsassistentelever over 25 ér:
- National guideline og spgrgeramme
- EUD screening i dansk og matematik
- Samarbejde mellem studievejledere og laesevejledere
- Positiv RKV sikrer eleven en uddannelsesaftale med arbejdsgiver

Det er skolens opgave at sgrge for, at de elever, der matte have behov for stgtte, ogsa far dette.

Leerepladsaftalen:
o Ansattelsesprocessen skal forega tidligere og lsbende
e Undervisningen ift. ans@gning og CV-skrivning vil ske som en del af introforlgbet pa grundforlgbet
o Forslag til nyt arshjul for samarbejdet om anseettelser

Dette far afledte konsekvenser for hovedforlgbet. Det kan betyde et gget antal elever, og vil fa betydning for
hovedforlgbet rent logistikmaessigt set. SOSU Nord har allerede indledt draftelser med arbejdsgiverne ift. at fa
g&ndret i skolepraktikplanerne, sa det kan lette tingene henover aret.
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Der vil komme information herom péa et senere tidspunkt.

Ledelsen er opmaerksomme pa, at der skal tilfajes ressourer til uddannelsessupport/studievejledningen.
Uddannelsessupport/studivejledningen taeller i gjeblikket ned i detaljer pa, hvad det er de bruger tiden pa ift.
eleverne, for at kunne anseette mest hensigtsmaessigt herefter — skal dette tages med i referatet?

Forslag til arshjulet:

Det bliver ngdvendigt at f& hele planleegningen til at starte langt tidligere i forlabet, hvis det skal veere muligt
at né det hele.

Ansggningsmaessigt vil SOSU Nord derfor foresld arbejdsgiverne, at ansggningerne kommer til at forega
Iabende henover hele aret.

Samtalerne skal ogsé leegges langt tidligere pa éret.

Aftalens formal er at skabe @get gennemfgrelse, sa jo for man har sin uddannelsesaftale i hus, des mere ro
giver det eleverne, og jo stgrre chance er der for at de ogsa gennemfgrer uddannelsen.

Aftalen kan ogsa fa betydning for EUX, da seerligt foraeldrene til eleverne er meget opmaerksomme pa, at deres
unge skal vaere sikret jobmuligheder/uddannelsesaftale med deres uddannelse.

Arshjulet skal behandles og aftales naermere med KKR, og der er allerede planlagt made efter sommerferien.

Anne Hyttel Agerholm afsluttede med at forteelle, at da SOSU Nord blev bekendt med den nye aftale, viste det
sig, at der pa davaerende tidspunkt der var 51 elever, som stod uden aftale. Tallet var dog ikke helt rent, da
der ogsé var tale om omgeengere osv., men den gode historie er, at det rent faktisk lykkedes pa bare 5
arbejdsdage at sikre, at alle de elever, som gnskede en uddannelsesaftale, ogsa havde féaet en aftale med
ugens udgang.

Der er i det hele taget en rigtig god dialog mellem skole og arbejdsgiverne/kommunerne.

Bestyrelsen takkede for praesentationen, og anskede at blive holdt orienteret om maltallene pa halvarligt basis,
for at sikre samspillet mellem bestyrelsen og skolen til at fa tallene til at lykkes.

Pkt. 3 — Godkendelse og underskrift af referat fra ordinzaert bestyrelsesmode den 31.03.2021 samt
underskrift af tidligere godkendte referater 22.06.2020, 28.09.2020, 16.12.2020 og 03.02.21

Det indstilles til bestyrelsen at godkende referatet fra 31.03.2021.
Underskrift af dette samt underskrift af tidligere godkendte referater fra hhv. den 22.06.2020, den
28.09.2020, 16.12.2020 og den 03.02.2021.

Bestyrelsen godkendte referatet fra den 31.03.2021, og der fors@ges med fysiske underskrifter pa ovenneevnte
referater til september-madet, hvor man héber pa at kunne mades fysisk.
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Pkt. 4 — Perioderegnskab 1. kvt. 2021 v/Mette F. Lyng

4.1 Indsatsplaner og investeringer til fremtiden — bilag

SOSU Nords arlige indsatsplan for 2021 er udarbejdet fgr finanslovens vedtagelse i december
2021. Med finansloven fik social- og sundhedsuddannelserne et markant lgft pa 20% i
taxameteret pa hovedforlgbet, mens skolens gvrige erhvervsuddannelser steg 2,9%.
Stigningerne gaelder for perioden frem til og med 2024.

Dertil kommer at SOSU Nord i sit budget for 2021 har en ikke disponeret pulje til strategiske
indsatser pa i alt 1,4 mio. kr.

Det samlede politiske fokus pa skolens uddannelser i forbindelse med trepartsaftaler fra
efteraret 2020 og finanslovsaftalen for 2021 seetter tydelige ambitioner for @get rekruttering og
sterre gennemferelse i de kommende ar. Der er pr. 14.06.2021 indgaet ny 5-arig
praktikpladsaftale for social- og sundhedsuddannelserne, som understreger de politiske
ambitioner til rekruttering og @get gennemfarelse.

| vedlagte notat er synliggjort de investeringer og prioriteringer, som SOSU Nord saetter i gang
nu og i de kommende ar for at sikre kvalitet i uddannelserne, starre rekruttering og @get
gennemfgrelse seerligt pad social- og sundhedsuddannelserne. Notatet er samtidig en
opdatering og skaerpelse af SOSU Nords pejlemaerker:

- Veaekst — rekruttering

- Kvalitet i uddannelserne — aget gennemfgrelse
- En skole — seks afdelinger

- Digital transformation

Notatet beskriver investeringer, der ligger udover det allerede godkendte budget for 2021 og de
ressource-tilfgrelser, der henover budgetaret folger af den almindelige udvikling i skolens
uddannelsesaktivitet pa underviser- og SPS-omradet. For enkelte af indsatserne er allerede
godkendt budget 2021 medtaget. Der er i beregningen af merindtaegter som fglge af finansloven
taget afsaet i den budgetterede aktivitet for 2021. Da skolens aktivitet for 2021 pa nuveerende
tidspunkt forventes at blive starre end budgetlagt, vil merindtaegterne sges forholdsmaessigt.
Den ggede finanslovsbevilling er fortsat ikke fuldt disponeret, og naervaerende notat skal derfor
betragtes som ét farste skridt i forhold il at realisere de mal, der med de politiske aftaler er sat
for SOSU-skolerne.

Indsatserne beskrevet i notatet er tillige indarbejdet i budgetopfalgningen for 1. kvartal 2021.
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Notatet vil blive udbygget Ilabende henover 2021 med yderligere indsatser og mal.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsesformanden indledte med at pointere, at indsatsplanen skal ses med baggrund i den preesentation,
som uddannelseschefen og uddannelseslederen lige har gennemgaet ovenfor. Der er en reekke forhold, som
skal styrkes for at na disse mal.

Direktgren supplerede med at forklare, at alle erhvervsuddannelser har faet taksameterforhgjelse pé alle
uddannelser. Dette har SOSU Nord en tro pa vil vaere varige forbedringer, da det er spredt ud over hele
sektoren. Dertil kommer nogle helt saerlige taksameterforbedringer pa selve SOSU-uddannelserne. Det er en
saltvandsindsprgjtning, og kan ikke forventes at veere varigt. Derimod ma forventes, at man politisk set har
teenkt, at med den starre aktivitet, vil skolerne veere i stand til at kunne lgfte rammen selv fremover.

Det er denne forudsaetning direktionen har teenkt ift. at disponere midlerne. Altsa en lidt forsigtig tilgang
personalepolitisk set.

@konomi- og ressourcechefen gennemgik posterne i bilaget.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

4.2 Budgetopfaelgning 1. kvt. 2021 - bilag

Overordnet resultat:

Der er foretaget budgetopfalgning efter 1 kvt. 2021, og det forventede resultat for
2021 giver et overskud pa 3,5 mio. kr. En stigning pa 1 mio. kr. i forhold til det
budgetlagte.

Indtaegter:

De samlede indteegter stiger 16,3 mio. kr.

Pa den taxameterfinansierede indtaegt er der en merindteegt pa 14,5 mio.kr., hvilket skyldes
aktivitetsstigning samt taxameterstigning, hvor der pa hovedforisbet pa social- og
sundheduddannelser har vaeret en taxameterstigning pa 20%.

Puljemidler fra UVM stiger 1,8 mio. kr. Der er tilfgjet midler til fiernundervisning pa AMU pa 0,2
mio. kr., faglig left pa 0,6 mio. kr, midler tii COVID-19 renggring og testcenter pa 0,5 mio. kr. og

en stigning i kvalitetsudviklingspuljen pa 0,5 mio. kr.

Udgifter:
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Lgnudgiften inden for undervisningsomradet udggr 8,2 mio. kr. mere end budgettet. Posten
udger ud over aktivitetsstigning etablering af aktivitet i lokalafdelingerne, som har medfgrt at det
har veeret nadvendigt at tildele stgrre normering. Der er til posten ligeledes afsat ressourcer i
henhold til indsatsplanen.

Pa undervisningens driftsudgifter er der et fald pa 0,6 mio. kr, som primaert skyldes
mindreindkgb af SPS udstyr.

P4 IT-udgifter er en merudgift pa 1,7 mio. kr., hvilket skyldes indkgb af udstyr til de mange nye
medarbejdere, udstyr til AMU fjernundervisning (finansieret af UVM) og afsat midler til
etablering af digitale systemer i henhold til indsatsplanen.

Feellesudgifter udger 1 mio. kr. mere end budgetlagt, hvilket primaert skyldes inventarbudgettet,
der er haevet samt en stigning til omkostninger i forbindelse med regulering af de indefrosne
feriepenge.

Ledelses- og administrations lgnudgifter udger en merudgift pa 1,6 mio. kr. Der er sket
opnormering pa administration i forbindelse med den stigende aktivitet og flere lokalafdelinger,
samt anseettelse til projektomradet. Tiltag som er indskrevet i indsatsplanen.

Administrationsudgifter stiger med 1,1 mio. kr., som primeert skyldes forhgjelse af konsulent og
radgivning. Der er bl.a. afsat midler til konsulentbistand til ny organisering og systematiseret
arbejde med fysisk rundering. Tiltag som er indskrevet i indsatsplanen.

Budgetposten bygningsdrift stiger med 1,6 mio. kr. mere end budgetlagt. Der er til nyetableret
lokalafdeling i Jammerbugt kommune afsat 1,1 mio. kr. tii ombygning/renovering forud for

indflytning samt 0,5 mio. kr. til @vrige vedligeholdelsesposter pa bygningsdrift.

Campus Pa Sporet stiger med 0,4 mio. kr., hvilket skyldes merudgifter til renovering af facaden.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsesformanden kommenterede, at det var vigtigt at bide meaerke i, at opnormeringen pa KURSUS Nord
pé konsulentniveauet er taenkt anvendt til andet end blot efteruddannelsesomradet.

Bestyrelsesformanden foreslog direktionen, at lavet et overordnet budget for 2022, som er renset for alle
engangsudgifterne, da det er sveert at gennemskue, hvordan SOSU Nord star disponeringsmeessigt. Hvad har

skolen tilbage af disponible midler? Dette overblik blev gnsket praesenteret efter sommerferien.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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4.3 Aktivitetsopgorelse 1. kvt. 2021 — bilag

Aktivitet:
Ved budgetopfelgning efter 1. kvt. 2021 forventes en samlet aktivitet pa 1.338 arselever. En
stigning pa 90 AE i forhold til budget 2021.

Afvigelsen pa EUD-omradet skyldes primaert en aktivitetsstigning pd GF2 SOSU pa 66
arselever. Pa januaroptaget var budgettet pa 400 GF2 elever, hvor der startede 471 elever. Pa
augustoptaget var budgettet pa 475 GF2 elever, hvor vi forventer at 520 elever starter.
Aktivitetsstigning pa pasedagogisk assistentuddannelse pa 15 arselever skyldes et ekstra EUV
hold med start i juni maned og stigningen pa social- og sundhedsassistentuddannelsen pa 14
arselever, skyldes flere elever, der starter i 1. halvar 2021 end budgetlagt.

For KURSUS Nord forventes aktiviteten at ligge pa niveau med budget 2021.
Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 5 — Proces for organisationsudvikling

Som del af SOSU Nords indsatsplan for 2021 er der igangsat et arbejde for udvikling af SOSU
Nords organisering med inddragelse af en ekstern konsulent.
Organisationsudviklingsprocessen skal afdeekke muligheder og udvikle organisationen til en
@get uddannelsesaktivitet i de kommende ar frem mod 2025 med fokus pa rekruttering, gget
gennemfgrelse og fortsat udvikling af kvalitet i uddannelserne pa skolens 6 afdelinger.

Arbejdsgruppen har nu indhentet tilbud fra en reekke relevante konsulentfirmaer, og der er truffet
beslutning om, at UKON skal varetage opgaven.

Som del af processen vil UKON gennemfgre fokusgruppeinterviews med interne og eksterne
interessenter og samarbejdsparter, herunder ogsa SOSU Nords bestyrelse. Dato for
fokusgruppeinterviewene er den 19.08.2021.

Det indstilles til bestyrelsen at drofte deltagelse.
Formandskabet meddelte den avrige bestyrelse, at de deltager i interviewt, og appellerede til, at bestyrelsen

kan stille med 6 repraesentanter. Safremt man @nsker at deltage, bedes dette meddelt direktionssekretaeren.
Bestyrelsen séa helst, at interviewet kan forega ved fysisk tilstedeveerelse pa SOSU Nord.
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Bestyrelsen gnskede konsulentfirmaets opgavebeskrivelse/spgrgeramme medsendt referatet.
Har du dette?

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 6 — Orientering ved formanden

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Der var intet nyt til punktet.

Pkt. 7 — Orientering ved direktgren

7.1 Status pa jubilseum og konference for og med SOSU Nords partnere

| forbindelse med social- og sundhedsuddannelserne og -skolernes 30 ars juileeum planleegges

med falgende aktiviteter:

e En jubileeumsfest for bestyrelse, lokale uddannelsesudvalg og medarbejdere i september
(dato under afklaring)

e Enkonference under overskriften "Social- og sundhedsuddannelserne — nu og i fremtiden”.
Konferencen afholdes Pa Sporet. Program er under udarbejdelse.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Direktgren gjorde opmaerksom pa, at der planleegges med onsdag den 06.10.2021 for SOSU-konferencen.

Bestyrelsen anbefalede, at invitationerne udsendes snarest muligt.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.2 Status pa lokalafdelinger, herunder:

7.2.1 Indgaelse af samarbejdsaftale og lejekontrakt mellem SOSU Nord og Frederikshavn
Handelsskole



4
SOSU:s

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

215

Samarbejdsaftale og lejekontrakt med Frederikshavns Handelsskole er blevet revideret og
justeret. Frederikshavn Handelsskole etablerer som del af aftalen naturfagslokale til brug for
SOSU Nord, mod at aftalen ggres uopsigelig fra SOSU Nords side i 5 ar.

7.2.2 Status pa CAMPUS Hobro

HEG's bestyrelse har besluttet at forfalge ambition og plan om etablering af et nyt campus i
Hobro centrum: CAMPUS BRO 1, og der er udarbejdet forprojekt / skitse for videre planleegning.
Mariagerfjord Kommune (10. klasse), Erhvervsakademi Dania og SOSU Nord indgar som
partnere i projektet.

P.t. arbejdes med fundraising i forhold til projektet, der har et skennet budget pa ca. 270 mio.
kr.

SOSU Nord skal pa et senere tidspunkt i processen tage stilling til, om man gnsker at indga
som lejer eller med en ejerandel i projektet.

Derudover forventes etableret driftsfaellesskab i forhold til bygningsdrift.

Direktaren forelagde de forskellige udfordringer omkring lokaleallokering i Vesthimmerland, og bestyrelsen
forlangte i den forbindelse at fa aftalen pa skrift med HEG, og hvis dette ikke kan efterkommes, at bestyrelsen
da gnsker et mgde med HEGs bestyrelse efter sommerferien.

I forhold til CAMPU Hobro gjorde bestyrelsen det klart, at de helst er interesseret i at indgéa en lejeaftale.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.2.3 Etablering af ny lokalafdeling i Jammerbugt Kommune

SOSU Nord og Jammerbugt Kommune har den 17.06.2021 indgaet partnerskabsaftale om
rekruttering og gennemfgrelse pa social- og sundhedsuddannelserne. Derudover er indgaet
lejemalsaftale mellem SOSU Nord og Jammerbugt Kommune om leje af skolebygning pa
Skolevej 5 i Brovst, der skal huse den nye lokalafdeling.

Berne- og Undervisningsministeriet er samtidig ansegt om flytning af skolens hidtidige
udbudsgodkendelser pa Grundforlgb 1 Omsorg, Sundhed og Peedagogik, Grundforlgb 2 Social-
og sundhedshjeelper og Grundforlgb 2 Social- og sundhedsassistent fra Fjerritslev til den nye
adresse i Brovst.

Der afholdes informationsmgde for interesserede ledige og andre borgere den 1. juli kl. 14-16.

Forventningen er, at der starter ét mindre Grundforlgb 2-hold til august, grundet det sene
tidspunkt for afklaring omkring den nye afdeling.

Der planlaegges med officiel indvielse af den nye afdeling i oktober/november 2021, nar planlagt
ombygning og renovering af bygningen er tilendebragt. Berne- og Undervisningsministeren

10
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inviteres til at klippe den rede snor sammen med borgmester Mogens Gade fra Jammerbugt
Kommune.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.3 Udvidelse af samarbejdet med HF & VUC Nordjylland / CAMPUS Pa Sporet

SOSU Nord indgar i et administrativt faellesskab med HF&VUC Nord om bygningsdrift Pa Sporet
i Aalborg, herunder kantine, pedel og rengering. Begge parter har et gnske om aftalen udvides
i forhold til bygningsdrift af nogle af de to skolers gvrige fysiske afdelinger, i ferste omgang
HF&VUC's afdeling i Abybro og SOSU Nords kommende afdeling i Jammerbugt.

De to skoler vil fortsat hver iseer afholder udgifterne forbundet med de afdelinger, der knyttes til
det administrative feellesskab, men opgavevaretagelsen kvalitetssikres ved, at medarbejderne
indgar i et fagligt feellesskab pa tveers, hvilket giver bedre forudsaetninger for faglig udvikling og
mindsker sarbarhed ved ferie og sygdom.

Som konsekvens af udvidelse af aftalen omkring det administrative faellesskab,
virksomhedsoverdrages HF&VUC Nord’s nuvaerende tekniske personale pa afdelingen i
Abybro til SOSU Nord, der er veertsinstitution for det administrative faellesskab. Medarbejdere
og tillidsrepreesentanter pa omradet er orienteret, ligesom SOSU Nords MIO.
Virksomhedsoverdragelsen drgftes desuden i HF&VUC Nord’s MIO i juni 2021.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.4 Opfelgning pa tilsyn - Undervisningsmidler og ekskursioner

Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har i brev af 16.03.2021 fulgt op pa
erhvervsskolernes efterlevelse af reglerne om elevers og kursisters betaling for

1) undervisningsmidler
2) deltagelse i ekskursioner

SOSU Nord fglger § 19 a i lov om erhvervsuddannelser.
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Ad 1. SOSU Nord opkreaever ikke betaling for undervisningsmidler. Heller ikke i forbindelse med
kopiering og elektronisk dokumentformidling.

Dog opkreeves depositum efter de geaeldende regler i Bekendtgarelsens § 1, stk. 2, som
sikkerhed for udlevering af ipads til elever.

Ad 2. SOSU Nord opkreever ikke elev betaling for deltagelse i ekskursioner og udflugter. Dette
geelder alle uddannelser pa4 SOSU Nord, Intro, brobygning, GF1, GF2, psedagogisk
assistentuddannelse, social- og sundhedshjeelperuddannelse, social- og
sundhedsassistentuddannelse AMU, VEU og PIU forlgb.

Dog opkraeves EUX elever, som skal afsted til Norge i 12 dage, et belgb pa 500 kr.. Belgbet

deekker udgifter til mad/bus. Resten af elevernes udgifterne er finansieret af ERASMUS+ midler.
Denne praksis er indenfor rammen af lovgivningen.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
7.5 Tilsyn — 26 timers lsererstyret undervisning pa grundforlebene
En screening har tidligere vist, at naermest ingen erhvervsskoler lever op til kravet om 26 timers
registreret laererstyret undervisning pa grundforlgbene.
Bestyrelsesformaend og direkterer har vaeret indkaldt til made med STUK om indsatsen med at
sikre elevernes retskrav. SOSU Nord er omfattet af tilsynssagen, men har som én af de farste
erhvervsskoler sikret korrekt registrering. SOSU Nord indgar derfor i arbejdsgruppe under STUK

og bidrager med vidensspredning til gvrige skoler, bl.a. via webinarer.

Danske SOSU-skoler har udsendt opgarelse over timetallet i 2. halvar 2020, som viser, at SOSU
Nord som kun én af tre SOSU-skoler er i mal i forhold til kravet.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.6 Tilsyn — erhvervsskolers efterlevelse af regler om stgtte og vejledning samt
personlige uddannelseplaner til udsatte unge
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har igangsat et tematisk tilsyn med
erhvervsskolers efterlevelse af regler om stgtte og vejledning til udsatte unge, herunder unge
der starter pa en erhvervsuddannelse som led i den aktive beskaeftigelsesindsats, jf. Lov om
aktiv beskeeftigelse. | tilsynet fglges der op pa:

) Om institutionen lever op til gaeldende regler om at vurdere udsatte unges behov for stgtte
og vejledning, herunder om institutionerne arbejder systematisk hermed

) Om der udarbejdes personlige uddannelsesplaner for udsatte unge, som indeholder alle
lovpligtige oplysninger

SOSU Nord er udtaget i det tematiske tilsyn pa baggrund af en repraesentativ stikprgve baseret
pa skoletype, storrelse og geografi.

SOSU Nord har som opstart af tilsynet sammenfattet og indsendt en oversigt over, hvilke
procedurer og stattevejledninger SOSU Nord systematisk arbejder med i vurderingen af elevers
stgttebehov samt elevernes uddannelsesplaner.

Styrelsen forventer, at SOSU Nord far en tilbagemelding pa tilsynet inden sommeren 2021.
Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.7 Bevilling fra NORDEA-Fonden til projekt "ung i velfeerd”

SOSU Nord indgar i projektet, som er et samarbejde mellem 11 danske SOSU skoler, der har
til formal at uddanne og treene et landsdaekkende rollemodelskorps af unge under 25 ar til at
indga i skolernes lokale messer, besag pa folkeskoler, efterskoler m.m., Abent Hus, SKILLS
m.m. fra september 2021 til april 2022. Rollemodellerne traenes af Youtuberen Rasmus
Brohave, som i 2020 lavede filmen "Hvad kan jeg blive- Social- og sundhedsassistent” i
samarbejde med 9 danske SOSU skoler, herunder ogsa SOSU Nord. Filmen er indtil videre set
af ca. 130.000, faet 3.700 likes og over 300 kommentarer. Succesen i det tidligere samarbejde
har vaeret en vaesentlig faktor i NORDEA fondens beslutning om at tildele midlerne i projekt
Ung i Velfeerd.

Rollemodellerne vil ogsa kunne indga i den nationale kampagne, der med finanslovsmidler
igangseettes under Sundhedsstyrelsen. Her sgges bade uddannede rollemodeller og elever.

Social- og sundhedsskolen Fredericia-Vejle-Horsens er vaertsskole for projektet. Bevillingen fra
NORDEA-fonden er pa 1,68 mio. kr.
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Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.8 Bevilling til regionalt samarbejde om oget gennemforelse i social- og
sundhedsuddannelsen

Projektfakta

Projekt: Regionalt samarbejde om oget gennemfgrelse i social- og
sundhedsassistentuddannelsen

Projektbudget: kr. 2.666.675 (Stgtte fra Uddannelsespuljen kr. 2.000.000 — skolernes
egenfinansiering er pa 25%)

Projektperiode: August 2021 — Juli 2023

Projektpartnere: SOSU STV og SOSU Nord sammen med alle kommuner i Region Nordjylland
og Region Nordjylland partnere i projektet.

Projektresumé

| Region Nordjylland har social- og sundhedsskoler, kommuner og regionen oprettet et unikt
samarbejde, som skal iveerkseette indsatser, der skal mindske frafaldet pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen. Projektets overordnede fokus ligger i at skabe en bedre
sammenhaeng for eleverne pa uddannelsen. Derfor kraever projektet et teet samarbejde og en
feelles indsats fra de parter, der magder eleven: Skole og arbejdsgiver/praktikveert.

Projektet bestar af tre overordnede dele:

e Analyse
Analysedelen skal indeholde bade en kvantitativ og kvalitativ analyse af
frafaldsproblematikken. Vi vil inddrage respondenter fra bade elever, skoler og praksis.

. Feelles kompetenceudvikling af praktikvejledere og undervisere. Dette skal blandt andet
ske gennem udvikling, implementering og afprevning af redskaber, som kan understgtte
dialogen mellem undervisere, praktikvejledere og elever. Der vil blandt andet blive udviklet
og afviklet 2 feelles temadage, hvorimellem deltagerne skal afpragve forskellige metoder.

° Pilotprojekter
Partnerne skal afprove forskellige indsatser gennem 4 forskellige pilotprojekter. De fire
pilotprojekter har overskrifterne:
= Overgangssamtaler
= Mgdet med psykiatrien
= Dannelsesbegrebet
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= Self-efficacy

Projektet afsluttes med et vidensdelingsseminar, hvor resultater fra projektet praesenteres, og der
udarbejdes et digitalt inspirationskatalog med de erfaringer, projektet har gjort sig.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.9 Orientering om arbejdstilsynets besgg pa SOSU Nord Hjorring

P& SOSU Nord i Hjerring har der veeret afviklet et uanmeldt besag fra Arbejdstilsynet.

Tilstede ved mgdet var uddannelsesleder Karina Krage og konstitueret teamleder Linn
@stergaard. Arbejdsmiljgrepraesentant Charlotte Uno Bisgaard var desveerre forhindret p.g.a.
afsluttende eksamen pa hendes hold.

Som del af besaget gennemfgrtes interview om fglgende emner:

e Arbejdsmiljg ift. covid-19

o Opmeaerksomheden pa genabning og tilbage pa job igen
o God tone og en professionel rolle pa arbejdspladsen

o Seksuel chikane

o Fysik og psykisk vold og kraenkelser

o Fysisk arbejdsmilja

Arbejdstilsynet var tilfredse med det, de herte, og besaget resulterede i en grgn smiley.

Arbejdstilsynet havde en anbefaling om etablering af et system til registrering af episoder med
uhensigtsmaessig adfeerd overfor medarbejderne, som eksempelvis psykiske kreenkelser,
seksuelle kraenkelser, kreenkelser pa sociale medier, kreenkelser fra foreeldre mm. samt
situationer, hvor der stilles store falelsesmaessige krav til medarbejderne.

Det centrale arbejdsmiljgudvalg arbejder videre med anbefalingen fra Arbejdstilsynet.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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7.10 Status pa sygefraveersstatistik 1. kvt. 2021 - bilag
Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

7.11 Status pa COVID-19
Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og bakkede op om, at SOSU Nord er lidt "over-forsigtige” i den
forbindelse.

Pkt. 8 — Eventuelt

Der var intet til punktet.

Pkt. 9 — Naeste maede

Neeste ordinzere bestyrelsesmgde er planlagt til onsdag den 29.09.2021 Kkl.
15.30-18.00
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Referat af ordineert bestyrelsesmgde den 30.06.2021 er godkendt og underskrevet pa ordineert

bestyrelsesmgde den 29.09.2021

Lars Bo Breddam

Christina Lykke Eriksen

Jette Abildgaard

Jens Roesdahl
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Kristian Gaardsge

Carsten Mgller Bech

Pia Ravnsbaek Bjeerge

@yvind Vadum
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