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Sekretariatschef Sixten Wie Bang, SEVU / FEVU
Analysekonsulent Sabine Verning, SEVU/FEVU

Lise-Lotte Tandrup Ruprecht
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2. kl.9.00 -11.00 Opleeg fra FEVU omkring LUU “s opgaver v/Sixten Wie Bang
Forberedelse til punktet: Orientering i bilag samt vedhaeftede link:

https://www.sevu.dk/fevu/lokale-uddannelsesudvalg-paa-fevus-omraade

Sixten Wie Bang gennemgik praesentation, som vedheaeftes referatet til orientering.

Sixten spurgte ind til, hvordan medlemmerne i LUU i dag sikrer, at draftelserne fra LUU
kommer til at leve ude i driften?

Der var generelt enighed om, at det afhaenger rigtig meget af det enkelte LUU-medlem
at sgrge for at bringe emner videre — savel fra LUU-m@derne som til kommmende LUU-
mgder. Det er med andre ord personbdret. Der var ligeledes enighed om, at der gnskes en
langt mere formaliseret, struktureret og systematisk metode for denne videreformidling.

Konklusion: Jf. SEVUs praesentation ligger der nogle helt konkrete rammer og lovgivning
til grund for LUUs arbejde. SOSU Nords LUU var derfor ogsa enige om, at udvalget skal
arbejde strategisk og vaere et radgivende udvalg for skolen, men med respekt for behovet
for at kunne ytre forskellige forhold, som har afggrende betydning for eleverne og andre
involverede parter.

SEVU anbefalede LUU, at bringe de ting pd bordet, som har betydning for SOSU Nords
elever, og at skabe inspiration til, hvordan man kan ggre i de enkelte kommuner. Som LUU
kan medlemmerne godt pdtage sig at have en mening om eksempelvis et godt
studiemilj@ osv., men det skal blot gares meget konkret ift. draftelserne pa LUU-m@derne.
Det kan vaere en fordel med et darshjul eller en plan for, hvad der er vigtigt at fa drgfte i
LUU.

3. Kl 11.00-12.00 Opleeg omkring fremskrivninger vedr. efterspgrgsel pa leerepladser pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen frem mod 2026, samt dialog med LUU
omkring kapaciteten af oplaeringspladser. Oplaeg Vv/Sixten Wie Bang

Sabine Verning gennemgik praesentation, som vedhaeftes referatet til orientering.

Sabine spurgte, hvad LUUs holdning er ift. nedenstdende:
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Hvis | i jeres omrdde inden for en drraekke eksempelvis skal finde:

100 ekstra laerepladser til oplaeringsperiode 1

50 ekstra kommunale lserepladser til oplseringsperiode 2/30 ekstra regionale laerepladser

til opleeringsperiode 2
100 ekstra leerepladser til oplaeringsperiode 3

Hvordan vil | s ggre dette?

LUUs input:

Omrdderne er sa pressede, s hvis der kommer flere elever ud, bliver der bare ekstra
pres pa driften

Der er ogsa noget, der hedder arbejdsmiljg for det faste personale pd stederne
Praktikvejlederne har ikke de rigtige rammer og vilkar at kunne fungere i
Udfordringen er, at der mangler personale i den daglige drift, s vejlederne bliver
pressede

Det skal veere attraktivt at veere vejleder

Vi arbejder med at fa mere simulation ud i praksis, og at fa oplaert vejlederne til at
blive instruktarer i simulation

Taenke nye laeringsmuligheder og —-rum ind i taettere samarbejde med skolen
Simulation som det 3. lseringsrum, som SOSU Nord eksperimenterer med, skulle
0gsa kunne give SEVU nogle resultater og pejlemaerker

Der skal veere fokus pad elevens miljg ude i praksis

Hvis der er for mange elever, bliver on-boardingen darlig

Vi skal se pd vores tilbud, og om det rammer behovet, for vi skal hente eleverne et
nyt sted fra — vi skal ramme nye malgrupper, hvis vi skal lykkes med rekrutteringen
Vi skal taenke 5 ar frem — mere teknik og nye krav, og det skal vi kigge pd allerede
nu

Men der skal teenkes i bekendtgarelserne, og her skal SEVU pa banen. | skal huske
skolerne, for skoleuddannelsen skal fglge med praktikuddannelserne. Og det er
vigtigt at teenke pd de ansatte, ledelsen pd arbejdspladserne, og selvfglgelig
eleverne. Det er dilemmafyldt

P& de andre erhvervsuddannelser findes skolepraktik

Det med mere simulationsgvelse vil ogsa kunne afhjaelpe bekymringen ift. rolleskift
Kunne vi arbejde med flere optag om dret?
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Anbefaling fra LUU til SEVU/FEVU:
Prav at forhgre jer om den praksis politiet eller militaeret (forsvarsakademiet) har, for her

bruger man ogsa simulation. Mdske er der nogle erfaringer vi kan drage derfra.

Kunne man kigge mere ind i, at der kommmer undervisere fra skolen ud for at understgtte
i praktikkerne. For mange gange oplever eleverne at vaere de-koblet, ndr de er ude i
praktik, og omvendt de-koblet fra praktikken, nar de er pd skoleophold. PG den made vil
vejlederne kunne vaere mere hands-on-vejledere, og hvor underviserne kunne vaere tage
teori-vejledningen.

Lav nogle bedre vilkar for vejlederne, for sa kan de skabe nogle bedre vilkar for eleverne.
I nogle kommuner har man ansat psykologer og mentorer for eleverne, og andre steder
fuldtidsvejledere og laeringsbuddy-ordninger, som stgtter op ude i praktikken.

Erfaringerne fra Mariagerfjord kommune med mentorerne er rigtig gode.

Drgftelserne pa tveers af kommunegraenser er vigtig for at vi kan finde frem til nogle gode
anbefalinger, som kan sendes videre til det politiske niveau.

SEVU/FEVU takkede for LUUs input, som de bringer videre tilbage til deres formandskab.

PAUSER (afholdes Igsbende)

FROKOST (KI. 12.00-13.00)

4, Kl 1300 - 16.00 Temadag om frafaldsrapporten pa social- og
sundhedsuddannelserne samt elevfortaellingerne fra elevrddet i Hjgrring og
Aalborg.

LUU skal gennem en proces faciliteret af KURSUS Nords udviklingskonsulenter
udvikle en retning for det videre arbejde med frafald pa uddannelserne.

Forberedelse til punktet: Orientering i bilag.
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LUU-medlemmerne blev inddelt i grupper med forskellige farver hatte:

Den hvide hat - fakta og kendsgerninger

Den rgde hat - falelse, fornemmelse og intuition
Den sorte hat — det vanskelige og bekymrende
Den gule hat — det vellykkede og optimistiske
Den gra@nne hat — nye og kreative ideer

Den bld hat - overblik og sammenfatning

Gruppernes input opridses herunder:

1) Arbejdsmiljg og kultur pd praktiksteder:

LUU anbefaler, at der arbejdes videre med feelles rammer og arbejdsvilkar for eleverne pa
tveers af kommunerne, som skal dagsordensaettes i kommunernes partnerfaellesskaber
(er der noget vi kan skrue pd uden det bliver til en konflikt. MAske kan noget justeres i
partnerskaberne. Mere ensartethed pad tvaers af kommunerne)

TEMA-drgftelse i LUU om nye ungdomsgenerationer ift. rekruttering og det der skal til af
imgdekommenhed fra praktikstederne over for eleverne (opdateret viden om
ungdomsgenerationerne, og hvordan italessetter vi de nye ungdomsgenerationer, og
hvordan imagdekommer vi dem)

2) Sammenhang mellem skole og praktik:

At vejlederne kommer med i flowet
Eleverne ser sig selv som elever pa skolen, og ikke s meget som ansatte i praksis, og det
gar noget ved vores/LUUs forstdelse af, at skolen er det primaere for eleverne. Som

systemet er sat sammen, sa er eleverne elever pd en skole

Fa skabt en platform, hvor eleverne far taletid

3) Elevernes laeringsforudsaetninger og udviklingspotentiale:
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Samme input som til pkt. 1.

4) Vejlederfunktionen — rammer, position og forudsaetninger:

Vi taenker det skal det veere pd det centrale plan — der, hvor der forhandles overenskomster
— at der skal skabes ensrettede rammer og vilkar for vejlederfunktionen med et klart
regelsaet (bl.a. om kompetenceudvikling, ggr det attraktivt osv.) —en central aftale. Det er
0gsa her der fastseettes gkonomi til det

At vejlederne deltager i undervisningen pd skolen, og at underviserne deltager ude i
praktikkerne — med elevernes interesse i fokus

Det bliver ogsad lettere at indtage positionen, hvis det er fra centralt hold
LUU-medlemmerne syntes godt om metoden med de 6 hatte som grundlag for
kommunikationen/dialogen i grupperne, og var glade for at hattene var med til at
fastholde dialogen, og glade for at blive faciliteret af konsulenterne i det.

Derudover var LUU-medlemmerne enige om, at det var med til at give dialogen ets
strategisk fokus.

PAUSER (afholdes Igbende)
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