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Lokale uddannelses- og efteruddannelsesudvalg pa det peedagogiske omrade

Sted Fysisk mgde i lokale 1.46 Pa Sporet (1. sal)

Deltagere Maria Flindt, KKR Aalborg
René Johansen, FOA Frederikshavn
Carsten Kaalbye, Region Nordjylland - AFBUD
Peter Bech Christensen, FOA Mariagerfjord — deltager, men gar fra mellem kl.
10-11 grundet telefonmgde
Anne-Grethe Sveistrup, FOA Aalborg
Lene Nielsen, FOA Vendsyssel
Liselotte Birkholm, KKR Vesthimmerland - AFBUD
Kirsten Kilian, 3F Nordjylland
Trine Grarup Christensen, KKR Nordjylland
Rune Nielsen, elevradsrepraesentant SOSU Nord - AFBUD
Jeanette S. LUtzhgft, chef af center for laering og udvikling, SOSU Nord - AFBUD
— repr. v/direktgr Lene Kvist, som deltog til og med pkt. 5
Maybritt Skak Pedersen, chef for rekruttering, partnerskaber og
kompetenceudvikling, SOSU Nord
Louise Refstrup Heilesen, underviserrepraesentant SOSU Nord
Rolf Wesselhgft, Uddannelsesleder Paedagogisk Assistent.

Gaester Konsulenter for rekruttering og efteruddannelse, Christina Panduro Holm og
Lona Bach - indkaldt fra kl. 09.00-10.00 vedr. pkt. 3
Lona Bach - indkaldt fra kl. 10.00-10.20 vedr. pkt. 4

Referent: Lise-Lotte Tandrup Ruprecht

1. Kl 09.00-09.05 Godkendelse af dagsorden
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Kl. 09.05-09.25 Drgftelse af overgang mellem grundforlgb 2 og Hovedforlgb pa skolens
uddannelser

Kl. 09.25-10.00 FEVU-besvarelse ift. behovsafdeekningen af LUUs gnsker til AMU-
uddannelserne pa baggrund af udviklingstendenser pa arbejdsmarkedet v/Christina
Panduro Holm og Lona Bach - bilag

KI.10.00-10.20 Vejlederuddannelse v/Lona Bach og Maybritt Skak Pedersen

PAUSE (Kl. 10.20-10:30)

® N o v

10.

KI.10.30 -10.50 Deltagelse i forsgg med fleksibelt EUVI1-forlgb — bilag eftersendes
KI.10.50-11.05 Elever pa det psedagogiske dggnomrade v/FOA, René Johansen
KI. 11.05-11.35 Unges valg af uddannelse v/Maybritt Skak Pedersen

Kl. 11.35-11.55 Orientering ved SOSU Nord

- Skole-oplaeringsplan 2023.

- GF2 opstart + status pa EUVI-tilmeldinger til forarsoptaget

- Status pa EUX

- Partnerskaber med kommunerne status

- Friere brug af gaestelaerer pd AMU

KI. 1.55-12.00 Eventuelt

Naeste mgde

Sagsansvarlig: Maria Flindt

Indstilling:
Det indstilles til LUU at godkende dagsordenen.

Referat:

Anne-Grethe Sveistrup onskede en drgftelse af virksomhedsforlagt undervisning pad

grundforlgb 2, og der var enighed om, at dette kan deekkes ind under pkt. 2.

Dermed var dagsordenen godkendt.
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UDDANNELSE | LIVSKVALITET

Sagsansvarlig: Jeanette S. LUtzhgft

Sagsfremstilling:

Trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt ansvar af 21.11.2020 mellem regeringen og
arbejdsmarkedets parter skal give elever pa erhvervsuddannelserne bedre mulighed for at
fa en leereplads, og bidrage til, at flere far en kompetencegivende uddannelse.

Som en del af aftalen er der aftalt en ny ansvarsfordeling for det leerepladsopsggende
arbejde, der flytter ansvaret fra den enkelte elev til erhvervsskolerne for de elever, som ikke
finder en laereplads selv.

Parterne har saledes bl.a. aftalt fglgende for erhvervsskolerne:

- Erhvervsskolerne har det entydige ansvar for at fremskaffe konkrete laerepladser
til elever, der ikke selv finder en laereplads gennem dialog med virksomheder.
Skolerne har ogsa et entydigt ansvar for malopfyldelse.

- Erhvervsskolerne skal tilretteleegge deres laerepladsopsggende, formidlende og
matchende indsats fra starten af grundforlgbets 2. del.

- Erhvervsskolernes leerepladsopsggende arbejde intensiveres ift. virksomhederne,
og skolerne skal formidle og matche ledige leerepladser til elever med henblik p3,
at elever sgger disse. Der skal vaere en sezerlig intensiveret indsats i forhold til
frafaldstruede elever og elever, som i slutningen af grundforlgbet ikke har faet en
leereplads. Erhvervsskolerne skal:

e fra start pa grundforlgbets 2. del understgtte elevernes mulighed for at
finde en laereplads gennem egen dialog med en virksomhed.

e selvorganisere formidlings- og matchprocessen

e inden for hver enkel erhvervsuddannelse sikre, at godkendte offentlige
og private virksomheders laerepladser enten optages af en elev eller
bliver slaet op som en ledig laereplads med henblik pa formidling

e leve op til de fastsatte malsaetninger om fremrykning ift. hvor stor en
andel elever pa de enkelte uddannelser, der skal have indgaet en aftale
om leereplads
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o fortsat formidle leerepladser i hele landet, men skal tage udgangspunkt
i skolens deekningsomrade.

Endvidere anbefaler aftalen, at det leerepladsopsggende arbejde forankres tydeligere i
erhvervsskolernes bestyrelser, sa det far en mere strategisk og synlig rolle pa skolerne.

Aftalen fastsaetter, at arbejdsmarkedets parter i erhvervsskolernes bestyrelser vil medvirke
til, at skolernes mal i videst muligt omfang opfyldes.

Aftalen fastsazetter videre, at senest ved grundforlgb 2 “s 15. uge skal 60% af eleverne have
en leereplads/uddannelsesaftale for hovedforlgbet, og ved afslutning af grundforlgb 2 skal
80% af eleverne have en leereplads/uddannelsesaftale. Der er desuden aftalt en
indfasningsmodel frem til 2024, samt at der vil blive fgrt saerskilt tilsyn med skolernes
malopfyldelse. Maltallene er efterfalgende omsat til lovgivning.

Baseline 2019 og status 2022 fremgar her:

2019 (Baseline) 2022
V. 15. Mal skal|v. 15.|v. 20.
uge v.20 uge |veere ndet [uge [uge
Den paedagogiske
assistentuddannelse [ 57,1% 67,3% 2024 62,5% [ 66,7%
Social- og
sundhedshjzelper 67, 7% |65,5% 2023 76,4%|90,5%
Social- og
sundhedsassistent [622% |76,9% 2023 93,9% [96,2%

Kilde: Uddannelsesstatistik marts 2023

Uddannelsesaftaler v. 15. uge i grundforigb 2:

SOSU Nord lever i 2022 op til malene om at mindst 60% af eleverne pa grundforlgb 2 har
en aftale v. 15. uge i grundforlgb 2 pa alle uddannelser.

Uddannelsesaftaler v. 20. uge i grundforlgb 2:

P3a de to social- og sundhedsuddannelser lever SOSU Nord allerede i 2022 op til, at 80% af
eleverne pa grundforlgb 2 har en uddannelsesaftale ved grundforlgbets afslutning efter 20
uger.
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For paedagogisk assistentuddannelse har der veeret en negativ udvikling, og andelen er
faldet siden 2019. Sammenlignet med gvrige skoler ligger SOSU Nord lidt over
gennemsnittet, sa der er en generel udfordring i at sikre flere elever uddannelsesaftale til
hovedforlgbet pa paedagogisk assistent.

SOSU Nord har igangsat en styrket indsats via lzerepladskonsulenterne ift. at yde hjzelp og
stgtte til elever uden en uddannelsesaftale. Eleverne far bla. hjeelp til udarbejdelse af
ansggninger og CV samt vejledning ift. at ga til anseettelsessamtale. Dialogen med
eleverne om dette skemalaegges og f@grst nar en elev har indgadet en uddannelsesaftale
ophgrer mgderne med laerepladskonsulenterne. Ydermere er der indledt en taet dialog
imellem arbejdsgivere (uddannelseskoordinatorer), studievejledere 0og
lzerepladskonsulenter ift. elever uden aftale, for at afdeekke hvad der skal til for at fa
eleverne ansat.

Det kreaever en vedvarende opmaerksomhed at opna og fastholde maltallene, ogsa pa et
strategisk niveau hos arbejdsgiverne og i SOSU Nords lokale uddannelsesudvalg og
bestyrelse.

Vedlagt i bilag (er under udarbejdelse) er en kommunefordelt oversigt over de elever pa
grundforlgb 2, der med udgangen af uge 10, 2023 og 8 uger inde i grundforlgbet endnu
ikke har en uddannelsesaftale.

SOSU Nords to lokale uddannelsesudvalg drgfter status og initiativer til at understgtte
trepartsaftalens initiativer og malseetninger pd mgde d. 27.03.2023 (LUU peaed.) og d.
11.04.2023 (LUU SOSU). SOSU Nords bestyrelse drgfter status og initiativer d. 29.03.2023.

Det indstilles til LUU at drgfte status og relevante initiativer til at opna malene i
trepartsaftalen.

Lene Kvist praesenterede punktet i Jeanettes fraveer.
Punktet blev drgftet og taget til efterretning.
Kommunerne forsgger altid at nd ansaettelse af elever til hovedforlabet inden den. 15. uge

i grundforlgb 2.

Virksomhedsforlagt undervisning pd grundforlgb 2:

FOA Nordjylland har haft mgde med det regionale arbejdsmarkedsudvalg, som blev
overrasket over at hgre, at det ikke stemmer overens med virkeligheden, ndr de siger, at
man med en paedagogisk assistentuddannelse uddannes ud i arbejdslgshed.
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Lene Kvist kunne oplyse, at seneste rapport fra Bgrne- og undervisningsministeriets
datavarehus for SOSU-skolerne pd landsplan viser, at beskeeftigelsesfrekvensen pd
paedagogisk assistentuddannelsen for SOSU Nord er helt oppe pd 86%.

Bilaget vedheeftes referatet til orientering. Bemeerk, at der er flere faner i bilaget.

Elever som har veeret ude i praktik pa grundforlgb2:

Der er kommet tilbagemeldinger til FOA Nordjylland fra elever, som har oplevet
udfordringer med oplaeringen. Dels fordi eleverne ikke selv rigtig ved, med hvilket formal
de er ude i opleering. De mangler at vide, hvad de skal, ndr de kommer derud, og
opleeringsstedet synes heller ikke at have faet tilstraekkelig besked.

Derudover har der heller ikke veeret styr pd barneattester og straffeattester.

Dertil blev svaret, at der heller ikke skal foreligge disse attester, nar der kun er tale om 14
dages praktik.

Der var enighed om, at der her er et forbedringspunkt for alle parter, og at der skal laves
et grundigere forberedelsesarbejde, sa vejlederne ude i oplaeringen ogsa er klar over, hvad
der forventes af dem. Der er et gnske om, at SOSU Nord udarbejder en beskrivelse af
opleeringen, hvad formadlet med oplseringen er (for eleven, hvilke forventninger der er til
oplseringsstedet, hvor mange timer eleverne skal vaere i oplaering om ugen, navn/tlf.nr. til
kontaktperson, hvis eleven ikke mgder op/bliver syg m.v.).

Arbejdsgiverne appellerede til, at de far besked 4 uger i forvejen inden SOSU Nord skal
bruge oplaeringspladserne.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Sagsansvarlig: Maybritt Skak Pedersen, Christina Panduro og Lona Bach

Sagsfremstilling:

Introduktion til processen for Arbejdsmarkedspolitisk Redeggrelse til Bgrne- og
Undervisningsministeriet.
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SOSU Nord har udfyldt spgrgeskema fra FEVU ud fra den viden vi har om omraderne.
Vi faciliterer en proces med henblik pd at indhente perspektiver pa spgrgsmalene i
skemaet fra deltagerne i LUU.

Indstilling:
Der gnskes tilkendegivelse fra LUU pa spgrgsmalene i skemaet, saledes skemaet kan

returneres til FEVU inden den 17/4 2023.

Forberedelse:

Skemaet med SOSU Nords kommentarer bedes leest inden mgdet.

Konsulenterne fra KURSUS Nord udleverede ark til LUUs kommentering og draftelse. LUU-
deltagerne blev inddelt i mindre grupper.

LUUs input blev samlet op, og konsulenterne tog notater, som de vil bringe videre til FEVU.

Pjece vedr. KURSUS Nords kursuskatalog vedheaeftes referatet til orientering.

Sagsansvarlig: Maybritt Skak Pedersen og Lona Bach

Sagsfremstilling:
Efter gnske fra arbejdsgiverne har KURSUS Nord i foraret 2023 udbudt fglgende to forlgb:
e 3 dages IDV (Indteegts Daekkes Virksomheds) "Kort oplaeringsvejlederkursus for

oplaeringsvejledere for paedagogiske assistenter”

|n

¢ T1l-dages AMU-uddannelse "Oplaeringsvejleder, PAU- og SOSU-elever, basismodu

Status den 30.01.2023 var, at der kun var 3 tilmeldte pa IDV-forlgbet med tilmeldingsfrist
den 04.02.2023 mens der var 5 tilmeldte pa AMU-uddannelsen (tilmeldingsfrist den
26.02.2023).

De 3 blev 5 dage fgr tilmeldingsfristens udlgb tilbudt en plads pa AMU-uddannelsen, men
har ikke gnsket dette.
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Som aftalt pa sidste LUU-mgde, har skolen kontaktet alle tilmeldte deltagere pa AMU-
uddannelsen, da det sidste gang viste sig, at 6 ud af 10 tilmeldte havde en SOSU-baggrund.
De 5 tilmeldte pa AMU-uddannelsen viste sig alle at have en SOSU-baggrund.

Ved tilmeldingsfristen var der kun én tilmeldt, hvorfor forlgbet blev aflyst.

Pa samarbejdsmgdet mellem paedagogisk assistentuddannelsen og arbejdsgivere den
20.12.2022 blev det besluttet, at begge tilbud skal udbydes hvert forar af hensyn til, at
eleverne er pa skole i denne periode, og hvis der ikke er deltagere nok til at afholde det ene
forlgb, sa tilbydes deltagerne en plads pa det andet forlgb.

Der blev ligeledes talt om muligheden for andre afholdelsesformer af det 11-dages forlgb,
sa det fx udbydes over leengere tid og i splitforlgb af 2+2+2+2+3 dage. Arbejdsgiverne gav
udtryk for, at de gerne ville vende med deres bagland, om de kunne have gode idéer til
afholdelsesformer.

Indstilling:
Hvordan sikrer vi, at oplaeringsvejlederne for paedagogiske assistentelever far den

kompetenceudvikling, de har brug for, for at kunne varetage funktionen?

Referat:

Problematikken blev drgftet.

Konklusion: Det blev aftalt at laegge et 11-dages kursus i efterdret i uge 43, og et igen i uge
3. LUU og SOSU Nord gar derefter i dialog igen og evaluerer pd det. Link til tilmelding vil
blive sendt ud i god tid i forvejen. Aftalen er 4 sammenhaengende dage inden eleven
kommer ud i praktik, og sa derefter én dag om ugen. De to sidste dage som

sammenhaengende dage, da de skal til afsluttende praove.

FOA Nordjylland vil ga tilbage og undersgge mulighederne med dagtilbudscheferne i
kommunerne.

En flyer vil blive sendt ud til LUU, sa snart den er feerdig.

PAUSE (kl.10.20-10.30)
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Sagsansvarlig: Jeanette S. LUtzhgft

Sagsfremstilling:

SOSU Nord har sammen med gvrige udbydere af hovedforlgbet til paedagogisk assistent
faet invitation til at indga i en fleksibel tilrettelaeggelse af erhvervsuddannelse for voksne
med mindst 2 ars relevant erhvervserfaring (euvl), hvor uddannelsen gennemfgres som
deltidsuddannelse og streekker sig over 84 uger i stedet for de nuveerende 42 uger.
Formalet er at bidrage til opkvalificering af det pesedagogiske omrade pa bade
specialomradet, dagtiloudsomradet og skole- og fritidsomradet, samt bidrage til at
understgtte rekrutteringen til faget.

Det ansggte forsgg er godkendt til at straekke sig over en periode fra 1. maj 2023 til 31.
december 2027. Forsggets rammer er beskrevet i bilag 1.

Der har gentagende gange vaeret rejst gnske om en fleksibel, modulopdelt tilrettelaeggelse
af EUV1 paedagogisk assistent i skolens lokale uddannelsesudvalg, og med forsgget bliver

der nu mulighed for at kunne imgdekomme gnsket.

Ansggning om deltagelse i forsgget drgftes pa mgde i det lokale uddannelsesudvalg for
det paedagogiske omrade d. 27.09.2023.

Indstilling:

Referat:

Lene Kvist praesenterede punktet i Jeanettes fraveer.

Bilaget, som blev eftersendt umiddelbart inden madet, blev gennemgdet.

Der var bekymring i LUU om det realistiske i, at flere modeller vil veere godt for

uddannelserne, da man risikerer, at holdene ikke kan oprettes.

Derudover rejse LUU ogsd en bekymring for at splitte de 42 uger op i flere mindre moduler,
da modulerne kan risikere at blive for korte. | stedet for en reel uddannelse, vil det fa

Side 9 af14


mailto:sosunord@sosunord.dk
http://www.sosunord.dk/

Pa Sporet 8A

9000 Aalborg

tIf: 72218100
sosunord@sosunord.dk
www.sosunord.dk

UDDANNELSE | LIVSKVAL|

5
= guou

karakter af et kursus, og man vil meget nadigt skulle gé pa kompromis med kvaliteten i
uddannelsen.

Desuden vil det vaere vanskeligt at finde en vikar til at daekke splitforlabene, frem for en
vikar for hele perioden pa de 42 uger.

Til sidst en bekymring for, om man som EUVi-elev ikke vil fgle sig som en del af et
undervisningsmiljg.

Der var nysgerrighed ift., hvordan det vil blive bygget op?
Svaret var, at det er noget man skal udvikle pad i forsgget.

LUU syntes, at hvis det kunne give mulighed for at fa flere ind i uddannelserne under mere
fleksible former, vil det veere godt, men der var stor bekymring ift. volumen.

Det skal undersgges naermere, om der overhovedet er et gnske, og hvis der er det, at det
sa ikke far konsekvens ift. antallet af almindelige EUVI-forlab.

Konklusion: Der var enighed om, at SOSU Nord skal ga tilbage og undersgge behov og
efterspgrgsel for deltagelse i forsgget.

SOSU Nord vil undersgge detaljerne naermere, og melder tilbage til LUU pa et senere
tidspunkt.

Sagsansvarlig: René Johansen

Sagsfremstilling:

Det er sveert at fa medarbejdere fra det paedagogiske dggnomrade i uddannelse.
Hvordan opleves samarbejdet med dggnomradet, og hvordan kan vi fa abnet dgrene
hertil?

Indstilling:
Det indstilles til LUU at drgfte punktet.

Referat:
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LUU drgftede punktet.

KURSUS Nords konsulenter oplever flg. tilbagemeldinger fra praksis, nar de sparger ind til
det:

Fra medarbejderside:

For hgj alder — er for gammel til at gd i uddannelse

Gider ikke komme ind mellem 16-18 drige

Skal alligevel lave det samme, ndr jeg kommer tilbage igen efter endt uddannelse
Har ikke rad til at veere pa SU

Fra arbejdersgiverside:

En medarbejder fra ufagleert til faglaert stiger 6 Igntrin
Vil ikke undveere medarbejderen, da vi ikke kan finde vikar

Skolens konsulenter har ogsd provet at kontakte 250 ledere og institutioner pd
degnomradet, men kun 3 har svaret tilbage. SG det er sveert at nd igennem med
budskabet, og mdske er der behov for at fa nedsat en konkret arbejdsgruppe?

Kunne man tilbyde uddannelserne pa deltid?

FOA oplyste, at de har godt fat i degnomrddet. Der opleves at mange ledere tror, at der
skal bruges rotationsmidler. Derudover siger de, at de ikke kan undvaere personalet, og at
de er nadt til at kalkulere med et vis antal ufaglaerte, da de ellers ikke kan fa skonomien
til at haeenge sammen.

Derfor blev det foreslget, at LUU og skolen i faellesskab skal i dialog med d@ggnomrddet om
mulighederne og gkonomen bag.

Pjece vedheaeftes referatet til orientering.

Sagsansvarlig: Maybritt Skak Pedersen

Sagsfremstilling:
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SOSU Nord har deltaget og kgbt adgang til CompanYoungs rapport: "Unges valg af
uddannelse”. Det er unge elever fra august optaget 2022 pa Grundforlgb 1 og Grundforlgb
2 der har svaret fra SOSU Nord. Det betyder, at vi har et stort datamateriale omhandlende
unges valg af uddannelse. Pa mgdet bliver en kort praesentation af analysens resultater.
For interesserede kan rapporten eftersendes.

Indstilling:
Det indstilles til LUU at overveje anvendelsen af rapportens resultater og viden.

Referat:

Punktet udskydes til neeste made.

Sagsansvarlig: Rolf Wesselhgft og Maybritt Skak Pedersen

GF2 opstart + status pa EUVI-tilmeldinger til forarsoptaget

Referat:
Grundforlgb 2 eleverne er kommet godt fra start.

Pt. er der 20 EUVI-tilmeldinger til forarsoptaget.

Skole- og oplaeringsplanen:

Formuleringen med "mulighed for 5 feriedage” vil give udfordringer med fortolkningen.
Der Igser vi op for noget der har veeret meget mere konkret, og det ligger fast, at de har
ferie mellem jul og nytar. Safremt eleven har behov for at eendre det, kan man altid aftale
det individuelt med arbejdsgiveren.

Derfor blev det aftalt, at de to steder (oplaering 2 og oplsering 4), hvor der star "mulighed”
skal det aendfres til, at ferien skal ligge fast.

Derudover kommenterede LUU, at det ikke er nogen god ide at starte i praktik den 23.
december. Dette vil blive rettet til, da der ma vaere tale om en fejl.

Konklusion: Der bliver udsendt en ny endelig version pr. mail, nar det er rettet til.
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Orienteringen blev taget til efterretning.

Status pd Partnerskaberne med kommunerne

Sagsfremstilling:

Sidst i januar maned kan SOSU Nord underskrive partnerskabsaftale med Aalborg
Kommune og i marts maned med Hjgrring Kommune og i juni maned med Brgnderslev
kommune.

Dermed er det kun Rebild og Laesg Kommuner og Region Nordjylland, som SOSU Nord
fortsat ikke har indgaet partnerskabsaftale med.

SOSU Nord har afholdt et indledende mgde med Rebild Kommune, og der forventes
snarest at blive udarbejdet og indgaet partnerskabsaftale. Ligeledes er der planlagt et
indledende mgde med Laesg kommune.

Opgaven er nu at seette partnerskabsaftalerne rigtig i drift, og skolen kan allerede se

betydningen af samarbejdet rundt omkring med kommunerne omkring faelles
udfordringer bl.a. ift. rekruttering og fastholdelse.

Indstilling:
Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning.

Referat:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Friere brug af gaestelaerer pa AMU

Sagsansvarlig: Maybritt Skak Pedersen

Sagsfremstilling:

| Trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter- og videreuddannelse (2018-
2021) fra oktober 2017 blev det aftalt, at der gennemfgres et forsgg med friere brug af
gaestelaerere | AMU, uden at der stilles krav om, at en underviser fra skolen skal veere til

Side 13 af 14


mailto:sosunord@sosunord.dk
http://www.sosunord.dk/

Pa Sporet 8A
9000 Aalborg
tIf: 72218100

sosunord@sosunord.dk
www.sosunord.dk

UDDANNELSE | LIVSKVAL|

5
= guou

stede under hele kurset (aftalepunkt nr. 41). Forsgget har til formal at afprgve, om og
hvordan reglerne for brug af gaestelzaerere i AMU kan lempes for pa denne made at bidrage
til, at virksomheders behov for fleksibel kompetenceudvikling gennem AMU daekkes. Ved
en lempelse af de nuvaerende regler for brug af geestelaerere vil deltagende skoler under
forsgget kunne bruge gaestelaerere i et videre omfang, end tilfaeldet er i dag. | forsgget vil
det veere muligt for en gaesteleerer at undervise | hele kurset, hvorimod
myndighedsopgaver, herunder vurdering af, hvorvidt kursisterne har naet kursets mal og
dermed er berettigede til et AMU-bevis samt protokolfgring mv., fortsat skal varetages af
skolens underviser.

SOSU Nord har faet godkendt ansggning om at vaere med i forsggets 5. runde, som gaelder
hele 2023.

Indstilling:
Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning.

Referat:

Orienteringen blev taget til efterretning.

Parkering:
LUU spurgte ind til, hvornar de igen kan fa udleveret et arskort til parkering igen?

Der blev svaret, at denne mulighed ikke leengere findes, men at der arbejdes pa en model,
hvor LUU-deltagerne fortsat kan fa anvist en plads pa terraenet. Der vil blive informeret
herom, sa snart modellen er klar. Indtil da far LUU tilsendt p-tilladelse til terraen forud for
de LUU-mg@der man skal deltage i pa SOSU Nord.

Naeste ordinaere LUU-mgde er planlagt til torsdag den 25.05.2023
kl. 09.00-12.30
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