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1. Velkommen
Vi vil gerne byde dig velkommeom socialog sundhedshjeelpetev i Brgnderslev Kommune. Vi
gleeder os til et godt samarbejde med dig om din awicelse

Uddannelsesplanen vil veere dit og din vejleders feelles redskab pdaktikperiode. Du finder

heri beskrivelse af Brgndersleviidmune som praktiksted samt praktisk information, der er vigtig
for dig som elev. Uddannelsesplanedéholder mafor praktikken, og de er udformet, sa du

aktivt skal arbejde med malene her. Endelig vil du finde bilag med skemaer, der skal bruges ved
forventningssamtale, vejledning, midtvejséwering og slutevaluering.

Ved at laese uddannelsesplanen inden startakpikken, vil du fa et godt indblikhivad du kan fo
vente i dit praktikforlgb. Praktstedet vil tage udgangspunkt i uddannelsesplanen, lige som den vil
blive gennemgaet ved introduktionsmeganed uddannelseskoordinatosom er inden for de fg

ste dage praktikperioden.

Undervisningsplanen tager afseet i Lokal UndervisningsplarOB&Sord, ogsa kaldt LUén.
Vi haber du ma fa en spaendende og udbytterig uddannelsesperiod@d@&sdev Kommune.
Venlig hilsen

Ansvarligdddannelseskoordinatd8rgnderstv Kommune.

Jonna Christiansen

E-mail:jonna.christiansen@99454545.dk
TIf. 99454514 | 24866868

2. Beskrivelse af Brgnderslev Kommune som praktiksted

Sundhedsog Zldreomradet i Branderslev Kommuneeerarbejdsplads, somedes afsundheds

og eeldrechef Lone Iversersundhedsog Zldreomradet refererer organisatorisk til direktar Henrik
Aarup Kristensen, Fagenheden for Sundhed dtgard.

Brenderslev Kommune har ca..287indbyggere, og er en af laats geografisk starste landike

muner. Heraf er ca. 7.683ensionisterPolitikerne iZEldreomsorgsudvalgeBirgnderslev Komm
ne seetterrammeme for Zldreomradet, og de endelige beslutninger vedtages i Byradetideas
har kommunen etEldrerad, der er nedsaed lov og bestar af 9 medtener, som er valgt for en
4-drig periode. De radgivegolitikerne og medvirker til udformningen af Kommunens ZE|dnjk.

| £ldreomradet er der aa$ ca. 700medarbejdere. Det daglige arbejde udfares af forskellige fa
gruppe somsygeplejerskerfysioterapeuter, ergoterapeuter, psedagoger, socia sundhedss
sistenter, social og sundhedshjeelpetrelejehjemsassistenter, SO®lever og sygeplejestudene
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de, uuddannet personale samt administrativt personalen2nkelte medasejder har stor indfj-
delse pa sin hverdag.

Aldreomradet bestar dire sgjler, som er henholdsvidjemmesygeplejen, Frit Valg, Plejeceatr
ne og Aktivitetsomradet.

Hiemmesygeplejerbestar af
Hjemmesygeplejen Brgnderslev
Grgnnegade 29

9700 Brgnderslev

Hjemmesygeplejen Hjallerup
Erhvervsparken 2
9320 Hjallerup

Telefon: 30188484

Hjemmesygeplejen udfarer sygepleje i borgernes hjem og i sygeplejeklinikkerne i Asa, ronnin
lund, Hjallerup og Brgnderslev.

Frit Valgbestaraf:
Frit ValgBrgnderslev
Grgnnegde 29
9700 Brgnderslev
Telefon: 30384800

Frit ValgHjallerup/Dronninglund
Erhvervsparken 2

9320 Hjallerup

Telefon: 30188500

Frit Valg udfgrer hjemmeplejeopgaver i borgerndgem.

Plejecentrenebestar af:
Margrethelund
Margrethelund 6

9330 Dronninglund
Telefon: 99455310

Stengardscentret
Stengéarden 38
9320 Hjallerup
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Telefon: 99455360

Hellevadlund

Borgergade 34, Klokkerholm
9320 Hjallerup

Telefon: 99455380

Elmehgj

Elmevej 89, Oster Brgnderslev
9700 Brgnderslev

Telefon: 99454960

Rosengarden
Voldgade 67

9740 Jerslev
Telefon: 99455270

Stgberiet
Grgnnegade 31
9700 Brgnderslev
Telefon: 99454930

Plejecentret Valdemarsgade
Valdemarsgade 237

9700 Brgnderslev

TIf. 99454933

Stenumgard
Bogfinkevej 36, Stenum

9700 Brgnderslev
Telefon: 99454900

BRONDERSLEV @ KON

| Branderslev Kmmune rades deralt over 215 aeldreboliger og 336 plejeboliger, hvorabb6
boligerne er seerligt indrettet og bemandet til dente borgere. Derudover er der 3lastnings-

pladser/rehabilteringspladser.

Pa hvert plejecenter er der tilknyttet en aktivisenedarbejderog nogle steder er deredterrad
Derudover kommer der gruppepa plejecatrene, som er fivillige. Alle plejecentre harrBger-

pargrenderad, ogder kan ligeledes forefindes Stattekredse éhekredse.

Brgndeaslev Kommune visiterdyorgeretil det private plejecenteKornumgaard, der er en del af

Danske akonhjem:
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Kornumgaard
Kornumgardsvej 40

9700 Brgnderslev
Telefon: 98822044

Aktivitetsomradet bestar af:

Aktivitetscenter Grgnningen
Bredgade 55
9700 Brgnderslev

Aktivitetscenter Stengarde
Stengéarden 38
9320 Hjallerup

Aktivitetscenter Rosendalscentret
Dronninglundvej 8 Agersted
9330 Dronninglund

Der er desuden aktivitetgpd plejecentrenegi Jyske As Kulturhi®auenskjoladg i As& Kulturhus
Derer dagtilbud for demente aktivitetscentene iBrgnderslev og Hjallerup.

Forebyggende Hiemmebesgag
Bredgade 55
9700 Brgnderslev

Telefon: 41918319

Herudover bestar Aldreomradet af Nordjysk Mad I/S, der leverer mad til kommunens plejecentre.
Der eri £ldreomradenedsatMEDudvalg som dannerammerne for samarbejde mellem lelde

og ansatte pa alle niveauer i kommunéer er pa de enkelte arbejdspladser valgt tillidsrepraese

tant og abejdsmiljgrepraesentant.

Aldreomradet varetager uhnnelse atociat og sundhedshjzelperelever, sociafy sunihedsass
stentelever samt sygeplejestuderende.
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3. Beskivelse af praktikstedet
Du vil som SSkelevkomme i topraktikker i Zldreomradet under uddaelsen.Du starter din d-
dannelse med at veere i praktik.

| Branderslev Kommune har vi tilrettelagt dine pikker, sa du i praktik 1 gilknyttet en grippe
paet plejecenter.Herved har du personale teeed dig, som kan statte dig og vejlede, imens du er
pa begynderniveau og i starten af rutineret niveuaktik 2er i Frit Valg, hvor du selvstaendigt
kommer til borgere i egt hjem, hvilketfortsat er under vejledningHer vil du udvikle dig fra rist

neret til avanceret niveau.

Er du EUMlev med merit, sa vil vi tilretteleegge dine praktikker individuelt, hvor vi tager hensyn til

hvor du far mest laering.

Pa praktikstederne er alle S®kever tilknyttet enansvalig og- daglig vejleder. Den daglige \eejl
der har som minimunden samme uddannelse, som deddannelse der i gang med, og har de
udover gennemgaet et vejlederkursiBen ansvarlige vejleder har et udvidet vejlederkur$irsl-

videre er hele plejegruppen ansVigrfor dinuddamelse. Under hele dinddannelse er du tilkrty

tet ansvarliguddannelseskoordinator Jonna Chigstsen.

Godt fire uger inden din start i pkéikkenvil du fra praktikstedet fa tilsendt et velkomstbrev med
bl.a. mgdested, tidspunkt og arbejdsplan.
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Praktikken starter medtentroduktionsforlgb pa en uge. Har dwmug for yderligere introduktion
er der mulighed for det. Malet med introduktionsperioden ergatintroduceres til omradebg af
daglig og ansvarlig praktikvejledeliver orienteret og undervistforhold til det arbgdsmaterale,
der foreligger i kommunen.

Du vil inden for de fgrste dage i praktikken blive indkaldt til et introduktionsmgdeansdarlig
uddannelseskoalinator Jonna Christiansefrlerdrgftes gensidige forventninger og gives praktisk
information samtuddannelsesplanen gennemgadesuden er der afsaté&termiddage til kursus i
forflytningsteknik, og der vil veere fastlagt undervisning af forskellig art under helenndtan.

Du vil som elevpraktikken indgatienesteplanenog far tildelt faste brgere i din préatik. For at
give tid og rum til leering, har du som elev ekstra tid til opgaverne.

De opgaverder udfa@es i borgerens hjener nedfzeldet pa skrift. Hjeelpen er visiteret af komm
nes visitatorerogtilrettelagt efter den enkelteborgers béov og i samarbejde med relevante
samarbejdspartneredjeelpen kan dreje sig om alt fra rehabiliterjteftere plejeopgaver til hjeelp
24 timer idggnet. Plejecentrene havormering i forhold til antabeboere iboliger.

Du vil ugentlig indga i planleegningdfarelse og evaluarg af aktiviteter pa plejecengt i sama-
bejde med &tivitetsmedarbejderenLigeledes vil du to dage i graktik deltage i aktiviteter i et af

kommunens aktivitetscentre.

| Bilag 1 og il du se generelle forhold for ansatte i Agldmradet oguniformsetikette.
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Organisationsplan Zld@mradet 2015
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4. Veerdigrundlag

| samspil med borgerne. Med den szetning seetter vi fokus pa, hvordan vi gerne vil mgde borger,
paragrende og samarbejdspartnerkdantaktenmed Bragnderslev Kommune. | forleengelse heraf har
vi formuleret falgende tre veerdier: at vaere nysgerrig, at veere feellesskabende og at veere modig.
Vi forudseetter, at politikere, ledere og medarbejdere mgder hinanden pa samme made, som vi
mader borger, pargnede og samarbejdspartnere.

Fundamentet for de tre veerdier er, at vi har en organisation, der er praeget af fagligt kompetente
og professionelle medarbejdere.

Veerdierne er dermed et udtryk for, hvordan vi i samspil med borgerne vil skabe nye og =dre lg
ninger.

Brgnderslev Kommune er en organisation, der er kendetegnet ved at:
1 Veere nysgerrig
Vi er nysgerrige i forhold til at undersgge andre og nye perspektiver og muligheder, og vi
gnsker at lgse opgaverne sammen med borgerne. Vi vil ga nye vejefardirgivne
rammer og ressourcer.
Vi har en tilgang, der er lgsningsfokuseret og dialogorienteret.

1 Veere feellesskabende
Vi skal i hgj grad inddrage borgeren (den enkelte), borgerne (civilsamfundet) og det tvee
faglige fokus i opgavelgsningen.
Vi har en tilgangsom er preeget af et gensidigt engagement og medansvar.

1 Veere modig
Vi har fokus pa udvikling, vaekst og fremdrift. Vi tar tage chancer og et opgar-med 0
fejlskultur og vanetaenkning.
Vi har tilgang, som er praeget af kreative lgsninger og udvidelse af mddighemet.
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Forventninger til medarbejdere og ledere i Bronderslev Kommune

Skaber resultater ved feelles og egen

Medarbejder

indsats

Leder af medarbejdere
Skaber resultater igennem med-
arbejdere og ved egen indsats

Skaber resultater igennem ledere og

Leder af ledere

ved egen indsats

Fagomradechef
Skaber resultater igennem fag-
omrddet og ved egen indsats

Direktor

Skaber resultater igennem fag— eller

stabsomrddet og ved egen indsats

Koemmunaldirekter
Skaber resultater igennem organisa-
tionen og ved egen indsats

Min person

leg har en faglig stolthed og
samarbejder med mine kolle-
ger/samarbejdspartnere om
opgavelgsningen

leg arbejder selvstendig og
tager ansvar for mine handlin-
ger

Jeg har gje for muligheder
frem for begransninger

leg arbejder for, vi har en hej
faglighed samt et godt samar-
bejde med vores samarbejds-
partnere

leg patager mig mit ledelses-
ansvar og stgtter mine medar-
bejdere i at lg¢se opgaven

Jeg italeszetter og er i dialog
om muligheder i forandrings-
processer

Jeg arbejder for, at vi har en
hej faglighed samt et godt
tvaerfagligt samarbejde

Jeg patager mig det overord-
nede ledelsesansvar og stgtter
mine ledere

Jeg italesztter og er i dialog
om mulighederne i foran-
dringsprocesser

Jeg arbejder for, at vi har en
hej faglighed samt et godt
kommunalt tvaerfagligt samar-
bejde

leg patager mig det overord-
nede ledelsesansvar og sttter
organisationen — bade fagligt
og personligt

Jeg italesztter og tager ansvar
for forandringsprocesser og
implementerer dem

« lag saetter rammen for, at vi
udvikler en hgj faglighed og
rammen for et helhedsorien-
teret samarbejde

Jeg patager mig det strategi-
ske ledelsesansvar og er rolle-
model

Jeg italesaetter og tager ansvar
for forandringsprocesser

leg s=tter rammen for, atvii
organisationen kan udvikle en
haj faglighed og et helhedsorien-
teret samarbejde — bade internt
og eksternt

leg patager mig det gverste le-
delsesansvar, og er rollemaodel
for organisationen

leg italeszetter de ngdvendige
forandringsprocesser for organi-
sationen

Min méade at indg3 i

ioner pa

relat

Jeg er bevidst om maden jeg
taler pa og hvilken indflydelse
det hari de relationer, som
jeg indgéri

Jeg er medansvarlig for god
trivsel ved at vaere positiv og
konstruktiv

Jeg har fokus p& min kommu-
nikation og formidling i de
relationer, jeg indgari

Jeg er ansvarlig for et arbejds-
milj@, der er praeget af trivsel,
anerkendelse, respekt og tillid
Jeg er opmaerksom pa styrker
og behov hos den enkelte og
skaber rum til forskelligheder

Jeg har fokus pd min kommu-
nikation og formidling i de re-
lationer, jeg indgari

Jeg er ansvarlig for et arbejds-
milj@, der er praeget af trivsel,
anerkendelse, respekt og fillid
Jeg er opmaerksom pa styrker
og behov hos den enkelte og
skaber rum til forskelligheder

Jeg kommunikerer og formid-
ler, s& der skabes stgrst mulig
sammenhangskraft

Jeg er ansvarlig for et arbejds-
milj@, der er praeget af trivsel,
anerkendelse, respekt og fillid
Jeg er opmaerksom pa styrker
og behov hos den enkelte og
skaber rum til forskelligheder

Jeg kommunikerer og formid-
ler, s& der skabes stgrst mulig
mening og sammenhaengs-
kraft

Jeg har det overordnede an-
svar for i mit omrade, at der
skabes et godt arbejdsmiljg,
der er praeget af trivsel, aner-
kendelse, respekt og tillid

Jeg er opmarksom pa styrker
og behov og skaber rum til
forskelligheder

Jeg kommunikerer og formidler
til organisationen, s& der skabes
stgrst mulig mening og sammen-
haengskraft

Jeg har det overordnede ansvar
for, at der skabes et godt ar-
bejdsmiljg, der er praeget af triv-
sel, anerkendelse, respekt og til-
lid

Jeg er opmazrksom pa styrker og
behov i organisationen og skaber
rum til forskelligheder

Mit fokus pa resultater

Jeg har fokus p8 kerneopga-
ven og leverer resultater ud
fra de givne mal og rammer
leg yder en god service i op-
gavel@sningen i samspil mead
borgerne

Jeg har fokus pa kerneopga-
ven og optimerer de tveerfag-
lige rammer

Jeg omszetter de falles mal,
felger op og justerer

Jeg har fokus pa at skabe ud-
vikling og involvering i forhold
til rammerne for god service i
samspil med borgerne

Jeg har fokus pa kerneopga-
ven og optimerer de tvaerfagli-
ge rammer

Jeg arbejder med og ramme-
saetter falles mél, folger op og
justerer

Jeg har fokus pa udvikling og
involvering i forhold il ram-
merne for god service i sam-
spil med borgerne

Jeg har fokus pa kernsopgaven
og skaber grundlag for de
tvaerfaglige rammer

Jeg omszetter de politiske mal
til overordnede rammer, juste-
rer og fglger op

Jeg har fokus pa at skabe inno-
vation og udvikling bl.a. ved at
inddrage og vare i dialog med
relevante interessenter

Jeg har fokus p3 at optimere
kerneopgaven i forhold til
koncerntankegangen

Jag formidler de politiske og
strategiske mal for fagomra-
det, f@lger op og justerer

Jeg har fokus pa at skabe inno-
vation og udvikling bl.a. ved at
inddrage og vaere i dialog med
relevante interessenter

Jeg har fokus pa at optimere de
averordnadea rammer i forhold til
koncerntankegangen

Jeg er bindeled og i dialog om de
overordnede politiske og strate-
giske mal for organisationen
med relevante interessenter

Mit ledeesrum

Jeg arbejder ud fra de givne
rammer og ser mig selv som
en del af det store fallesskab
i Brgnderslev Kommunea

Jeg bidrager il at skabe et le-
delsesrum for naermeste leder
ved at vaere konstruktiv og
nysgerrig

leg er bevidst om og handler
ud fra at jeg er en del af en
politisk ledet crganisation

Jeg ser mig selv som en del af
ledelsesfaellesskabet

Jeg afklarer mit ledelsesrum
med min leder og er konstruk-
tiv i udviklingen af vores fal-
les ledelsasrum

Jeg er bevidst om og handler
ud fra at jeg er en del af en
politisk ledet organisation

Jeg ser mig selv som en del af
ledelsesfaellesskabet

Jeg afklarer mit ledelsesrum
med min leder og er konstruk-
tiv i udviklingen af vores fal-
les ledelsesrum

Jeg er bevidst om og handler
ud fra at jeg er en del af en
politisk ledet organisation

Jeg ser mig selv som en del af
ledelsesfallesskabat bade i
fagomridet og i Lederforum
Jeg afklarer mit ledelsesrum
dels i forhold til min direkter/
chef og i forhold til mine leder-
kolleger

Jeg er bevidst om, at jeger en
del af en politisk ledet organi-
sation og forstar at agere i det

Jeg ser mig selv som en del af
ledelsesfallesskabet bade i
Forretningsledelsen ogi Le-
derforum

Jeg afldarer mit ledelsesrum
dels i forhold til direktgren, de
politiske udvalg og mine leder-
kolleger

Jeg forholder mig til og agerer
pa dilemmaer mellem det po-
litiske og det faglige niveau

Jeg er bevidst om min position
som Kommunaldirektgr og ser
mig selv som en del af ledelses-
feellesskabet i Forretningsledel-
sen og Lederforum

leg afklarer mit ladelsesrum i
forhold til Borgmesteren, @kono-
miudvalget og Forretningsledel-
sen

Jeg forholder mig til og agerer pa
dilemmaer mellem det politiske
og det faglige niveau

10
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5. Formalmed social og sundhedbkjaelperuddannelsen
Uddannelsen har som erhvervsuddannelse som overordnet formal, at eleverne gennenmskoleu
dervisning og praktikuddannelse opnar viden og feerdigheder inden for falgende overordnede
kompetenceomrade:

1 Professionel omsorg, pleje og praktisk hjeelp i et rehabiliterede perspektiv inden for det

primaerkommunale omrade.

Uddannelsen er bygget op omkring fglgende temaer:
91 Skabe struktur i borgerens hverdag
Kende egen rolle og kunne arbejde t¥agligt
Arbejde rehabiliterende
Tidlig opsporing
Kunne understgtte arbejde med demente og deres pargrende
Bista borgeren ift. det digitale Danmark

= =4 4 4 A

Elevenopnar erhvervsfaglig kompetence gennem en kombination af viden, feerdigheder, faglige
vurderinger ogetiske overvejelser, der saetter eleven i stand til at handle professiomign for
det kompetenceomrade, uddannelsen retter sig imod.

Eleven opnar erhvervsfaglig kompetence genneme en aktiv deltagelse i praktisk og tearetisk u
dervisning i uddannelsesspifikke fag, grundfag, valgfri specialefag og valgfag samt gennean udf
relse af og refleksion over de daglige arbejdsopgaver i praktikuddannelsen.

Eleven skal gennem uddannelsen udvikle erhvervsfaglige kompetencer med henblik paagevaret
jobfunktionerinden for sundhedsvaesnet i et arbejdsliv, hvor forandring, omstilling, udvikling og
fortsat leering er et vilkar.

Eleven skal kunne anvende den leering, eleven opnar i skoleundervisningen, til at lgse arbejdso

gaver i praktikken, og omvendt skal eleven gemrformulering og refleksion over praksiserfari
ger videreudvikle sine mader at lgse arbejdsopgaver pa i skoleundervisningen.

11



Uddannelseplan BRONDERSLEV ¥ KON

6. Mal for praktikuddannelsen
Der er 16mal, som skal arbejdes med, for at du som élam opnadmalene pa avancerativeautil
slut i praktikken

Du vil sammen med din vejleder planleegge hvordan malene nas under praktikken.

Malene er opstillet saledes, at farste kolonne indeholder selve malet. Anden kolonne forslag til
handlinger samt naggleord du kan arbejde med for atnmdlet. tredje kolonne skal du, sammen
med din vejleder, finde forslag til handlinger for at na malet i forhold til de borgere og detlprakti
sted du er tilknyttet.

Nar du har naet det enkelte mal it niveau der forventesyil du og din vejleder uretskrive
malet. Til slut skal praktikstedet have en kopi af dine mal.

12
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Geelder for badel. og 2 praktikperiode
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Mal 1

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal 1

Eleven kan professionelt og selvsteeng
udfere personlig pleje og omsorg samt &g
tage pesonlig og praktisk hjeelp, sd bexg
ren kan bevare sin mulighed for livsut
delse og livskvalitet.

T

E N

= 4 4 4 4 5

Planleegge, udfgre og evaluere personlig pleje og
praktisk hjeelp sammen med borgeren

ADL

Rehabiliteringg fastholde og gge borgerens fumkt
onsniveau

Aktivitet

Livshistorie

Maslows behovspyramide

Velfeerdsteknologi

Egenomsorg

Motivere, vejlede og radgive borgere i forhold til
hjeelp til selvhjeelp

Renggringsopgaver og tgjvask

APV

Arbejde ud fra borgerens ressourcer

Vise respekt for borgerens livsstil gsvilkar
Visitation

Hygiejniske principper

Underskrift elev

Underskift vejleder

13




Uddannelsesplan

Geelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV ¥

Plan for at na malea

Mal 2

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal 2

Eleven kan, under hensyntagen til sedvb
stemmelsesretten, motivere borgeren til g
tage aktivt del i det rehabiliterende forlgb,
sa egenomsorg, trivsel og pragé funki-
onsevne bevares i hverdagen i videst mu
omfang.

T

E N

=4 =4 4 4 4 45 4

ADL

Velfeerdsteknologi

Indteenke rehabilitering i daglige ggremal
Livsformens betydning i forhold til rehabilitering
Motiverende faktorerg inddrage borgeren aktivt i at
seette mal

Netveerkets betydimg for rehabiliteringsforlgbet
Respektere borgerens selvbestemmelsesret
Tveerfagligt samarbejde

Arbejde ud fra kommunens veerdigrundlag

Tage hensyn til borgerens gnsker, vaner og beho
Tage udgangspunk i borgerens ressourcer
Identitet

Underskrift elev

Underskriftvejleder
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Geelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV @ KOMMUNE

Plan for at na malene

Mal 3

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal 3

Eleven kan arbejde sundhedsfremmende
forebyggende og reagere hensigtsmaessi
pa aendringer i borgerens fysiske, psykisk
og sociale sundhedstilstand.

T

= 4 4 4 2

Tidlig opsporing med udgangspunkt i sundhedssty
sens veerktgjer:
http://www.sst.dk/~/media/3F3B1C4D98664E728(
6EBFFE668F19D.ashx
Triageringg forebygge indlaeggelser/genindlaeggels
Fysiske forandringer:
Vaegttab, veegtstigning, darlig appetit, svimmelhed
dehydrering, obstipation, diarre, urinvejsinfektion
feber, immobilitet, kvalme, inkontinenslyspng osv.
Psykiske forandringer

Depression, aggression, mani, eendret adfeerd, de
skizofreni, eengstelse, konfusion, demens, t\v&ang
handlinger osv.

Sociale foradringer:

Ensomhed, flytning, tab af eegtefeelle/andre, sorg,
misbrug, isolation osv.

Naturlige aldersforandringer

Sundhed/sygdom

KRAMS

Aron Antonovskys sundhedsbegreb

Tveerfagligt samarbejde

Underskrift elev

Underskrift vejleder
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Uddannelsesplan

Geelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV ¥ KON

Plan for at na malene

Mal 4

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal 4

Eleven kan, under hegstagen til livsstil of
livsvilkar, selvstaendigt motivere og urrd
stgtte borgeren i forhold til sundhedsfine
me og forebyggelse samt informere bek
ren om relevante private og kommung
tilbud, herunder kontakt til netveerk ogifr
villige.

T

=4 4 4 4

Livsstilc livsvillar ¢ livsformer

Sundhedsfremme, forebyggelse
Motivationsfremmende faktorer

Aron Antonovskys sundhedsbegreb

Borgerens livshistorie

Kende og vejlede om relevante tilbud i naermiljget
f.eks. besgg®n, kommuren, karselsordning, akiiv
tetstilbud, kommunale tibud til borgere med kroir
ske sygdomme, selvhjeelpsgruppegetr
ning/rehabilitering, hjeelpemidler, fritvalgsordninge
ledsageordninger, fodbehandling og omsorgstaed
je

Arbejde pesedagogisk understgttende og motiveren

Underskrift elev

Underskrift vejleder
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Geelder for badel og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV @ KOMMUNE

Plan for at na malene

Mal 5

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal 5

Eleven kan ud fra et fagligt sken, samt
Sundhedsstyrelsens anbefalinger til tidlig
opsporing, kommunale procedurer ogitve
ningslinjer, selvsteendigt ivaerkseette laan
linger, herunder relevante screeninger, i
forhold til borgerens hverdagsliv.

T

=4 4 4 4 45 42 2

E

Sundhedsstyrelses anbefalinger til tidlig opsporing
Triagering

Visitation

Kvalitetsstandarder

PPS

Proceduremappen

Screening

Observerer fysisk, psykisk og socialt = helhedan g
kring borgeren og forandringer
Tveerfagligt samarbejde
Hverdagsliv

Habituelle tilstand

Underskrift elev

Underskriftvejleder
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Geelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV ¥ KOMMUNE
Plan for at na malene

MAL 6

Handlinger/nggeord

Min plan for at na Mal 6

Eleven kan, pa baggrund af fagligt sken 3
borgerens erneeringstilstand, iveerksaette
relevante initiativer, der fokuserer pa bo
gerens kost og erneering, herunder nidlt
dets betydning.

T

l
l
l

=4 =4 4 4 -4 -5 -5 -2

BMI
Veeskebalance
Fordgjelsen
Kost til borgee med specielle behov: diabetes, tygt
og synkebesveer, oveng underveegtig, smat spise
de, kvalme og kolesterolfattig

Tandstatus

Borgerens selvbestemmelse

Sygdomstegn

Servering af maltid

Det sociale omkring maltidet

Kostrad

Mad og hygiejne

Mobilitet/immobilitetet

Underskrift elev

Underskrift vejleder
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Geelder for ldde 1. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV @ KON

Plan for at na malene

Mal 7

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal7

Eleven kan selvstaendigt statte, vejlede,

igangseette og evaluere fysiske, kulturelle
kreative og sociale aktiviteter sanen med
borgeren for at stgtte borgeren i at mestre
eget hverdagsliv.

T

=A =4 4 -4 4 5 -5 -5 -9

Livshistorie

Identitet

ADL

Anerkendelse

Aron Antonovsky mestring
Indsigt i mulighed for aktiviteter
Aktivitetsanalyse

Fysiske, psykiske og sociale ressourcer/belastning

Arbejde psedagogisk og motiverende

Inddrage samarbejdspartnere ognaéende

Underskrift elev

Underskriftvejleder
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BRONDERSLEV @ KOMMUNE

Plan for at na malene

Geelder for badel. og 2 praktikperiode

Mal 8

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal8

Eleven kan selvstaendigt informere og-u
derstatte i brug af digitale hjselpemidler
med fokus pa treening og praktisk hjeelp.

1 Indsigti velfeerdsteknologligitale hjeelpemidler
1 Vejledning
1 Arbejde paedagogiskgomotiverende

Underskrift elev

Underskriftvejleder
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Geaelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV ¥ KC

Plan for at na malene

Mal 9

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal9

Eleven kan fagligt dokumentere den pla
lagte og gennemfarte indsats i plejéree-
nings og/eller handleplaner i overesn
stemmelse med arbejdspladsens retrsag
linjer, herunder anvende elektronisked
kumentationssystemer.

T

E N I

Anvendemundtlig ogskriftlig kommunikation, he

under Nexus.
Tavshedspligt
Bevidsthed om borgers aktindsigt
Dokumentere kortfattet og preecist

Udfgre dokumentation i overensstemmelse mad &

bejdsstedets retningslinjer.

Forstaelse for péentsikkerhed i forhold til dokunme-

tation

Underskrift elev

Underskriftvejleder
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Uddannelsesplan

Geaelderfor bade 1. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV ¥ KON

Plan for at na malene

Mal 10

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal10

Eleven kan med en malrettet kommunikat
on etablere, gennemfgre og afslutte det
professionelle mgde med borgere og par
rende, herunder inddrage relevante sama
bejdsparnere.

T

Kommunikation, med fokus pa verbal og nonverbg
kommunikation/aktiv lytning/Girafsprog og anerke
dende kommunikation

Forsta forskellen mellem privat og professionel
kommunikation

Reflektere over egne fordomme i forhold til atde
dom, kultur, religiorm.m.

Anvende et mundtligt og skriftligt fagsproder er
deekkende for fagomradet

Vurdere i hvilke sammenhange der anvendes fa
sprog og hverdagssprog

Tavshedspligt

Give relevante informationer og faglige overvejels
videre

Vejlede og informere borgere ogiprende

Underskrift elev

Underskriftvejleder
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Geelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV @ KOMMUNE

Plan for at na malene

Mal 11

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal11l

Eleven kan mgde andre mennesker pa ef
etisk, empatisk og respektfuld made samt
reflektere og begrunde sin egen profassi
nelle rolle i udviklingen af mellemmean
skelige relationer.

T

= 4 4 4 45 2

Empati

Etik

Identitet

Livshistorie

Veerdigrundlag

Anerkendende kommunikation

Forskellige spgrgsmalstypedbnec lukkede- gen-
svar

Sprogets betydning for vores opfattelse af virkedigh
den

Sprogets betydning for vores samarbeflbrug af
humor, ironi, metaforer m.m.

Verbal @ nonverbal kommunikation

Refleksion over egen rolle i samspillet med andre
mennesker

Begrebet magt i forhold til pleje og omsorg
Arbejde med egne og andres fordomme

Underskrift elev

Underskrift vejleder
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Uddannelsesplan

Geelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV ¥ KON

Plan for at na malene

Mal 12

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal12

Eleven kan handtere konflikter og arbejde
voldsforebyggende ud fra arbejdspladsen
retningslinjer for arbejdsmilja.

l
l

= =4 4 -4 -4 -5 -2

E N I

Kendskab til relevant lovgivning

Faktorer der fremmer et sundt fysisk/psykisk a
bejdsmiljg

Eget medansvar for et sundt arbejdsmiljg
APV

Konfliktdeempende kommunikation
Konflikttyper

Kendskab til konflikttrappen

Fysisk vold/psykisk vold

Kendskab til kommunens politik vedrgrende fysisk
psykisk arbejdsmilja

AMR

Krisehjeelp

Indsigt i kommunens voldspolitik

Indsigt i kommunens procedure for indberetning a
magtanvendelse

Proceduremappen

Underskrift elev

Underskriftvejleder
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Uddannelsesplan

Geelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV ¥ KON

Plan for at na malene

Mal 13

Hardlinger / nggleord

Min plan for at na Mal13

Eleven kan selvstaendigt forflytte en borge
overensstemmelse med de ergonomiske
principper og kan selvsteendigt anvende ¢
vedligeholde hjeelpemidler og relevantlve
feerdsteknologi.

l
l
l

Kender relevant arbejdsmiljagivning pa omradet
Anvende korrekte arbejdsstillinger

Kender og arbejder ud fra Brgnderslev Kommunes
forflytningspolitik

Deltagelse i forflytningskursus i kommunen
Planleegge, udfgre og evaluere forflytning af borge
med og uden hjeelpemidler

Udarbejde odalge forflytningsbeskrivelse for den
enkelte borger

Hjeelpemidler og relevant velfaerdsteknologi titfo
flytning.

Forflytningsvejleder

APV

Underskrift elev

Underskrift vejleder
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Geelder for badel. og 2 praktikperiode

BRONDERSLEV ¥ KON

Plan for at na malene

Mal 14

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal14

Eleven kan selvstaendigt anvende hygiejn
ske principper for personlig ge samt
medvirke til at forebygge smittespredning
ud fra nationale og lokale retningslinjer
samt vejlede borgere og pargrende heron

l
l

E N ]

Indsigt i hygiejniske retningslinjer i hygiejnemappe
Forstaelse for, at de hygiejniske retningslinjerrinko
munen bygger & nationale infektionshygiejniske
retningslinjer (NIR)

Overholde hygiejniske principper
Hygiejnekontaktperson/hygiejnesygeplejerske
Smittespredning

Din personlige hygiejne og smitte

Afbrydelse af smitteveje haender, hud, host og nys
arbejdsdragt, kendshatil vaernemidler samt hanet
ring af rent tagj og vasketgj

Mikroorganismer

Underskrift elev

Underskriftvejleder

26
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BRONDERSLEV @ KON

Plan for at na malene

Geelder for badel. og 2 praktikperiode

Mal 15

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mall5

Eleven kan planleegge og udfere egneap
ver ud fra en forstaelse af forskellen pa
ydelser, der reguleres efter Serviceloven
Sundhedkven samt praktikstedets praksi
for delegation af opgaver.

 Eget kompetenceomrade

1 Servicelover opgaver visiteret efter serviceloven
1 Sundhedslove opgaver visiteret efter sundheds!

ven
1 Arbejdsstedets regler for delegering
Planleegge, udfgre og evaluespgaver

=

1 Kende egen og andre faggruppers rolle i et samim

haengende borgerforlgb

Underskrift elev

Underskriftvejleder
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BRONDERSLEV @ KOMMUNE

Plan for at na malene

Geelder for badel. og 2 praktikperiode

Mal 16

Handlinger / nggleord

Min plan for at na Mal16

Eleven kan selvsteendigt arbejde inden fo
eget kompetenceomrade og efter lokale
kvalitetsstandarder for utilsigtede heenke
ser mv.,0g indga i samarbejde med relevg
te kolleger og tveerfaglige samarbejdspar
nere.

1 Kvalitetsstandarder

Kendskab til egne og andres kompetencer
Sige til og fra i forhold til egne kompetencer
Tavsheéspligt/ indberetningsfigt / oplysning-
pligt/underretningspigt/notatpligt
Kommunens politikker/veerdigrundlag

Utilsigtede haendelser
Proceduremappen
Tveerfagligt samarbejde

E

E R N

Underskrift elev

Underskrift vejleder
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Uddannelseplan BRONDERSLEV @ KON

7. Niveau for at namalene

Praktik 1

Her begynder du at arbejde med de samlede mal for praktikuddannefsabegyndernveau wil-
vikler du dig til rutineret niveau.

Praktik 2

Her arbejder du videre med dammlede mal for praktikuddannels@g kobler det lzerte teorira
skoleperioden til praktikken.Duskal afslutte pa avanceret niveau.

Der gives midtvejsevaluering og praktikerkleeringeraf de topraktikker.

Taksonomi

Taxonomi/praestationsstandarterd bekendtggrelse om erhvervsuddannelser nr. 20942 nr:
1010 § 34

Begynderniveau

Eleven kan lgse eppgaveog udfgre en aktivitet i en kendt situation eller ud fra en kendt problemstilli
eller kan udfgre en mere kompliceret aktivitet under vejied). P& dette niveau leegges der vaegt pé pe
sonlig kompetence til at seette sig ind i uddannelsens fundamentale kundsigkerdighedsomrader og
kompetence til at udvikle ansvarlighed og grundlag for fortsat leering. P& begynderniveau grundlaegg
ligeledesselvsteendighed i opgavelgsningen.

Rutineret niveau

Eleven kan planlsegge og gennemfgre en opgave eller Igse et problem i en rutinemaessig eller kend
tion og omgivelse, alene og i samarbejde med andre. P& dette niveau lsegges vaegt pa den persosli
petence til selvsteendigt at seette sig ind i mere komplicerede problemstillinger og til at kommunikerg
andre om lgsningen heraf. Yderligere laegges vaegt pa fleksibilitet og omstillingsevne.

Avanceret niveau

Eleven kan vurdere et problem, kan planlaedgse og gennemfare en opgave eller aktivitet eller lgse ¢
problem ogsa i ikkeutinesituationerg alene eller i samarbejde med andreinder hensyn til opgavens
art. Pa dette niveau leegges veegt pa den personlige kompetence til at tage selvsteendigbgnsasar
initiativ samt kompetence til selv at formulere og lgse faglige og sociale opgaver og problemer. Yde
laegges veegt pa kvalitetssans og kreativitet.

Ekspert niveau

Eleven kan lgse komplekse arbejdsopgaver og kan argumentere for valgte éossifingstaede prole+
mer. Der leegges veegt pa evnen til at kunne bruge allerede opndede kompetencer i en ny kontekst,
evnen til at arbejde med overblik og deltage i arbejdspladsens innovative processer. Pa dette ngrea
ges vaegt pa den personlige kontgece til malrettet at kunne planleegge, tilrettelaegge, udfgre og el
re arbejdsprocesserne saledes, at kvaliteten i processen og resultatet sikres. Endvidere laegges vae
eleven kan vurdere og begrunde behovet for forbedringer af arbejdsprocessat,pa at eleven kan
kommunikere om sin faglighed i alle relevante sammenhaenge.
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BRONDERSLEV ¥ KON

Taxonomien/Praestationsstandarten kan ogsa leeses saledes:

Ord der beskriver det niveau,
som opgaven lgses pa

Ord der beskriver den per-
sonlige kanpetence, der
knytter sig til niveauet

Ord, der beskriver den
handling, der knytter sig til
niveauet

Begynder Kendt situation Udvikler ansvdighed. Beskrive, gengive, definere
Opgaven lgses i kendt situati-| Udvikler grundlag for fortsa] genkende, huske.
on. leering
Kompliceret aktivitet lgses Grundlaegger selvsteendig-
under vejledning. hed i omavdgsning
Fortrolig med fundamentale
kundskabsog feerdighedsom-
rader.
Rutineret Rutinemaessig eller kendt | Viser fleksibilitet og omstil- | Demonstrere, forklare (med
situation lingsevne egne ord), give eksempler,
Opgaven planleegges og gen-| Lagser opgaver alene ogi | sammenfatte, skelne vee-
nemfgres i rutinemaessig eller| samarbejde. sentligt fra uveesethigt.
kendt situation.
Laser et problem.
Selvstaendigt saette sig ind |
mere komplicerede problem-
stillinger.
Avanceret Ikke-rutinesituationer Tager selvsteendigt ansvar.| Afprgve, afgare, veelge,

Problemer lgses ogsa i ikke
rutinesituationer.

Vurderer et problem.
Planleegger, lgser og gennem-
farer sociale og faglige opgavg
eller aktiviteter.

Laser problemer alene eller
samarbejde.

Viser initiativ.

Leegger veegt pa kvalitets-
sans og kreatitet.

treeffe valg, igangseette,
udvise initiativ, selvstaendig
udfare.

For praktikmalene er det gaeldende, at der vurderes i forhold til avanceret niveau, det erikke m

ligt her at opna ekspertniveau.

| Bilag 3finder du en guide til hjeelp til at se hvilke sundhedsfaglige opgaver du ma i hver enkelt
praktik, samt til at se den kontinuerlige udvikling i uddannelsen.

8. Brgnderslev Kommunes mal for praktikken
Brgnderslev Komunes mal for praktikken er, at eleven laerer at reflektere og yde en optimal

omsorg og egenomsorg, og veere i stand til at yde helhedspleje, med respekt for den enkelte bo

ger, samtidig med, at eleven opnde erhvervsfagligsociale og faglige kompetengesommat-
cher enfremtidig medarbejder Brgnderslev Kommunes Zldreomrade

9. Peedagogiske overvejelser
| Brgnderslev #mmune mener vi, at dbedst leerer ved at have et godt teoretiskugdlag. Det vil
sige, at du tilegner digrugen af teorien fra skolewdervisningen, i forhold til dedu arbgder med
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i praktikken For at fa optimal leering i praktikperioddegrer du dg lgbende, gennem hele elévt
den, ny teorjsom kobles til praksis

Leering er en personlig og individuel proces. Du er den aktive adlimiaering, stattet af din vegh
der og det gvrige personale. Din leering dVikles af og dle sociale sammenhaenge du indgar i
under praktikken.

Vi forventer:

1 at dutager ansvar for egen uddannelse.
at du tager medansvar i tilretteleeggelsen af degnelaereprocesser
at du bruger th teoretiske vidertil, via refleksionat udvikle dg personligt og fagligt.
at dudeltager aktivt i dagligdagen ved at vaere motiveret, engageret og spgrgende.
at det grundleeggende eatig, som elev, deskal veere den opsggele og brugale faghe-
ger, internettet PPSpraktiske procedurer i sygeplejey de fagpersoner, der er til ragi
hed i kommunen.

= =4 =4 A

1 at duindgar positivt i arbejdsfeellesskabet, hvor der er gensidig respekt, ansvar og hensyn i

forhold til praktikstedets opgavgbkning.

at du forholder dig kritisk tilog reflekterer over egne og andres handlinger.
at dulaverto til tre skriftige opgaveaf 1000 ord hver praktikperiode

at du forbereder dig skriftligt til vejledning, samtaler og evalueringer.

= =4 4 A

slutevaluering.

at du udarbejer skriftlige forventninger, referater fra vejledninger, midtvejsevaluering og

1 1Bilag4 ses vores forventning til din udvikling af personlige kompetencer under uddianne

sen.

Vi kan tilbyde:
1 at der er et godt leeringsmiljg, hvor din leeriagi fokus.
1 at personalet er bne og tager hensyn til den enkelte elevs niveau og forskelligheder.
1 at dufar mange forskelligartede opgavéen god tilrettelagt praktikperiode.
1 at du, af vejleder/ gvrigt personaldar stgtte og mulighed for at reflekterover det daglige
arbejde.
1 at praktikvejlederersikrer opfalgning pa rette arbejdsstilliegved forflytninger.

Dit praktikforlgb planlsegges med udgangspunkt i dine personlige forudsaetninger og forventni

ger, for at understgtte din laering.

| det dagligevil planlaegningen ske i et teet samarbejde med din praktikvejleder ud fra dinerperso

lige og faglige mal, uddannelsens mal samt praktikstedets muligheder.

Har du brug for ekstra stgtte i din uddannelse, da vil der blive afholdt en vejledningssamtale, hvor

der udarbejdes en handleplan for indsatsen. Her vil du, din dagtigeansvarlige vejleder, udda
nelseskoordinator og evt. kontaktleerer deltage.
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Redskaber til planleegning af din praktik
1 Forventningssamtale

Lgbende vejledningssamtaler

Midtvejsevaluering

Praktikerklaering

Slutevaluering

= =4 4 A

10. Forventningssamtale

Elevens forventninger afleveres til vejleder senest to dage far samtalen.
Forventningssamtalen afholdes, for at udveksle gensidige forventninger.

Forstedel af praktikperioden aftales.

Vejledningsamtaler planlaegges i en kalender for hele praktikperioden.

Der gennemgaBranderslev Kommunddddannelseglan

Samtalen holdes sidst i 2. uge af praktikken.

Deltagerne er: eleven, daglig vejleder, ansvarlig vejleder og relevante samarbejdspartnere.
| Bilag 5 finder du skema til forventningssamtale.

11. Vejledningssamtaler

Der tages udgangspunkdine refleksioner samt malene for praktikuddannelssom de er ude
bejdet iBrgnderslev Kommunes Uddanneigkanfor SSkelever.

Samtderne holdes, for at vegide digi forhold tiluddannelseskompetencee og

for at drgfte, hvad der skal arbejdes videre med.

Daglig vejleder tilstraeber at afholde en fast ugentlig samtale.

Samtalen skal forega uforstyrret.

Som elev skriver du referat af den enkelte vejledningsaenVejleder gennemlaeser refget, og
godkender det ved sin underskrift.

| Bilag6 finder du skema til referat af vejledningssamtaler.

12. Midtvejsevaluering

Tager udgangspunkB8rgnderslev Kommunes Uddannelsesplaferater fra vejledning og el

vens refleksioner

Holdes for at afklare hvor elevens nivea forhold til forventningssamtalen og praktikiene.
Daglig vejleder indhenter kollegaers vurderinger af eleven med hensyn til personlig og faglig ku
nen.

Sidste del af praktikperioden aftales.
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Der gives en skriftlig midtvejsevaluering, og eleven modtager evalueringerDeftgr i praktik.
Midtvejsevalueringen skal vaere konkreg beskrivénvor det gar godtog hvad der skal arbejdes
videre med.

Eleven skal medbringe sin skriftige midtvemlerering af praktikforlgbetSeBilag7 med skema til
midtvejsevaluering.

Deltagere er: eleven, daglig vejleder, ansvarlig vejleder og relevante samarbejdspartnere.

13. Praktikerkleeringog slutevaluering

Tager udgangspuihk Brgnderslev Kommunes Uddanseplan, referater fra vejledning og et
vens refleksioner

Holdes for at bedgmme om eleven har naetlemi, samt om eleven har fulgt den individiee
uddannelsesplan.

Daglig vejleder indhenter kollegaers vurdering.

Praktikerklzering gives skrifili slutnhgen af anden sidste ugd praktikken

Eleven skal medbringe sin skriftligitevaluering af praktikstedet, som gives til praktekist efter
praktikerklaeringen er udlevereSeBilag8 med skema til slutevaluering.

Deltagere er: eleven, daglig vejledansvarlig vejleder og relevante samarbejdspartnere.

14. Refleksion
Det er via refleksion at du opnar lzering. Der er mange mader at reflektere pa, og dund&alifi
made. Vi har her skrevet refleksionsprocessen. Ved at gennemga denne vil du deksioef

Dokumentation:

Dataindsamling

Prascis og neutral Vurdering:

Praksis beskrivelse Hvad gik godt?
afprevning/eksperi-

Hvad gik mindre godt?
Begrundelser for
ment vurdeirng

Valg af forslag til
afprevning i

praksis: Forklaring:
Udvaelgelse af aktuelle Inddrag teoretisk viden
Losningsforslag: o
Det forslag eleven Denne del af = P d =
teenker virker bedst, Eorsprce
skal affgres safremt det
er fagligt begrundet
overvejelser af
forskellige muligheder
og/eller Igsningsforisag
skal ske ud fra de faglige
antagelser/teori

Logbog
Logbogen kan veere dit redskab til at traene refleks
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Hvordan bruges logbogen
1 denbliver skrevekontinuerligt og brugt til dialog.
1 vejledningen kan foregd, savel ude hos borgeren, som pa centret/distriktet.
1 logbogen skal hjeelpe tiht undervisning og vejledning tager udgangspunkt i aktuel
problemstillingerdu har oplevet hverdagen i praktikken

Hensigten med at bruge logbogen:
1 at dufar mulighed for at reflektere over den praksis, der anvendes i det dagligé arbe
de.
{1 atdu f& mulighed for at koble teori og praksis.
1 at dufar kvalifieret modspi) og diskussion mediul vejleder i forhold til aktuelt opleeg.

Logbogen kan have mange former. Den kan f.eks. besta af skrevet tekst, stikord eller vaere en
mindmap. Uanset hvilken for er det vigtigtat du gennemgar refleksionsprocessen.

15. Skriftlige opgaver

Ud fra en praktisk situation som har vagt din undren, skal du beskrive relevante oplysninger om
borgeren, dennes situation fysisk, psykisk og socialt, samt de overvejelbar djort i forbindelse
med det, du har lavet eller oplevet. Refleksiormmesserskal indgaDet forventes, at du i hver
praktik laver 23 skriftlige opgaveaf 1000 ord

16. Studiebesgg
Der er i praktikperioden mulighed for, at lave besgg hos relevsaearbejdspartnere.
Duarrangerer selv &sgget og sgrger eventudlir at andre elever deltager.

Samarbejdspartnere kan bl.a. veere:
- sygeplejerske

- fysioterapeut

- ergoterapeut

- visitator

- bedemand

- apotek

- tandplejen

- fodterapeut

- demenskoordinator

- aktivitetsamradet

- forebyggende hjemmebesgg
- demensafsnit
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- rehabiliteringsg og aflastningafsnit
- sygeplejeklinik

Det forventes, at du skriver en refleksion over dit studiebesgg, som afleveres og gennemgas med
din daglige vejleder.

| 1. og 2. praktik har du i altfestudiedag. En studiedag skal altid anvendes til stuciehg, og er

af den varighed studiebesgget h&feelgerdu at have studiedag, skal det aftales nprdktiksie-

det farst i praktikperioden.

17. Elevplan
1 ertilgeengelig foansvarliguddannelseskoordistor samt personaleontoret.
1 elevog dagligeller ansvarlig vejledeitbner sammen elevplanen via elevens kodé- De
te sker ved vejledning og i andre relevaniteigtioner.

18. Generelle praktikforhodl
1 Dingennemsnitlige arbejdstid er 37 timer ugentlig.
{1 Duindgar maks.i weekendarbejde genemsnitlig tver 4. weekend i de fgrste 7 mén
der af din uddannelse.
1 Du indgamaks.i weekendarbejde gennemstig hver 3. weekend i de sidste 7 n&n
der af din uddannelse
Du indgar ikke i weekendarbejde i de to farsteakender i din praktikperiode.
Du indgéar ikke i weekendarbejde i den sidste weekend i din praktikperiode.
Dukan arbejde makdo sggnehelligdage i lgbet af elevperioden.
Dudeltagersom fgli to aftenvager i lgbet af praktik 1 eller.2
Dudeltager eventelt som fgli ennattevagti lgbet af praktik 1 eller.2
Der forefindes ikke overarbejde som elev.

= =4 4 4 A 2

19. Sygemelding i praktikforlgbene
| praktikkenskaldu ringe for atsyge; ograskmelde dig til praktikstedet.
Raskmeldingen foregar senest dagen fpstart igen pa praktikforlgbeinden kl. 12.00.

| skoleperioden skal du sygemelde dig til skolen.

Under hele uddannelsen skal du desuden sygemelde og raskmelde dig ved at sende enmail til a
svarlig uddannelseskoordinator Jonna Christen:jonna.christiansen@99454545.dk
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Brgnderslev Komune har udarbejdet retningslinjer for opfglgning ved sygefrawsem ogsa er

geeldende for SOS&lever ansat i kommunen:
http://www.bronderslev.dk/Subsites/Misc/AnsatINronderslev/Home/PersonaleABC/Fravaer Naer

vaer.aspx
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Bilag 1: For ansatte i Zldreomradet Brgnderslev Kommaun

Brgnderslev Kommune
/Eldreomradet

Juli 2008

For ansatte i Z£ldreomradet

Du er en del af aeldreomradet, og du er dens ansigt udadtil. Vi forventer, at du er loyal over for
Brgnderslev Kommunes politiske beslutninger.

Denne skrivelse siger noget onvjlke forventninger vi har til dig som medarbejder i forhold til:

1 M@DET MED BRUGEREN
1 ANSVAR/KOMPETANCE
1 TAVSHEDSPLIGT

Mgdet med brugeren

Nar du mgder brugeren, skal du gare, hvad du kan for, at det bliver et ligeveerdigt made. Derfor skal
du veere venlig,yiitende, imgdekommende, udvise situationsfornemmelse og kunne vejlede.

Veer opmaeerksom pa at holde privatliv og arbejdsliv adskilt. Det gaelder bade ved telefonkontakt og
direkte brugerkontakt.

Hver gang du treeder ind i brugerens hjem, er det naturligtsat hil

Farste gang du mgder brugeren i dennes hjem, giver du hand og preesenterer digpyesftior

navn. Udekgrende personale har legitimationskort og viser dette, farste gang de mgderesp i brug
rens hjem, eller nar brugeren beder om det. Medarbejdereroragneskilt pa tgjet.

Pauser

Nar arbejdstiden overstiger 6 timer, har man ret til betalt pause. Den betalte pause er pa max. 29
min. Man star til rAdighed i pausen, og ma derfor ikke forlade arbejdspladsen. Bliver man tilkaldt
efter 10 min., er pausefus

Sygemelding

Hvis du bliver syg, bedes du ringe inden mgdetidspunktet. Ved raskmelding ringes dagaenfar in
kl. 12.00.

oDeo ell er o0duo

Det er vigtigt, at du bruger din situationsfornemmelse og i hvert tilfeelde vurderer, om den aette tilt
leform erDe eller du, og om det er fogller efternavn. Hvis du er i tvivl, s sparg brugeren.
Sproget

Brug et paent, sobert dgrstaeligt sprog. Udtryk dig klart og tydeligt, s& i undgar misforstaelser.

Paklzedning
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Uniform for personale, ansat i Brgnderslevniaune, bruges i arbejdstiden og er personlig. Elever
far uniform i elevperioden. Aflgsere bruger kitler.
Langt har skal samles/saettes op.

Hygiejne
Veer altid velsoigneret og hav ikke for lange negle. Vask haender ved opgaveskift. Af henkyn til si
kerheden &eres aldrig ur, ringe og armband i forbindelse med pleje og i kekkenarbejde.

Rygning og alkohol

Ifglge Branderslev Kommunes personalepolitik, ma du ikke veere pavirket af alkohol, rusmidler
eller lignende pa arbejdspladsen.

Du ma ikke ryge i en brugers hjeog pa offentlige institutioner. Der henvises til personalepolitik

Ansvar og kompetence

Retningslinjer far du noget at vide om ved din introduktion. Nye retningslinjer holder vi digdbe
orienteret om. Det er dit ansvar, at kende de forskelligengsthinjer inden for de forskelliga-a
bejdsopgaver.

| gvrigt skal du kende dit ansvarsomrade og din kompetence. Hvis du er i tvivl, s spgrg din naerm
ste leder.

Det er et feelles ansvar, at din og dine kollegaers tid bruges bedst muligt. Det gores kbtere ve
udvise fleksibilitet og samarbejdsvilje.

Tavshedspligt

Som medarbejder i seldreomradet, har du tavshedspligt. Ved anseettelsen er du blevet gjort bekendt
med reglerne for tavshedspligt.

Tavshedspligten er en forudsaetning, for at kunne etablere ogléesten ngdvendige tillid e

lem brugeren og medarbejderen.

Brud pa tavshedspligten er strafbart og kan medfare gjeblikkelig afskedigelse. Tavshedgpligten o
hgrer ikke ved ansaettelsens ophar.

Ved brug af kommunikationsudstyr (telefon, fax, kalemgil mm.) skal du veere saerlig opnicer

som pa videregivelse af fglsomme oplysninger om brugerne.

Veer ligeledes opmaerksom pa, ikke at videregive oplysninger om dine kollegaer. Du ma ikke sgge
oplysninger om brugere eller pargrende, som du ikke har brug for i djtarb

Meddelelsespligt

Du har pligt til at videregive oplysninger om brugere eller dine kollegaer til din overordnede, nar
disse oplysninger har betydning for arbejdets udfarelse.

Hvis der er oplysninger i denne skrivelse, du er i tvivl om, eller garhave udgy-
bet, s& snak med din neermeste leder.
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Bilag 2: Uniformsetikette
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