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Onsdag den 02.10.2024 kl. 15.30-18.00
Lokale 1.11, P& Sporet 8A

Kristian Gaardsge, FOA Nordjylland

Carsten Mgller Beck, selvsupplerende

Sgren Valgreen Knudsen, selvsupplerende

Jette Abildgaard, FOA Frederikshavn — afbud

Mette Hardam, KKR Nordjylland

Anne Mette Mortensen, Region Nordjylland

Gunnar Andersen, elevrepraesentant

Kristoffer Krogh Axelsen, elevrepraesentant — afbud
Jens Roesdahl, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Jesper Bgrsen, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Lene Kvist, SOSU Nord, direktgr

Mette F. Lyng, SOSU Nord, gkonomi- og ressourcechef

Jeanette S. Lutzhgft
Maybritt Skak Pedersen

Mette Albaek

Forud for mgdet (14.30-15.30) afholdes et dialogmgde ml. Mariagerfjord Kommune og
SOSU Nords Bestyrelse.
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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden

Punkt 2. Opsamling pa dialogmgde om Campus Hobro

Punkt 3. Nyt uddannelsestilbud - pasedagogisk assistentuddannelse malrettet det
specialiserede socialomrade 4

Punkt 4. Nyt uddannelsestilbud - den fleksible vej til social- og
sundhedshjzelperuddannelsen 5

Punkt 5. Perioderegnskab 2. kvt. 2024, herunder budgetopfgigning og
aktivitetsopggrelse v/@konomi- og ressourcechef Mette F. Lyng 7

Punkt 6. Orientering ved formanden

Punkt 7. Orientering ved direktgren 10
7.1 Orientering om FFL for KOMMENAE AT .....vovcieeieeeeeeeeeceeeeeeee et 10
7.2 Permanentggrelse og sammenlaegning af videncentrene for velfaerdsteknologi 10

7.3 £ndringer i samarbejdet om bygningsdrift mellem HF&VUC Nord og SOSU Nord

..................................................................................................................................................................... 11
7.4 Tilbagemelding pa arsrapport og revisionsprotokollat 2023 .........cccceeeevveeeeeevevenene. 12
Punkt 8. Eventuelt 12
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Ansvarlig for punktet: Kristian Gaardsge

Referat

Kristian bgd saerligt velkommen til Jesper Bgrsen, medarbejderrepraesentant og
Gunnar Andersen, elevrepraesentant, som var til deres fgrste bestyrelsesmgde d.d.
Herefter praesenterede bestyrelsesmedlemmerne sig selv.

Dagsordenen blev godkendt.

Ansvarlig for punktet: Kristian Gaardsge
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

SOSU Nord indgar i etableringsgruppen ift. nyt, feelles campus-byggeri i Hobro
sammen med Himmerlands Erhvervsuddannelser og -Gymnasier (HEG),
Erhvervsakademiet Dania og Mariagerfjord Kommune.

SOSU Nords bestyrelsen har pa mgde d. 20.06.2024 besluttet fglgende:

Bestyrelsens beslutning er, at SOSU Nord som udgangspunkt vil indgad i et feelles
campus med egen ejerandel, men finder at der er behov for gget synlighed om
gkonomi, bygningsmasse, rekrutteringsgrundlag og reformer med betydning for
SOSU Nord. Safremt der er forhold, der ikke kan skabes synlighed om, eller at
usikkerheden om de naevnte forhold vurderes for stor, forbeholder SOSU Nord sig
retten til at treekke sig fra projektet, nar programmeringen foreligger.

Forud for dagens bestyrelsesmgde er afholdt dialogmgde med Mariagerfjord
Kommunes borgmester samt forvaltningsdirektgrerne for bgrn, uddannelse og
arbejdsmarked og for social, sundhed og omsorg.

| forhold til det videre arbejde med afdaekning af det ngdvendige beslutningsgrundlag
forud for den endelige stillingtagen til SOSU Nords deltagelse i projektet, skal den

videre dialog med Mariagerfjord Kommune herefter fokusere pa at afklare fglgende:

e Naermere analyse af rekrutteringsgrundlag til skolens grunduddannelser og
efter- og videreuddannelser i Mariagerfjord Kommune
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¢ Mariagerfjord Kormmunes mal og ambitioner pa uddannelsesomradet i relation
til SOSU Nords uddannelser og efteruddannelse

Referat

Noter fra dialogmgde ml. Mariagerfjord Kommune og SOSU Nords bestyrelse

Lene Kvist introducerede til dialogmgdet jf. invitation fremsendt til borgmester
Mogens Jespersen, direktgr for Bgrn, Uddannelse og Arbejdsmarked Susanne Nielsen
og direktgr for Social, Sundhed og Omsorg Sgren Aalund.

Oplaegget fra Mariagerfjord Kommune er vedlagt.

| dialogen var der en bred enighed om rekrutteringspotentialet i voksne elever, der
enten foretager et brancheskifte eller som pt. er ufagleerte.

Deltagerne i dialogmgdet drgftede desuden en raekke af de politiske
rammesaetninger, nuvaeerende usikkerheder og de deraf afledte udfordringer bade for
nuvaerende og fremadrettet.

Under dialogmgdet blev gnsket om og muligheden for at oparbejde et taettere
samarbejde med regionen og derved booste elevgrundlandet (bade for social- og
sundhedshjaelperassistenter men ogsa paedagogiske assistenter) italesat.
Mariagerfjord Kommune bekraeftede, at dette allerede er dagsordenssat hos dem.

| den opsamlende drgftelse i bestyrelsen pa baggrund af dialogen blev der saerligt lagt
vaegt pa bestyrelsen finder det saerligt betryggende, at Mariagerfjord Kommune
investerer massivt i uddannelsesomradet.

SOSU Nords bestyrelse afventer en endelig vurdering af det gkonomiske grundlag og

potentiale i et faelles Campus Hobro, fgrend det endeligt optegnede
uddannelsespolitiske landkort foreligger.

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist

Gaester: Jeanette S. LUtzhgft

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling:

Det er en del af SOSU Nords prioriterede indsatser for 2024, at der skal udvikles og

udbydes malrettede / fleksible uddannelsesforlgb for voksne, der matcher
efterspgrgsel og arbejdsmarkedsbehov
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Som led heri er der udviklet og udbudt et seerligt tilrettelagt forlgb pa psedagogisk
assistentuddannelse for voksne, erfarne ufagleerte medarbejdere malrettet det
specialiserede socialomrade (EUVI1). Dette for i hgjere grad at kunne til at imgdega
kommuner og regions behov for tilstraekkeligt og kvalificeret arbejdskraft pa omradet,
og gge andelen af faglaert uddannet personale.

Pa mgdet praesenteres det nye forlgb. Forlgbet udbydes fgrste gang til start i oktober
2024.

Referat

Jeanette S. Lutzhgft praesenterede SOSU Nords nye uddannelsestiloud i form af et
seerligt tilrettelagt forlgb pa paedagogisk assistentuddannelse for voksne, erfarne
ufagleerte medarbejdere malrettet det specialiserede socialomrade (EUV1).

Oplaegget er vedlagt.

Undervejs blev kormmentarer drgftet og uddybbende spgrgsmal afklaret, herunder bl.a.
e et gnske om et fremtidigt teettere samarbejde med Region Nordjylland, saerligt i
relation til de paedagogiske assistenter. Sgren Valgreen Knudsen tager en dialog
med socialdirektgr, Dorte Juul Hansen herom.
e Etforslag om at afholde informationsmgder om dette nye uddannelsestilbud, og
ikke blot pa SOSU Nords matrikler, men for eksempel ogsa ude i praksis.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ansvarlig for punktet: Maybritt Skak Pedersen
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Det er en del af SOSU Nords prioriterede indsatser for 2024, at der skal udvikles og
udbydes malrettede / fleksible uddannelsesforlgb for voksne, der matcher
efterspgrgsel og arbejdsmarkedsbehov. Den hgje beskaeftigelse og arbejdspladsernes
udfordringer med at friggre medarbejdere til uddannelse og kompetenceudvikling har
samtidig medvirket til, at andelen af ufaglaerte er gget markant de senere ar. Der er
derfor et behov for udvikling af nye fleksible uddannelsesformater.
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SOSU Nord har veeret repraesenteret i en arbejdsgruppe nedsat af Danske SOSU-skoler,

som har udviklet en ny, fleksibel vej til social- og sundhedshjeelperuddannelsen via
arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) / erhvervsuddannelse for voksne (EUV1) i teet

dialog med det faglige udvalg for de erhvervsrettede velfaerdsuddannelser (FEVU).
Den nye mulighed er indarbejdet i lovgivningen, og tradte ikraft pr. 01.08.2024.

SOSU Nords bestyrelse prioriterede pa mgde i april at der, med afszet i regeringens
oplaeg til ny seldrereform, kunne igangsaettes de ngdvendige tiltag til en etablere en
handholdt opspgende indsats ift. at etablere om skraeddersyede forlgb pd SOSU-skoler
indenfor en budgetramme af 500.000 kr. i 2024. Den politiske aftale er efterfglgende
indgaet, og afsaetter 7 mio. kr. arligt i 2024-2027 til SOSU-skolerne til indsatsen.
Midlerne er endnu ikke modtaget i 2024.

Maybritt Skak Pedersen vil pd mgdet orientere om den nye fleksible vej, og give status
pa implementering og udbredelse af modellen.

Referat
Maybritt Skak Pedersen praesenterede den fleksible vej til social- og
sundhedshjzelperuddannelsen.

Oplaegget er vedlagt. Det er saerligt vaesentligt at vide at:

e atder kan sgges om VEU refusion

e at pa-vej-til-fonden under Den opsggende indsats kan ansgges om yderligere
refusion

e at der er mulighed for at koble tosprogsindsatser p3, der har en leengere
varighed end ved den ordinaere uddannelse

e SOSU Nord har sammen med det lokale uddannelsesudvalg nedsat en
arbejdsgruppe, der skal kormme med anbefalinger til arbejdsgivere, hvis
medarbejdere skal opkvalificeres til faglaerte via den nye fleksible mulighed for
at sikre stgrst mulig laering i det samlede forlgb med uddannelse og
beskeeftigelse inden den afsluttende skoleperiode pa social- og
sundhedshjaelperuddannelsens hovedforlgb.

Undervejs blev kormmentarer drgftet og uddybbende spargsmal afklaret,
herunder bl.a.:
e den optimale opbygning af uddannelsen (fremgar af oplaegget).
Der er ikke ngdvendigvis krav om beskaeftigelsesperioder imellem alle moduler
ligesom det heller ikke er alle elever og arbejdspladser, der gnsker fulde
skoleforlgb
e malgruppen for uddannelsen (ifglge FEVU er det ufaglaerte, der er i relevant
beskaeftigelse)
e at den nuvaerende modtagelse og forventning til uddannelsesvejen blandt
parterne og pa tveers af de kommunale forvaltninger.
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Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og var enige om fortsat at bakke op om
SOSU Nords arbejde med at udarbejde og implementere kvalitetsbevidste
uddannelsestilbud.

Ansvarlig for punktet: Mette Lyng
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Overordnet resultat:

Der er foretaget budgetopfglgning efter 2. kvt. 2024, og det forventede resultat for
2024 giver et overskud pa 0,1 mio. kr. En negativ afgivelse pa 0,1 mio. kr. i forhold til
budgetopfglgning 1. kvt. 2024.

Aktivitet:
Ved budgetopfglgning efter 2. kvt. 2024 forventes en samlet aktivitet pa 1.242 arselever.
Et fald pa 36 arselever i forhold til den budgetlagte aktivitet efter 1. kvt. opfglgning.

P3a EUD-omradet er afvigelsen pa 30 arselever:

e Det samlede grundforlgb falder med 36 arselever. Grundforlgb 1 og grundforlgb
2 PAU ligger pa niveau med opfglgningen efter 1. kvt. 2024. Grundforlgb 2 SOSU
falder samlet med 35 arselever, hvilket skyldes faerre ansggninger en forventet,
hvor vi efter 1. kvt. budgetopfalgning forventede 350 elever, men hvor optaget
kun blev 245 elever. Det er primaert i Aalborg nedgangen findes, hvor vi fik 60
elever feerre end forventet.

e Paden paedagogiske assistentuddannelse forventes en mindre stigning pa 2
arselever, som skyldes mindre frafald end forventet.

e Social- og sundhedshjaelperuddannelsen er stiger med 8 arselever. Stigningen
skyldes primaert ekstra EUV1 hold i august 2024.

e Social- og sundhedsassistentuddannelsen falder med 4 arselever, hvilket skyldes
nedjustering af merithold i efteraret.

For Kursus Nord ses samlet et fald pa 6 arselever i forhold til budgetopfalgning 1. kvt.

2024. Faldet ligger pa AMU-omradet, hvor iszer tilgangen til vores SOSU KLAR har
veeret svigtende.
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Indteegter:
De samlede indtaegter falder med 0,5 mio. kr. i forhold til budgetopfglgningen 1. kvt.

2024.

P34 den taxameterfinansierede indtaegt er der en mindreindtaegt pa 1,8 mio. kr. som
skyldes det samlede aktivitetsfald pa 36 arselever.

| 2. kvt. opfalgning stiger kvalitetsudviklingsmidlerne med 0,5 mio. kr. Der tilfgjes
puljemidler fra ministeriet pa 0,8 mio. kr. til kompetenceudvikling af undervisere og
sprogscreening og sprogstgtte samt 0,5 mio. kr. til puljen for flere veje ind pa social- og
sundhedsuddannelsen.

Indteegtsdaekkede virksomhed stiger med 0,2 mio. kr., som primaert er aktiviteten pa
Ungeomradet.

SPS falder med 1,2 mio. kr., hvilket skyldes faerre stgttetimer i efteraret end forventet
efter 1. kvt. 2024.|

@vrige indtaegter stiger med 0,5 mio. kr. og skyldes merindtaegt pa tompladser ved
salg af AMU-aktivitet samt stigning i deltagerbetaling.

Udgqifter:
De samlede udgifter stiger med 0,4 mio. kr. i forhold til hvad budgetopfglgningen efter
1. kvt. 2024 viste.

Pa undervisningsrelateret Ign er der en mindreudgift pa 1 mio. kr. Afvigelsen bestar af
nedjustering grundet den faldende aktivitet pa SPS stgttetimer samt det midlertidige
ansaettelsesstop i forbindelse med den faldende aktivitet pa grundforlgbene.

Pa ledelses- og administrationsomradet stiger Isnomkostningerne med 0,6 mio. kr.
Afvigelsen skyldes ansaettelse af teamledere i Kursus Nord, samt omlaegning af ledelse
af EUX-omradet. Omkostningerne er fuldt ud finansieret af puljemidler fra UVM.

Bygningsdrift falder med 0,2 mio. kr. Mindreudgiften skyldes opsigelse af lejemalet
Godsbanen 11

Udgift til det administrative faellesskabb Campus Pa Sporet siger med 0,3 mio. kr. Der
har i 2024 veeret flere udgifter til bygning og vedligehold end forventet.

Bilag:

¢ Budgetopfglgning 2. kvt. 2024
e Aktivitetsopggrelse 2014 - 2024
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Referat
Mette Lyng praesenterede perioderegnskabet for 2. kvt. 2024, herunder
budgetopfglgning og aktivitetsopggrelse.

Ved perioderegnskabet for 3. kvartal 2024 vil midler, som bl.a. hidrgrer fra den politiske
aftale om social- og sundhedsuddannelserne fra januar 2024 fremga tydeligt. Midlerne
er tilgdet skolen medio aret til konkrete opgaver, bl.a. gget sprogscreening, kurser for
spire-ansatte, simulationsudstyr m.v., og skal indteegtsfgres i indevaerende
regnskabsar. Skolen er igang med at iveerksaette initiativer i forlaengelse af aftalen og
udmgntningen af midler, men vil ikke kunne na at bruge alle midler i indeveerende
regnskabsar. Bestyrelsen kan derfor forvente, at forventningerne til det endelige
resultat for 2024 bliver gget ift. budgetopfglgningen for 2. kvartal.

Omvendt vil midlerne blive brugt i Igbet af 2025, og dermed pavirke de samlede
udgifter i neeste regnskabsar.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ansvarlig for punktet: Kristian Gaardsge
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Formandskabet har drgftet mulige konsekvenser af igangvaerende og varslede
loveendringer samt regeringens finanslovsforslag 2025, og i den forbindelse er sendt
bekymringsbrev til bgrne- og undervisningsminister Mattias Tesfaye

Bilag:
¢ Henvendelse til Bgrne- og Undervisningsminister Mattias Tesfaye

Referat

Henvendelsen til bgrne- og undervisningsministeren er samtidig med folketingets
abning sendt til
- De politiske ordfgrer pa undervisningsomradet
- Folketingsmedlemmerne valgt i Nordjylland
- Borgmestrene i de kommuner, hvor SOSU Nord har afdelinger, herunder ogsa
Laesg
- Regionsradsformand og formanden for udvalget til regional udvikling
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Udover ovenstaende orienterede Kristian Gaardsge om bestyrelsesmgde i Danske
SOSU-skoler. Som en udlgber af den politiske aftale om social- og
sundhedsuddannelserne fra januar, har der i lederforeningen veeret et indledende
arbejde med at afdaekke fordele og ulemper ved uddannelsernes navne.
Bestyrelsesforeningen er enige om, at disse overvejelser skal overlades til parterne, og
ikke er et anliggende for skolerne.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Hermed Danske SOSU-skolers sekretariats notat om forslaget til finanslov, og de deri
indregnede takstforhgjelser, hvoraf en del stammer fra bl.a. den politiske aftale om
social- og sundhedsuddannelserne (jan. 24) og grgn omstilling m.v. pa
erhvervsskolerne (juni 24).

Bilag:
e Notat om forslag til finanslov 2025
e Tabel-med-samlede-foelgerpaa-institutionsniveau
e /Endringer af taxameterjusteringer

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Der er indgaet politisk aftale om, at videnscentrene pa landsplan bliver
permanentgjorte fra 01.01.2025, og som led heri er det besluttet, at de to videnscentre
for velfaerdsteknologi skal sammenlaegges, jf. Ny aftale ruster erhvervsuddannelserne
til den grenne omstilling | Berne— og Undervisningsministeriet (uvm.dk).
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Styregrupperne for de to videnscentre har i den forbindelse tiltradt Styrelsen for

Kvalitet og Undervisnings indstilling om, at det fra 1. januar 2025 bliver SOSU H, der
bliver veertsinstitution for det nye nationale videnscenter for velfeerdsteknologi.

Styregruppen har endvidere besluttet, at nuvaerende medarbejder i Videnscenter for
Velfeerdsteknologi Vestdanmark/vaertsinstitution SOSU Nord pr. 1. januar 2025
overdrages til Videnscenter for Velfaerdsteknologi/veertsinstitution SOSU H.

Overdragelsen sker efter reglerne i virksomhedsoverdragelsesloven.

Det er samtidig aftalt, at SOSU Nord fortsat vil stille en kontorplads til radighed for
Videnscenter for Velfaerdsteknologi i SOSU Nords center for laering og udvikling.

@konomiske konsekvenser:

e SOSU Nord betales i 2024 ialt 394.000 kr. for Igsning af opgaver i tilknytning til
rollen som veertsinstitution. Denne indtaegt bortfalder fra 2025.

e SOSU Nord har i lighed med gvrige parter i videnscentrene faet delvis
finansiering et frikgb af medarbejderressourcer til at Igsning af videnscenterets
opgaver pa tveers af skolerne /ind i egen organisation. Den delvise finansiering
har veeret fordelt ift. skolernes arselevtal, og har forudsat registrering og
afrapportering af forbrugte timer pa den enkelte skole. SOSU Nords indteegt
hertil udggr ca. 500.000 kr. Med sammenlaegningen af de to videnscentre vil der
kun veere det halve af den nuveerende samlede bevilling til radighed, og derfor
ma det forventes at videnscenterets mulighed for frikgb svaekkes, og de
deltagende skolers medfinansiering gges.

e Der er endnu ikke fastlagt mal, opgaver, organisering og budget for
videnscenterets virke i 2025. Der er enighed i styregruppen om, at
videnscenteret fremadrettet skal have et strategisk fokus pa at gge
udviklingskraft og implementering af ny viden/lgsninger via eksterne puljer og
fondsansggninger.

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Sagsfremstilling:

| forlaengelse af udmeldingen den 9. september om aendringer i samarbejdet om

bygningsdrift mellem HF&VUC NORD og SOSU Nord er der pa indevaerende
bestyrelsesmgde mulighed for spgrgsmal og/eller kommmentarer hertil.
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Bilag:
e Fzelles_udmelding_090924

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:
Styrelsen for Undervisning og Kvalitet har modtaget institutionens arsrapport og
tilhgrende revisionsprotokollat m.v. for regnskabsaret 2023.

Styrelsens gennemgang af institutionens arsrapport og tilhgrende revisionsprotokollat
har givet anledning til et par bemaerkninger, se venligst vedlagte bilag.

Bilag:
e Arsra pport og revisionsprotokollat 2023

Referat

| relation til punkt 7.3. rejse medarbejdersiden en bekymring for pedelomradet i
forlaeengelse af aendringen i samarbejdet om bygningsdrift mellem HF&VUC Nord og
SOSU Nord. Fra ledelsens side blev det papeget, at der arbejdes pa at fa indgaet aftaler
om det fremadrettede samarbejde pa omradet. Begge skoler er enige om, at der
fortsat er behov for samarbejde pa tveers.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Vedlagt er mgdeforslag til Bestyrelsen for 2025.

Referat

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, under forudsaetning af, at
formandskabsmgdet den 5. juni flyttes til en anden dag. Der sendes forelgbige
kalenderbookinger ud nu, og sa godkender bestyrelsen endeligt mgdekalenderen pa
mg@det den 12. december.
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Ordinzert bestyrelsesmgade er planlagt til torsdag den 12.12.2024 kl. 15.30-
18.00 pa SOSU Nord i Aalborg (lokale 1.11).

Referat af ordinzert bestyrelsesmgde den 02.10.2024 godkendes og underskrives ifm.
naestkommende bestyrelsesmgde.

Kristian Gaardsge Sgren Valgreen Knudsen
Jette Abildgaard Carsten Mgller Beck
Mette Hardam Anne Mette Mortensen

Jens Roesdahl

Side 13 af 13



