SOSU Nord selvevaluering 2026

Handlinger

Rekruttering af elever til social- SOSU Nord har siden 2023 oplevet et fald i antal af ansggere til social- | 12026 igangseettes folgende

og og sundhedsuddannelserne. Det er seerligt et fald i ansggere til handlinger mhp. at gge rekrutteringen
sundhedsassistentuddannelsen | grundforlgb 2 og dermed et fald i antal af elever, der pabegynder til social og sundhedsuddannelserne
uddannelsernes hovedforlgb. Graferne viser udviklingen af antallet af e Rekrutteringsindsatser under DM i
elever der optages pa grundforlgb 2 i perioden 2019 - 2025 og antallet Skills 2026 i Hjagrring for flere
af elever, der pdbegynder uddannelsernes hovedforlgb i perioden forskellige malgrupper
2023-2025. e Seerligindsats til succesfuld

rekruttering af social- og
sundhedshjeelpere til social- og
Optag pa GF2 sundhedsassistenter
e Professionalisering af ungekorps
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e Social- og sundhedshjeelper == Social- og sundhedsassistent

e Udarbejdelse af
rekrutteringsstrategi med
pejlemaerker, der understotter
rekruttering af en bred malgruppe
tiluddannelserne.
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Leerepladsaftalens minimum for perioden 2022 - 2026 i SOSU Nords
deekningsomrade er 275 social- og sundhedshjselperelever og 559
social- og sundhedsassistentelever. | grafen fremgar det, at optaget pa
hovedforlgbene sikrer leerepladsaftalen for social- og
sundhedshjaelpere men ikke social og sundhedsassistenter.

Der eri 2025 indgaet en ny laererpladsaftale for perioden 2026-2031,
der tilskriver minimumsantallet med 8 % procent for social- og
sundhedsuddannelserne, og med 50% for social- og
sundhedshjselperuddannelsen. Det saetter yderligere pres pa behovet
for rekruttering af seerligt social og sundhedsassistenter. SOSU Nord
har derfor valgt at udtage rekruttering af social og
sundhedsassistentelever til selvevaluering.
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