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Kvalitet pa SOSU Nord

SOSU Nords strategiske arbejde med kvalitet, kommer i forlaengelse af BUVM nationale mal: "De fire klare mal”. Kvalitetssystemet tager
udgangspunkt heri for at sikre en sammenlignelig intern strategisk malsaetning, med de nationale uddannelses- og institutionspolitiske
mal for erhvervsuddannelserne.

Rekruttering

- Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse pa SOSU Nord

e cechnemfgrelse

- Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse pa SOSU Nord

== Faglighed

- SOSU Nord skal udfordre alle elever, sa de bliver sa dygtige som muligt

mm 1rivsel og tilfredshed

- Trivslen og tilfredsheden pa SOSU Nord skal vaere sa hgj som muligt
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BUVMs indikatorer

Screeningsmodel for 2023

Indikator Niveau

Frafald pa Grundforlgb 1 Hovedomrade
Frafald pa Grundforlgb 2 Enkeltuddannelse
Frafald Frafald mellem Grundforlgb 2 og Enkeltuddannelse
Hovedforlgb
Frafald pa Hovedforlgb Enkeltuddannelse
Frafald pd EUD (ny indikator) Institution
Fravaer Fraveer pa grundforlgbet (ny indikator) Institution

S@gning direkte fra 9./10. klasse med EUD
som 1. prioritet
Segning/tilgang Tilgang til Grundforlgb 2 (ny indikator) Institution
Leeringsmiljg
Velbefindende

Kilde: "Orienteringsbrev om justering af Styrelsen for Undervisning og Kvalitets risikobaserede kvalitetstilsyn..." — Bgrne- og undervisningsministeriet, STUK

Sggning/tilgang Institution

Trivsel Institution

Indikatorerne i skemaet herover, er tilpasset SOSU Nords kvalitetssystem og passet ind i en ledelsesinformatisk model, som er styrende
for den Igbende dataindsamling der foretages pa SOSU Nord. Da SOSU Nords ledelse, har brug for yderligere opdeling af data, end hvad
der fremgar af BUVM indikatorer, vil det ses at mange opggrelser blandt andet fordeles pa SOSU Nords lokalafdelinger, uddannelser
og/eller uddannelsesforlgb.

Ud af de to nye indikatorer, vil kvalitetsrapporten inkludere "fraveer pa Grundforlgbet”, men ikke "Frafald pd EUD". ,&rsagen til dette er at
uddannelsesstatistik, pa nuveerende tidspunkt ikke opggr tallene til frafald pa EUD, hvortil SOSU Nords egne opggrelse af frafaldet pa
hhv. Grundforlgb 1, 2 og hovedforlgbet anses som fyldestggrende for at indikere frafaldsniveauet pa EUD-omradet.

Fraveer er pa BUVMs 2023 liste over tilsynsindikatorer og inkluderes dermed i kvalitetsrapporten for 2022 for Grundforlgb 1 og 2.
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SOSU Nords Igbende dataindsamling (Ledelsesinformatik) udspringer fra BUVM screeningsindikatorer, men tilpasset til SOSU Nords
indsatsplan og pejlemaerker, herunder kvalitetssystemet [Laes mere om SOSU Nords kvalitetssystem her - LINK].

Som led i SOSU Nords digitale udvikling i 2022, er ansggnings-, optags- og frafaldsanalyser opsat i en dashboardlgsning i Microsoft
Power BI. Dette muligggr kontinuerligt indblik i elevtal, udformning af tendensanalyser og overblik over historisk udvikling.

Rekruttering

Sggning direkte fra
folkeskolen til
Grundforlgb 1

Antal elever optaget
pa Grundforlgb 1 0g
2

Antal elever optaget

pa Hovedforlgbet

ering**
Virksomhedstilfreds
hedsundersggelse

Faglighed

* | BUVMs nye screeningsindikatorer for 2023, er bl.a. elevfravaer kommet pa listen.

Frafald pa
Grundforlgb 1 og
Grundforlgb 2
Overgang fra
grundforlgbet til
hovedforlgbet
Frafald pa
hovedforlabet /

Elevtrivselsundersggel
se (ETU)
Virksomhedstilfredshe
ds-undersggelse (VTU)
Vis kvalitet for AML ]

Fuldfgrelse

Trivsel og
tilfredshed

** SOSU Nords undervisningsevaluering og undervisningsmiljgvurdering foretages i 2023 — kvalitetsrapporten opdateres nar undersggelserne er foretaget.
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Grundforlgb 1 - rekruttering

Antal 1. prioritetsansggninger til

Grundforlgb 1 pa SOSU Nord, Segning til EUD - 1. prioritet

fordelt pa bopeelskommune i 45 i
Region Nordjylland fra 2019 til og
med 2022. 40
@vrige kommuner indbefatter 36
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Grundforlgb 1 - rekruttering (fortsat)
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Antal ansggninger til
Grundforlgb 1 pa SOSU Nord,

uanset prioritering, fordelt pa 60
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Grundforlgb 1 - rekruttering (fortsat)

Faktiske tilgang til Grundforlgb 1

05 SOSU Nord, fordelt pa Faktisk tilgang til Grundforlgb 1

bopaelskommune i Region 50
Nordjylland fra 2019 til og med 46

45
2022. . 42
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uoverensstemmelser i data fra 40
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Grundforlgb 1 - rekruttering (fortsat)
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Antal ansggninger i alt (fordelt pa
1. prioritetsansggninger og alle
prioriteter), sammenlignet med
antal tilgang til Grundforlgb 1 pa
SOSU Nord, fra 2019 til og med
2022.

23-03-2023

Forskel pa antal ansggninger og endelig optag
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tilgang til grundforlgbet pa de enkelte erhvervsuddannelser
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Grundforlgb 1 - rekruttering (fortsat)

Optag pa grundforlgb 1, fordelt pa SOSU Nords lokalafdelinger. SOSU Nords fulde optag til Grundforlgb 1, ses pa grafen pa forrige side.

Grundforlgb 1
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk - tilgangen fordelt pa de enkelte ernvervsuddannelser
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Grundforlgb 1 — rekruttering (fortsat)

Andel af 1. prioritetsansggninger, fordelt pa hhv. bopaelskommuner indenfor SOSU Nords deekningsomrade, samt gennemsnittet herfor
og landsgennemsnittet. De stiplede linjer, viser udviklingstrenden for kormmunerne i SOSU Nords deekningsomrade og landstallet.

Udvikling i 1. prioritetsansggniger fordelt pa ansggers bopaelskommune
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — Andel 1. prioritetsansggninger til EUD fra 9. og 10. klasses elever fordelt pa bopaelskommune

23-03-2023 Side 14 af 55



[
SOSU:¢

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

Pa grafen herover (side 15), ses andelen af EUD-ansggninger fordelt pa bopaelskommuner indenfor SOSU Nords deekningsomrade,
sammenlignet med gennemsnittet herfor og landstallet.

Sggning pa landsplan til EUD har siden 2019, ligget nogenlunde stabilt pa ca. 20%. Pa trods af det stabile niveau pa tveers af EUD, ses et
fald pd to af de fire hovedomrader, herunder Omsorg, sundhed og paedagogik, som SOSU Nords uddannelser hgrer under. Sggning til
Grundforlgb 1 pa SOSU Nord fglger den nationale sggning til EUD, dog omtrent fire til fem procent hgjere (se diagrammet pa side 15).

Aalborg kommune ligger under landsgennemsnittet, hvorimod de andre kommuner ligger over. Dette ses typisk hos de stgrre byer og
kommuner, hvor sggning til EUD ligger lavere. Laesg er den mindste kommune under SOSU Nords deekningsomrade og er et godt
eksempel pa det modsatte af hvad vi ser i Aalborg kommune. Her ses store udsving i andelen af ansggere fra eksempelvis 0% (2020) mod
56,30% (2022).

SOSU Nord ligger generelt godt ift. landsgennemsnittet Den procentvis hgje rekruttering til EUD pa SOSU Nord, ses som resultat af
indgaede partnerskabsaftaler med kommunerne og Region Nordjylland i SOSU Nords deekningsomrade. Partnerskabsaftalerne har
blandt andet fokus pa rekrutteringsindsatser ind i grundskolen, med introduktionskurser, brobygningsforlgb ved 10. klasses centrene og
abent hus-arrangementer, der bliver afholdt rundt i kommunerne. Derudover har SOSU Nord i 2022 gget aktiviteten pa sociale medier, for
at gge kendskabet til uddannelserne blandt unge.
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Grundforlgb 1 - fuldfgrelse

Frafald pa Grundforlgb 1, statustidspunkt efter 3 og 6 maneder fra uddannelsesstart.

Frafald pa Grundforlgb 1
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34,70%
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30,00%

25,00%

20,00%

18,10%

15,30%
’ 14,50% 15,00%

2019 2020 2021 2022

15,00%

11,90%

9,90%
10,00%

5,00%

0,00%

0,00%

® 3 maneder M6 maneder

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — Uddannelsesstatus pa grundforlgbet pa statustidspunkter (22-02-2023)
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SOSU Nord har generelt ligger meget stabilt hvad angar gennemfgrelse. Fald i gennemfgrelse fra 2020 til 2021 kan muligvis forklares
med Covid19s mange nedlukninger og fjernundervisning og generel samfundsmaessig utryghed. | 2022 undersggte CompanYoung
hvilke parametre der 1 bag unges valg af uddannelse. Undersggelsen viste at unge, som sgger ind pa Social- og
sundhedsuddannelserne, herunder Grundforlgb 1, vaegter socialt samvaer med andre hgjt. Denne vaegtning blandt ansggere til SOSU

Nords uddannelser, kombineret med fjernundervisning og manglen pa socialt samvaer, kan muligvis forklare hvorfor der ses et stort fald
i gennemfgrelse midt under Covid19 pandemien.

Uddannelsesstatik.dk har ikke opgjort tallene for statustidspunktet 6 maneder i 2022, men det forventes at gennemfgrelsesprocenten
vender tilbage til "normalen”. Denne forventning kommer primaert fra andelen af elever markeret med statussen "Fremtidigt
statustidspunkt” (98,4%). Nar tallene opggres, vil skemaet herover, samt tekstforklaringen blive opdateret.
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Grundforlgb 1 - fraveer

Fraveer pa Grundforlgb 1, fordelt pa lokalafdelinger. Frederikshavns fraveersregistrering fremgar ikke i data, samme gaelder Hobro i 2020.

Fraveer pa Grundforlgb 1, fordelt pa lokalafdelinger
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0%
Aalborg Frederikshavn Hjgrring Hobro Aars Gns. pa Grundforlgb 1

2020 = 2021 m2022

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — fravaer (22-02-2023)
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Gennemsnitligt ligger fraveeret, pa tveers af lokalafdelinger, pa lige under 10%. Der ses et fald fra 2020 til 2022 pa 2%, hvilket er positivt,
men grundet manglede data pa Frederikshavn (alle ar) og Hobro (2020), er gennemsnittet for SOSU Nord ikke helt retvisende. Det er
forskelligt fra afdeling til afdeling om fraveeret falder eller stiger, og det skal naevnes at ministeriets opggrelse pd uddannelses-
statistik.dk, for nuvaerende, ikke indregner manglende registreringer. Dette betyder at undervisningstimer, hvor der ikke registreres
fraveer, ikke har indflydelse pa fraveersprocenterne i diagrammet. Fravaeret pa Grundforlgb 1, pa SOSU Nord, ligger i 2022 2,1% under
landsgennemsnittet.
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Grundforlgb 2 — rekruttering

Arsudvikling for Grundforlgb 2 pa SOSU Nord, fordelt pa Social- og sundhedshjselper/assistent og paedagogisk assistent.

Arsudvikling
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk - tilgangen fordelt pa de enkelte erhvervsuddannelser (22-02-2023)
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Grundforlgb 2 — rekruttering (fortsat)

Optag pa Grundforlgb 2: Social- og sundhedshjeelper, fordelt pa SOSU Nords lokalafdelinger.

Optag til Grundforlgb 2: Social- og hjzelper
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Optag pa Grundforlgb 2: Social- og sundhedsassistent, fordelt pa SOSU Nords lokalafdelinger.

Optag til Grundforlgb 2: Social- og sundhedsassistent
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Grundforlgb 2 — rekruttering (fortsat)

Optag pa Grundforlgb 2: peedagogisk assistent, fordelt pa SOSU Nords lokalafdelinger.

Optag til Grundforlgb 2: Peedagogisk assistent
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SOSU Nord har stort fokus pa rekruttering af voksne, hvor rekrutteringsaktiviteter inkludere:

e Udvidet jobcentersamarbejde i alle kommunerne omkring forforlgb for ledige

e SOSU klar (Jammerbugt, Mariagerfjord, Frederikshavn, Hjgrring, Branderslev kommuner)

e Rekrutteringsvejen via HF&VUC Nord. Dette forlgb er markedsfgrt faelles via opsggende konsulenter fra SOSU Nord og HF&VUC
Nord. Forlgbet har veere afviklet i Aalborg, Frederikshavn og Hjgrring i 2022

e Parat til SOSU-hjeelper, et saerligt forforlgb for Aalborg kommune for 2 sprogs-elever. Det har veeret sa stor en succes at der er
indgaet aftale om afvikling af endnu et forlgb i 2023

e Traineemodellen, en nye vej til uddannelse med mulighed for godskrivning pa Grundforlgb 2 til social- og
sundhedsuddannelserne. Forlgbet er opbygget af Arbejdsmarkedsuddannelser, der svarer til de uddannelsesspecifikke fag pa
grundforlgb 2

P3 trods af ovenstdende rekrutteringsaktiviteter, ses dog et fald i tilgang pa Grundforlgb 2 fra 2021 til 2022, pa ca. 5% pa Social- og
sundhedsuddannelserne, med et mere markant fald pa 28% pa Grundforlgb 2: Peedagogisk assistentuddannelsen.
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Grundforlgb 2 - fuldfgrelse

Frafald pa Grundforlgb 2: Social- og sundhedshjaelper/assistent, samt paedagogisk assistent. Ministeriet opger frafald pa forskellige
statustidspunkter, hvoraf diagrammet herunder viser status efter 3 og 6 maneder fra uddannelsesstart.

Arsudvikling over frafald for Grundforlgb 2: Social- og sundhedshjzelper/assistent og Paedagogisk
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — Uddannelsesstatus pa grundforlgbet pa statustidspunkter (22-02-2023)
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Kommentarer til fuldferelse og frafald pa Grundforigb 2

Majoriteten af SOSU Nords elever starter pa Grundforlgb 2. Der er derfor stor fokus pa rekruttering og fastholdelse af elever pa
Grundforlgb 2 bade politisk og internt pa SOSU Nord. En analyse af elevsegmentet, som starter pa Grundforlgb 2, pa SOSU Nord, viser en
gennemsnitsalder pa omkring 33 ar, og en kgnsfordeling pa 86,39% (K) og 13,61% (M)'. Disse parametre er afggrende bade for
rekrutterings- og fastholdelsestiltag, hvilken stgtte og vejledning skolen tilbyder, samt hvordan der skabes det bedste skolemiljg.

Pa Grundforlgb 2 afbryder eleverne typisk uddannelsen i anden halvdel af Grundforlgb 2, hvilket ses i forskellen pa afbrud efter 3. og 6.
maned, hvor frafaldet ved 6. maned ligger hgjere end ved 3. maned. SOSU Nord fglger Igbende med i frafaldsarsager, hvor de tre

hyppigste arsager er "Laereforhold ophgrt”, "Personlige forhold” (herunder sygdom o.a.) og "Fortrudt uddannelse”.

SOSU Nord har siden 2019 mindsket antallet af aforud pa Grundforlgb 2, hvilket ses pa grafen pa side 26. Det kan ses som et resultat af en
reekke tiltag for at fastholde eleverne i uddannelse. Alle elever indkaldes til samtale med en vejleder inden start pa Grundforlgb 2 hvor
eventuelle behov for stgtte og vejledning afklares. SOSU Nord har en vifte af tilbud om bade faglig og social stgtte til at gennemfgre
uddannelsen. Skolen har et gget fokus pa fraveer og afholder samtaler med frafaldstruede elever med fokus pa elevernes
beslutningskompetence.

! Beregnes pa baggrund af CPR-nummer
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Grundforlgb 2 — fraveer

Fraveer pa Grundforlgb 2: Social- og sundhedshjselper/assistent, samt paedagogisk assistent, fordelt pa lokalafdeling og sammmenhold
med gennemsnittet for Grundforlgb 2 pa SOSU Nord og landsgennemsnittet.

Fraveers udvikling, fordelt pa SOSU Nords lokalafdelinger, Grundforlgb 2 uddannelser og
landsgennemsnit
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — fravaer (22-02-2)
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Grundforlgb 2 — fraveer (fortsat)

Fraveer pa Grundforlgb 2: Social- og sundhedshjselper/assistent, samt paedagogisk assistent, sammenlignet med SOSU Nord og
landsgennemsnit.

Fravaersudvikling pa Grundforlgb 2: Social- og sundhedsuddannelserne, samt Peedagogisk
assistentuddannelsen
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Fraveeret pa SOSU Nord pa tvaers af Grundforlgb 2, er steget med ca. 2%. Dette skyldes stigningen i fraveer pa tveers af Grundforlgb 2:
hvor isaer stigningen pa Paedagogisk assistentuddannelsen, pa 5,60%, pavirker SOSU Nords gennemsnit. SOSU Nords Grundforlgb 2
uddannelser ligger pa 11,34% i gennemsnit hvilket er 0,71% under landsgennemsnittet i 2022.

Fraveeret fordelt pd lokalafdeling (se diagram side 27), viser at de fleste af SOSU Nords lokalafdelinger, ligger under bade lands-
gennemsnittet og SOSU Nords eget gennemsnit — hvilket traekkes op af fravaeret i Brovst, der ligger markant hgjere end alle andre

afdelinger.

23-03-2023 Side 30 af 55



[
SOSU:

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

Malopfyldelse — Laerepladsaftalen

Nedenstdende graf viser en opggrelse af antal elever med uddannelsesaftale, ved afslutningen af Grundforlgb 2 fra 2020 - 2022,
sammenlignet med 2022 og 2026 malssetningen fra Leerepladsaftalen.

Opggrelsesprocent for SOSU Nords uddannelser, sammenlignet med 2022 og 2026 malsaetning fra
Leerepladsaftalen
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Kilde: Uddannelsesstatistik - Malsaetning for indgaelse af uddannelsesaftaler pa Grundforlgbets 2. del og det studiekompetencegivende forlgb (27-02-2023)
Kilde: https://www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/pdf21/maj/210512-bilag-2--oversigtsark-med-uddannelsers-indfasningsprofil.pdf
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Malopfyldelse — Leerepladsaftalen (fortsat)

Andel indgaet uddannelsesaftaler pa SOSU Nords uddannelser, sammenlignet med landstallene.

Indgdet uddannelsesaftaler - SOSU Nord sammenlignet med landstal
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Kilde: Uddannelsesstatistik — Malsaetning for indgaelse af uddannelsesaftaler pa Grundforlgbets 2. del og det studiekompetencegivende forlgb (27-02-2023)
Kilde: https//www.uvm.dk/-/media/filer/uvm/udd/erhverv/pdf21/maj/210512-bilag-2--oversigtsark-med-uddannelsers-indfasningsprofil.odf
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P3a de to social- og sundhedsuddannelser lever SOSU Nord allerede i 2022 op til, at 80% af eleverne pa grundforlgb 2 har en
uddannelsesaftale ved afslutningen af Grundforlgbet 2 (Se sgjlediagram pa side 30). For den Paedagogiske assistentuddannelse, er
SOSU Nord teet pa at leve op til Leerepladsaftalen, men mangler 0,40% i 2022.

Sammenlignet med landstallene (se sgjlediagram pa side 31), er andelen pa social- og sundhedsassistentuddannelsen den stgrste pa
landsplan (96,20%). For paedagogisk assistentuddannelse har der vaeret en negativ udvikling, og andelen er faldet siden 2020, pa trods af
en paen stigning fra 2020 til 2021. Sammenlignet med landtallet ligger SOSU Nord kun lidt over, hvorimod SOSU Nord, pa Social- og
sundhedsuddannelserne, ligger en del over gennemsnittet og neermer sig 100% indgaet uddannelsesaftaler.

23-03-2023 Side 33 af 55



Overgang fra grundforilgb til hovedforlgb

[
SOSU

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

aQyou

23-03-2023 Side 34 af 55



2
o
)
O
UDDANNELSE | LIVSKVALITET

Overgang fra Grundforlgb 2 til hovedforlgb - fuldfgrelse

Frafald i overgangen mellem Grundforlgbets 2 og hovedforlgbet. Ministeriet opdaterer tallene for 2022 i maj 2023, hvormed grafen
herunder opdateres.

Frafald i overgangen mellem Grundforlgb 2 til hovedforlgb - status ved 3. og 6. maned
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — Frafald i overgangen mellem grundforlgbets 2. del og hovedforlgbet (22-02-2023)

23-03-2023 Side 35 af 55



[
SOSU:¢

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

SOSU Nord har igangsat en styrket indsats via laerepladskonsulenterne ift. at yde hjaelp og stgtte til elever uden en uddannelsesaftale.
Eleverne far bl.a. hjeelp til udarbejdelse af ansggninger og CV samt vejledning ift. at ga til anseettelsessamtale. Dialogen med eleverne
om dette skemalaegges og fgrst nar en elev har indgaet en uddannelsesaftale ophgrer mgderne med laerepladskonsulenterne.
Ydermere er der indledt en tzet dialog imellem arbejdsgivere, studievejledere og laerepladskonsulenter ift. elever uden aftale, for at
afdaekke hvad der skal til, for at fa eleverne ansat.

For uddannelserne til Social- og sundhedshjeelper og Social- og sundhedsassistent er der flere laerepladser, end der er elever pa
Grundforlgb 2. SOSU Nord samarbejder, som naevnt tidligere, aktivt med kommunerne og med kommunernes ungeindsats for at
rekruttere flere elever til Grundforlgb 2: Social- og sundhedsuddannelserne.

Typisk har kommunerne lavet uddannelsesaftaler med elever efter gennemfgrt Grundforlgb 2 (opggrelse for dette findes pa side 39 -
43), men nu skal flest muligt elever have en laereplads imens de gar pa Grundforlgb 2 (se side 30 — 32). Det er SOSU Nords hab, at det kan
medvirke til at fastholde flere elever pa Grundforlgb 2 og i overgangen mellem Grundforlgb 2 og hovedforlgbet.

Frafaldet pa Grundforlgb 2 Paedagogisk assistentuddannelsen er faldet markant siden 6. maned 2020. De elever, der afbryder
uddannelsen pa Grundforlgb 2, afbryder typisk i den sidste del af forlgbet. De seneste tal fra 2021 viser at omkring 76% af eleverne
fuldfgrer Grundforlgb 2 Paedagogisk assistentuddannelsen pa SOSU Nord, og dermed starter pa hovedforlgbet, hvilket er hgjt
sammenlignet med Grundforlgb 2 pa erhvervsuddannelserne generelt (65,5% i 2022).
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Kommunal dimensionering og opggrelse ift. Leerepladsaftalen 2022-2026

23-03-2023 Side 37 af 55



[
SOSU:

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

Hovedforlgb — fuldfgrelse

Frafald pa Hovedforlgb: Social- og sundhedshjzelper/assistent, samt paedagogisk assistent. Ministeriet opggr frafald pa forskellige
statustidspunkter, hvoraf grafen herunder viser status i 3. og 6. maned efter uddannelsesstart.
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Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — Uddannelsesstatus pa hovedforlgbet pa statustidspunkter (22-02-2023)
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BUVMs data fra Uddannelsestatistik.dk viser, at frafaldet er faldet pa Social- og sundhedshjeelper- og Social- og sundhedsassistent-
uddannelsen. Data mangler pa Paedagogisk assistentuddannelsen,

Som del af den 5-arige leerepladsaftale 2022-2026 for social- og sundhedsuddannelserne er det aftalt, at frafaldet pa social- og
sundhedsuddannelserne skal nedbringes sa det svarer til gennemsnittet pa gvrige erhvervsuddannelser (3. maned: 5,8% og 6. maned:

5,0%). Ingen af de to uddannelser opfylder dette kriterium i 2022.
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Kommunal dimensionering og antal elevansattelser

SOSU Nords samarbejdskommuners arlige dimensionering for antallet af laerepladser, sasmmmenlignet med antallet af faktiske antal
ansaettelser. Antallet af elevansaettelser er opgjort ud fra data hentet i Studie+ og Laerepladsen.dk.

Dimensioneringstal sammenlignet med antal ansatte elever, fordelt pa ar
Social- og sundhedshjalperuddannelsen
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Kilde: Dimensionering - https://www.kl.dk/media/19693/referat-af-moede-i-kkr-nordjylland-26419.pdf | Status - egne tal fra Studie+ (27-02-2023)
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Kommunal dimensionering og antal elevansaettelser (fortsat)

Dimensioneringstal sammenlignet med antal ansatte elever, fordelt pa ar
Social- og sundhedsassistentuddannelsen
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Kilde: Dimensionering - https://www.kl.dk/media/19693/referat-af-moede-i-kkr-nordjylland-26419.pdf | Status - egne tal fra Studie+ (27-02-2023)
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Dimensioneringstal sammenlignet med antal ansatte elever, fordelt pa ar
Paedagogisk assistentuddannelsen
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Kilde: Dimensionering — https://www.kl.dk/media/19693/referat-af-moede-i-kkr-nordjylland-26419.pdf | Status - egne tal fra Studie+ (27-02-2023)
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Kommunal dimensionering og antal elevansaettelser (fortsat)
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Kilde: Dimensionering — https://www.kl.dk/media/19693/referat-af-moede-i-kkr-nordjylland-26419.pdf | Status - egne tal fra Studie+ (27-02-2023)
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| sammenhaesng med opggrelsen af indgaet uddannelsesaftaler pa side 30 til 31, opggr SOSU Nord ogsa tal ifm. den kommunale
dimensioneringsaftale, hvor kormnmunerne forpligter sig til at indga mindst 559 uddannelsesaftaler arligt pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen og mindst 274 uddannelsesaftaler pa social- og sundhedshjaelperuddannelsen frem til 2026. Tallene
herfor kan ses pa side 39 — 41, fordelt pd kommunerne indenfor SOSU Nords daekningsomrade.

Opgjort ift. den kommunale dimensionering, ses det pa Social- og sundshedshjaelperuddannlesen og den Paedagogiske
assistentuddannelse, at antallet af elever med uddannelsesaftale, ligger 25% hgjere end den kommunal dimensionering. Sammen

billede ses dog ikke pa Social- og sundhedsuddannelsen, hvor kommunerne mangler at 17% (2022) for at opna den malsaetningen.
Dette er samtidig et fald siden 2021 pa 5%.
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SOSU Nord er pt. i gang med at omstrukturere processen for bade undervisningsevaluering og undervisningsmiljgvurdering.

Bade undervisningsevaluering og undervisningsmiljgvurdering er planlagt til gennemfgrelse i 2023. Undervisningsmiljgvurdering er
sidst gennemfgrt i 2020, og skal derfor gennemfgres i ar.
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Elevtrivselsundersggelse (ETU) — resultater

% B@RNE- OG o ®
L7 UNDERVISNINGSMINISTERIET Institution )

Elevtrivselsundersggelsen for erhvervsuddannelserne:
SOSU Nord, 2022

Vzlg institution v

Indikatorsvar
Antal elever 842

Egenindsats
og motivation

Samlet indikator 41 Praktik

Leeringsmilj@

Egne evner Velbefindende
Trivslen males pa en skala mellem 1 og 5, hvor 1 udtrykker den darligste mulige trivsel og 5
udtrykker bedste mulige trivsel. Flzam
rammer
Samlet indikatorsvar Samlet indikatorsvar fordelt pa uddannelsesforlgb
5 5
4 4
3 3
2 2
1 1
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Grundforlebets 1. del Grundforlebets 2. del Hovedforlab
. Samlet Indikatorsvar == Samlet Indikatorsvar - Landsgennemsnit . Samlet Indikatorsvar == Samlet Indikatorsvar - Landsgennemsnit

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — Elevtrivsel pa erhvervsuddannelserne (20-02-2023)
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Elevtrivselsundersggelse (ETU) — resultater (fortsat)

Elevernes trivsel angivet pa en 5-trinsskala (Bgrne- og Undervisningsministeriet screener trivslen med de to indikatorer "Velbefindende”
og "Leeringsmiljg” — markeret i tabellen med sort ramme)

Egen indsats og

Velbefindende Leeringsmiljg Egne evner Fysiske rammer o
motivation
2019 | 41 \ 4,0 | 3,7 35 4,0 4,0
2020 | 44 \ 4,0 | 4,0 36 43 4
2021 | 4.4 \ 4 | 39 36 43 4,0
2022 | 44 \ 4] | 4,0 35 43 4

Kilde: Uddannelsesstatistik.dk — Elevtrivsel pd erhvervsuddannelserne (20-02-2023)

Kommentarer til elevtrivselsundersggelse

Elevtilfredsheden er generelt hgj pa SOSU Nord og skal fortsat fastholdes og udvikles. Elevtilfredsheden viser status quo pa 3 parametre,
hvoraf to er BUVMs to indikatorer for trivsel. Derudover ses fremgang pa 2 parametre, og tilbagegang pa 1 parametre. Samlet vurderes
malopfyldelsen tilfredsstillende pa 5 ud af 7 parametre.

SOSU Nord har gennemfgrt elevtrivselsundersggelse i nov./dec. 2022.

Se opggrelse for erhvervsuddannelserne her
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Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) — resultater

Samlet tilfredshed
(Svarprocent: 31 % - 17/55)
Her ser du virksomhedernes s0su Nord Il
. . Landsgennemsnit SOSU [l
vurdering af de specifikke Bedste resultat for skole (SOSU) [

spargsmal under Samlet
tilfredshed.

Spergsmdlene i grafen
danner det samlede resultat
for omradet Samlet
tilfredshed.

Samlet tilfredshed 1. Tilfredshed alt i alt 2. Samarbejdet lever op til forventningeme
Samlet tilfredshed Tilfredshed alti alt Samarbejdet lever op til forventningerne
SOSU Nord 74 [O] 73 [-2] 74 [0O]
Landsgennemsnit SOSU 74 [-2] 75 [-2] 74 [-1]
Uddannelser pa SOSU Nord
Paedagogisk assistent 77 [+7] 76 [-2] 78 [+3]
Social- og sundhedsuddannelsen 72 [-1] 72 [-1] 72 [-1]

Kilde: Ennova - "VTU 2022 — udvikling og praktiksamarbejde”, skolerapport SOSU Nord 2022.
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Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) — resultater fortsat

Elevernes praestation
(Svarprocent: 31 % - 17/55)

Her ser du virksomhedernes S0sU Nord [l
Landsgennemsnit SOSU [l

vurdering af de specifikke Bedste resultat for skole (SOSU) [
sporgsmal under Elevernes
prasstation.

Spergsmalene i grafen
danner det samlede resultat
for omradet Elevernes
prasstation.

Elevemes praestation 3. Elevermne kan beg3 sig 4, Eleveme er 5. Blevernes praktiske 6. Elevernes viden om
pa arbejdspladsen motiverade for at laere faerdigheder fagomr3det
iyt
Elevernes Eleverne kan bega sig pa Eleverne er motiverede Elevernes praktiske Elevernes viden om
preestation arbejdspladsen for at leere nyt feerdigheder fagomradet
SOSU Nord 73 [-4] 74 [-4] 75 [-6] 71 [-2] 71 [-5]
Landsgennemsnit SOSU 71 [-1] 72 [-2] 75 [-1] 69 [-2] 69 [O]
Uddannelser pa SOSU Nord
Paedagogisk assistent 74 [-2] 78 [+3] 76 [-7] 70 [-3] 70 [-3]
Social- og

sundhedsuddannelsen 72[-6] 72 [-7] 75 [-5] 71 [-2] 71 [-7]

Kilde: Ennova — "VTU 2022 — udvikling og praktiksamarbejde”, skolerapport SOSU Nord 2022.
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Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) — resultater fortsat

Samarbejde
(Svarprocent: 31 % - 17/55)

i = . 505U Nord i
Her ser du virksomhedernes Landsgennemsrat SOSU I

vurdering af de specifikke Bedste resultat for skole (SOSU) [
sporgsmal under
Samarbejde.

Sporgsmalene i grafen
danner det samlede resultat
for omradet Samarbejde.

Samarbejde 7. Virksomheden ved, hvad 8. Skoleperioderne supplerer 9. Samarbejdet om elevernas
elevemne arbejder med | praktikforigbene godt udvikling fungerer godt
skoleperiodeme
Samarbejd Virksomheden ved, hvad eleverne Skoleperioderne supplerer Samarbejdet om elevernes
e arbejder med i skoleperioderne praktikforlgbene godt udvikling fungerer godt
SOSU Nord 66 [-10] 63 [-8] 70 [-7] 65 [-13]
Landsgennemsnit SOSU 67 [-2] 65 [+1] 70 [-1] 69 [-4]
Uddannelser pa SOSU Nord
Paedagogisk assistent 68 [-8] 69 [+1] 81 [+5] 61 [-22]
Social- og

sundhedsuddannelsen 65 [110] e1[-12] 67 [-1] 67 [-9]

Kilde: Ennova — "VTU 2022 — udvikling og praktiksamarbejde”, skolerapport SOSU Nord 2022.
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Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) — resultater fortsat

Information og vejledning
(Svarprocent: 31 % - 17/55)

Her ser du virksomhedernes sosu Nord [l
Landsgennemsnit SOSU [l

vurdering af de specifikke Bedste resultat for skole (SOSU) [
sporgsmal under
Information og vejledning.

Sporgsmalene i grafen
danner det samlede resultat
for omradet Information og
vejledning.

Information og 10. Virksomheden har 11. Virksomheden har 12, Virksomheden har 13, Virksomheden ved,
vejledning den nadvendige fiet hijzelp i forbindelse den nadvendige hvem der kan kontaktes
information om ragler og med indg3else af information om eleverne pa skolen
mal for praktikperiodeme  uddannelsesaftaler i skoleperoderne
| : Virksomheden har den Virksomheden har faet hjselp Virksomhgdep )7 I Virksomheden ved,
nformation S : . . a ngdvendige info. om
: . ngdvendige info. om regler i forbindelse med indgaelse . hvem der kan
og vejledning n : : eleverne i o
og mal for praktikperioderne af uddannelsesaftaler : kontaktes pa skolen
skoleperioderne
SOSU Nord 69 [-4] 74 [-7] 80 [-4] 65 [-7] 64 [+1]
Landsgennemsnit SOSU 73 [-1] 81 [+1] 82 [-1] 57 [-1] 74 [-2]
Udd. pa SOSU Nord
Paedagogisk assistent 74 [-5] 78 [O] 89 [+1] 59 [-17] 74 [O]
SOelE) oF 67 [-2] 72 [-10] 74 1-8] 69 [0] 59 [+2]

sundhedsuddannelsen
Kilde: Ennova — "VTU 2022 — udvikling og praktiksamarbejde”, skolerapport SOSU Nord 2022.
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Virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) — resultater fortsat

Ekstra sporgsmal
(Svarprocent: 31 % - 17/55)

Her ser du virksomhedens S0SU Nord [l
vurdering af Landsgennemsnit SOSU [

tillzegsspergsmalene.

17. Det er nemt at f3 kvalificerede elever

16. Det er nemt at f3 det antal elever, der er behov for

Det er nemt at fa det antal elever, der er behov for Det er nemt at fa kvalificerede elever
53 [-2] 48 [-3]

SOSU Nord

Landsgennemsnit SOSU 55 [-4] 48 [-3]
Udd. pa SOSU Nord
Paedagogisk assistent 72 [+12] 65 [+13]
Social- og sundhedsuddannelsen 42 [-10] 38 [-13]
Kilde: Ennova — "VTU 2022 — udvikling og praktiksamarbejde”, skolerapport SOSU Nord 2022.
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Samlet tilfredshed:

SOSU Nord fglger landsgennemsnittet pa den samlede tilfredshed med 74 (landsgns. 74). Sammenlignet med sidste ar, er
landsgennemsnittet faldet med 2 (76 i 2021), hvorimod SOSU Nord fastholder niveauet (74 i 2021).

Elevernes praestation:

SOSU Nord ligger over landsgennemsnittet pa elevernes praesentation med 73 (landsgns. 71), men er faldet med 4, siden sidste ar (77 i
2021).

Samarbejde:

SOSU Nord ligger naesten pa niveau med landsgennemsnittet i forhold til samarbejde med 66 (landsgns. 67), men er faldet med 10
siden sidste ar (76 i 2021). En mulig forklaring pa dette fald, ses under punktet "indsatsprioritering”.

Information og vejledning:

SOSU Nord ligger under landsgennemsnittet hvad geelder information og vejledning med 69 (landsgns. 73). Her ses et fald siden 2021 pa
4 (7312021). Det er iszer punkt 10. "Virksomheden har den ngdvendige information og regler og mal praktikperioden” og punkt 13.
"Virksomheden ved, hvem der skal kontaktes pa skolen”, der traekker SOSU Nord gennemsnit ned (Punkt 10. score SOSU Nord 74 mod
landsgns. 81 og punkt 13. score SOSU Nord 64 mod landsgns. 74).

Indsatsprioritering:

Virksomhederne efterspgrger mere indsigt i hvad eleverne arbejder med i skoleperioderne, samt mere information om eleverne i
skoleperioderne generelt. Derudover gnsker virksomhederne et gget samarbejde om elevernes udvikling.
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Vis Kvalitet for Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) — resultater

Kommentarer til Vis Kvalitet for Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU)

Udvikling pd AMU-omradet er steget pa tvaers af alle fire parametre, fra 2019 til 2022. Iseer pa leerernes praestation ser vi en markant
stigning, sammenlignet med de andre ar, da kursisterne her score laerernes praestation til over 9. Fra 2020/2021, som er meget lig
hinanden, ser vi en stigning pa 6,64%.

Arsudvikling for Vis Kvalitet for Arbejdsmarkedsuddannelserne

10

2019 2020 2021 2022

s Kursusudbytte N | ererens praestation [ Undervisningens form og indhold N Uvaegtet gennemsnit pa tvaers = =p Udviklingstrend

Kilde: viskvalitet.dk — Kursisttilfredshed

23-03-2023 Side 55 af 55


https://www.viskvalitet.dk/uvm/web.analysis.measure.WebMeasureArea?areaid=1&n=true

	Kvalitet på SOSU Nord
	BUVMs indikatorer
	Ledelsesinformatik
	Grundforløb 1
	Grundforløb 1 – rekruttering
	Grundforløb 1 – rekruttering (fortsat)
	Grundforløb 1 – rekruttering (fortsat)
	Grundforløb 1 – rekruttering (fortsat)
	Grundforløb 1 – rekruttering (fortsat)
	Grundforløb 1 – rekruttering (fortsat)
	Kommentarer til rekruttering til Grundforløb 1

	Grundforløb 1 – fuldførelse
	Kommentarer til fuldførelse og frafald på Grundforløb 1

	Grundforløb 1 – fravær
	Kommentarer til fravær på Grundforløb 1


	Grundforløb 2
	Grundforløb 2 – rekruttering
	Grundforløb 2 – rekruttering (fortsat)
	Grundforløb 2 – rekruttering (fortsat)
	Grundforløb 2 – rekruttering (fortsat)
	Kommentarer til rekruttering til Grundforløb 2

	Grundforløb 2 - fuldførelse
	Kommentarer til fuldførelse og frafald på Grundforløb 2

	Grundforløb 2 – fravær
	Grundforløb 2 – fravær (fortsat)
	Kommentarer til fravær på Grundforløb 2

	Målopfyldelse – Lærepladsaftalen
	Målopfyldelse – Lærepladsaftalen (fortsat)
	Kommentarer til målopfyldelse – Lærepladsaftalen


	Overgang fra grundforløb til hovedforløb
	Overgang fra Grundforløb 2 til hovedforløb – fuldførelse
	Kommentarer til fuldførelse i overgangen fra Grundforløb 2 til hovedforløb


	Hovedforløb
	Hovedforløb – fuldførelse
	Kommentarer til fuldførelse og frafald på hovedforløbet

	Kommunal dimensionering og antal elevansættelser
	Kommunal dimensionering og antal elevansættelser (fortsat)
	Kommunal dimensionering og antal elevansættelser (fortsat)
	Kommunal dimensionering og antal elevansættelser (fortsat)
	Kommentarer til kommunal dimensionering


	Faglighed, trivsel og tilfredshed
	Undervisningsevaluering og undervisningsmiljøvurdering
	Elevtrivselsundersøgelse (ETU) – resultater
	Elevtrivselsundersøgelse (ETU) – resultater (fortsat)
	Kommentarer til elevtrivselsundersøgelse

	Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) – resultater
	Samlet tilfredshed

	Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) – resultater fortsat
	Elevernes præstation

	Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) – resultater fortsat
	Samarbejde

	Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) – resultater fortsat
	Information og vejledning

	Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) – resultater fortsat
	Ekstra spørgsmål
	Kommentarer til virksomhedstilfredshedsundersøgelse

	Vis Kvalitet for Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) – resultater
	Kommentarer til Vis Kvalitet for Arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU)



