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SOSU Nords virksomhedsaftale

Aftalens formal

Virksomhedsaftalen fastlaegger rammerne for, hvordan SOSU Nord arbejder med
arbejdsmiljg og samarbejder om arbejds- og personaleforhold, som hgrer under
arbejdsgiverens ledelsesret.

Desuden har aftalen til formal,
e atarbejdet i SOSU Nords samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation kvalificeres og
udvikles
e atsikre medindflydelse og malrettet arbejde med at udvikle arbejdsmiljgarbejdet
e at geeldende regler om samarbejde og samarbejdsudvalg i statens virksomheder
og institutioner samt lov om arbejdsmiljg med tilhgrende bekendtggrelser
overholdes'.

Aftalens indhold
Virksomhedsaftalen indeholder beskrivelser af:
e Samarbejdsveerdier for SOSU Nord
e Information og drgftelse af arbejdspladsens forhold
e SOSU Nords samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation, udvalg og aktiviteter
e |Ledere og medarbejderes opgaver og roller i arbejdsmiljgarbejdet
e Procedure for gennemfgrelse og opfalgning pa virksomhedsaftalen
e /Endring og opsigelse af virksomhedsaftalen
e SOSU Nords organisationsplan med oversigt over organisering af samarbejds- og
arbejdsmiljgorganisationen.

Aftalens omrade

Aftalen omfatter alle ansatte pd SOSU Nord. Forhold, der er reguleret af kollektive
overenskomster og aftaler, herunder lgn- og anseettelsesvilkar, henhgrer ikke under
samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen.

Procedure for gennemfgrelse og opfglgning pa virksomhedsaftalen
Neerveerende virksomhedsaftale erstatter SOSU Nords virksomhedsaftale fra 22/9 2016.
Den er drgftet af SOSU Nords ledelse og medarbejderrepraesentanter i MIO i Igbet af
efterdret 2022 og tiltradt i januar 2023.

Opfelgning af aftalen foregar i forbindelse med den arlige arbejdsmiljgdraftelse, se
beskrivelse s. 13.

1 Bekendtggrelse om samarbejde om sikkerhed og sundhed
Statens samarbejdsaftale 2021

4 Tiltradt januar 2023


https://at.dk/regler/bekendtgoerelser/samarbejde-sikkerhed-sundhed-1181-sam/
https://www.samarbejdssekretariatet.dk/samarbejdsaftalen/

4
SOSU:s

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

SOSU Nords samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation har til opgave at sikre et godt
samarbejde mellem medarbejdere og ledelse, et godt arbejdsmiljo og
medarbejderindflydelse. Drgftelser i organisationen er baseret pd SOSU Nords
veerdigrundlag: professionalisme, anerkendelse og initiativ.

Medlemmer af MIO tilbydes deltagelse i kursus for samarbejdsudvalgsmedlemmer
indenfor de fgrste 6 maneder. MIO-medlemmer tiloydes desuden deltagelse i den
lovpligtige arbejdsmiljguddannelse.

Alle medlemmer af arbejdsmiljgudvalget og arbejdsmiljggrupper tilmeldes den
lovpligtige arbejdsmiljpuddannelse senest 3 maneder efter ny udpegning/nyvalg.

Formalia for samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen sikrer, at alle medarbejdere kan
fglge med i og bidrage til samarbejdet om personale- og arbejdsmiljgforhold.

For at ledelsen pa ethvert niveau kan treeffe de bedste beslutninger, er det vigtigt at alle
perspektiver hgres og inddrages forud. Det gaelder medarbejderne, lederne,
teamlederne og uanset hvilket niveau beslutningerne traeffes pa.

Ledelsen giver tydelige begrundelser for beslutninger, som ikke imgdekommer
medarbejdernes prioriteringer. | tilfaelde, hvor ledelsen er ngdt til at traeffe beslutninger
uden forudgaende drgftelse i samarbejdsorganisationen, gives ligeledes tydelige
begrundelser for beslutningerne.

Medarbejdervalgte i samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen repraesenterer deres
kollegers holdninger og perspektiver ved at indsamle viden om disse og inddrage dem i
drgftelserne i samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen.

Ledelsen tager initiativ til, at MIO eller lokal-MIO hgres og inddrages i
beslutningsprocesser vedrgrende organisatoriske sendringer og tiltag, som bergrer
henholdsvis alle ansatte eller afgraensende omrader pd SOSU Nord.

Medarbejderrepraesentanter sikrer initiativ ved at afsgge deres mandat forud for
drgftelser i samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen samt at bringe forslag til tiltag
og aendringer ind til drgftelser i det relevante udvalg eller gruppe.

Medlemmer i MIO og arbejdsmiljgudvalget forpligter sig endvidere til at viderebringe
viden om drgftelserne i udvalgene til leder-, afdelings- og teammgder samt
arbejdsmiljggrupper (AMG) og evt. lokal-MIO. Denne koordineringsmade bidrager til
medinddragelse, ssmmmenhaengskraft og kvalitetsudvikling af samarbejdet pa SOSU
Nord.
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Information og drgftelse

Dialogen i SOSU Nords samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation er baseret pa gensidig
informationspligt mellem ledelse og medarbejdere. Savel MIO som det centrale
arbejdsmiljgudvalg skal sikre, at alle medarbejdere holdes orienteret om udvalgenes
arbejde. Ved referattagning i udvalgene skal det angives, hvem der ggr hvad i forhold til
at viderebringe information i organisationen.

Information og drgftelse skal etableres mellem de(t) ledelsesomrade(r), som har
kompetencen, og medarbejderrepraesentanter for de personalegrupper, der bergres.

Information og drgftelse vedr. arbejds- og personaleforhold, der har betydning for hele
SOSU Nord, foregar i MIO. Information og drgftelse vedr. arbejds- og personaleforhold,
der har betydning for dele af SOSU Nord, foregar i lokal-MIO, TRIO eller AMG. Se
desuden beskrivelse af de enkelte udvalg og grupper nedenfor.

| forretningsordener for MIO og arbejdsmiljgudvalget uddybes, hvordan information og
viden viderebringes fra mgder til hele organisationen og/eller bergrte medarbejdere.

Ledelsens informationspligt

e Konsekvenserne for SOSU Nords gkonomi, arbejdstilrettelaeggelse,
personalebehov og kompetenceudvikling

o Konsekvenserne af stgrre rationaliserings- og omstillingsprojekter,

e SOSU Nords seneste udvikling og den forventede udvikling i aktiviteter og i den
gkonomiske situation.

e SOSU Nords aktuelle situation og forventede udvikling med hensyn til struktur og
beskaeftigelse isaer i forbindelse med strukturaendringer og i situationer, hvor
beskaeftigelsen er truet. Planlagte og forventede foranstaltninger skal ogsa
inddrages i denne sammenhaeng.

e Andre beslutninger, der kan fgre til betydelige sendringer i arbejdets
tilretteleeggelse og medarbejdernes ansaettelsesforhold.

Information skal gives sa tidligt og med et sd passende indhold, at der kan gennemfgres
en grundig drgftelse i det relevante udvalg, saledes at medarbejdernes synspunkter og
forslag kan indga i grundlaget for ledelsens endelige beslutning.

Medarbejdernes informationspligt

Medarbejderrepraesentanterne skal pa baggrund af indsamlet viden om synspunkter
hos medarbejderne, informere samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation om de forhold,
der har betydning for samarbejdet.

SOSU Nords samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation, udvalg og

aktiviteter
SOSU Nords samarbejds- og arbejdsmiljgorganisation bestar af fglgende udvalg og

grupper:
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e Arbejdsmiljpudvalget

e Kompetenceudvalget

¢ Kontaktudvalget

e Lokal-MIO

o Arbejdsmiljggrupper og TRIO

P& SOSU Nord gnsker vi at skabe en kultur, der fremmer et godt arbejdsmiljg. Vi
inddrager altid arbejdsmiljgperspektivet i Igsningen af kerneopgaverne og arbejder
forebyggende og systematisk med arbejdsmiljgopgaven. Dette ggres ved at indarbejde
arbejdsmiljgfokus i veerdier, strategier, planlaegning og udvikling i ledelsen samt alle
relevante udvalg og grupper samt ved at anvende den arlige arbejdsmiljgdragftelse og
APV som systematiske styringsredskaber i arbejdsmiljgarbejdet.

Arbejdsmiljgarbejdet pa SOSU Nord deles ind i to niveauer:
e det overordnede (strategiske) arbejdsmiljgarbejde, som varetages af SOSU Nords
ledelse, savel som af MIO og arbejdsmiljgudvalget
e det daglige (operationelle) arbejdsmiljgarbejde som varetages af personaleledere,
arbejdsmiljsgrupper/TRIO, lokal-MIO

Se den konkrete beskrivelse af arbejdsomrader nedenfor.

MIO medvirker til at definere og skabe en positiv arbejdspladskultur med fokus pa tillid,
samarbejde og trivsel, og udggr SOSU Nords gverste samarbejdsorgan.

MIO er forum for information og drgftelse indenfor ledelsens og medarbejdernes
informationspligt som beskrevet ovenfor. | MIO behandles emner og forhold, som har
betydning for hele SOSU Nord.

MIO drgfter endvidere fglgende emner indenfor arbejds- og personaleforhold:

e Mal og strategier, sd medarbejderne inddrages i overvejelserne om at fa SOSU
Nord til at arbejde kvalitetsbevidst, malrettet og effektivt.

e Budget og regnskab

e Personalepolitikker med tilhgrende retningslinjer og procedurer, samt tiltag der
omhandler:
o Arbejds- og personaleforhold
o Tillid, samarbejde og trivsel
o Omstilling pa arbejdspladsen

e Opgaver, der Igses som fglge af andre aftaler og EU-direktiver:
o Strategisk kompetenceudvikling
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Forskelsbehandling

Ligebehandling

Medarbejdertilfredshed

Grgn omstilling

Integration og oplaering pa saerlige vilkar
Job pa seerlige vilkar

O O O O O O

MIO spiller en fremtraedende rolle i SOSU Nords organisationskultur ved at sikre, at
arbejdsmiljgperspektivet er medtaget i de forhold, der behandles i udvalget.

MIO sikrer det strategiske arbejdsmiljgarbejde i samarbejde med
arbejdsmiljgorganisationen ved at:

Gennemfgre den arlige arbejdsmiljgdrgftelse, seette mal for og prioritere
arbejdsmiljgindsatsen pa SOSU Nord

Planlaegge og fglge op pa APV-arbejdet efter indstilling fra arbejdsmiljgudvalget
Drgfte arbejdsmiljgrettede politikker pa initiativ fra det centrale
arbejdsmiljgudvalg

Ledelsesrepraesentanter:

SOSU Nords direktgr (formand for MIO).
2 ledelsesrepraesentanter fra chefgruppen, herunder formand for

arbejdsmiljgudvalget
2 ledelsesrepraesentanter fra ledergruppen.

Medarbejderrepraesentanter:

5 TR udpeget af de forhandlingsberettigede personaleorganisationer.

2 AMR valgt af og blandt skolens arbejdsmiljgrepraesentanter medlemmer af
arbejdsmiljpudvalget

MIO'’s naestformand veelges af og blandt tillidsrepraesentanterne i MIO.

Medlemmer af MIO veelges for 2 ar ad gangen. Genvalg kan ske. En udpegning
bortfalder, nar grundlaget for den ikke leengere er til stede.

Suppleanter

Ledelsen veelger 2 suppleanter, som traeder ind i MIO ved forfald.
Tillidsrepraesentanternes suppleanter treeder ind i MIO ved TR's forfald.
Arbejdsmiljgrepraesentanterne vaelger 1 suppleant, som traeder ind i MIO ved
forfald.

Suppleanter veelges for 2 ar ad gangen.

Formandskab:
Formand og naestformand udggr tilsammen formandskabet.
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Se desuden den aktuelle forretningsorden.

SOSU Nords arbejdsmiljgudvalg er et udvalg under MIO, som har til opgave at arbejde
med det strategiske arbejdsmiljgarbejde, herunder at planlaegge, lede og koordinere
samarbejdet om arbejdsmiljg pa SOSU Nord i henhold til drgftelser og aftaler i MIO.

Arbejdsmiljgudvalget planlaegger, leder og koordinerer det systematiske
arbejdsmiljgarbejde pa SOSU Nord, radgiver ledelsen og vejleder arbejdsmiljggrupperne
om arbejdsmiljgspargsmal. Arbejdsmiljgudvalget inddrager MIO i
arbejdsmiljgaktiviteter i organisationen i relevant omfang.

Arbejdsmiljgudvalgets opgaver i arbejdsmiljgarbejdet:
o Atsikre forbindelsen mellem det strategiske ledelsesarbejde og
arbejdsmiljgarbejdet pa SOSU Nord
e At udarbejde forslag til arbejdsmiljgrelaterede politikker, retningslinjer og
procedurer, herunder opgaver som fglge af andre aftaler og EU-direktiver
o Arbejdsrelateret stress
o Kraeenkende handlinger
e At planleegge, lede og koordinere det systematiske arbejdsmiljgarbejde, herunder
tilretteleeggelse og opfalgning pa den arlige arbejdsmiljgdrgftelse og APV-
arbejdet
e At tage initiativ til arbejdsmiljgindsatser og tiltag

e Formand for udvalget er ledelsesrepraesentant fra SOSU Nords chefgruppe, som
handler pa direktgrens vegne i arbejdsmiljgspargsmal.

e 2 ledelsesrepraesentanter valgt blandt den samlede ledelse.

e 2 arbejdsmiljgrepraesentanter valgt blandt og af AMR pa SOSU Nord.

SOSU Nords personale- og arbejdsmiljgkonsulent deltager som sekretzer for
arbejdsmiljpudvalget.

Se desuden den aktuelle forretningsorden.

Kompetenceudvalget har som underudvalg under MIO til formal at fremmme et
strategisk sigte med kompetenceudvikling pa SOSU Nord, samt at sikre
medarbejderindflydelse i forhold til SOSU Nords kompetenceudviklingsaktiviteter.
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Kompetenceudvalget har en koordinerende rolle i forhold til de feelles
kompetenceindsatser, der ivaerksaettes pa SOSU Nord og sikrer information om og
drgftelse af kompetenceudviklingsaktiviteter i MIO.

Kompetenceudvalgets konkrete opgaver i forbindelse med SOSU Nords indsats for
kompetenceudvikling fglger af aftalen om kompetenceudvikling og aftalen om Statens
Kompetencefond.

Kompetenceudvalget er partssammensat og bestar af MIO's forrnand og naestformand.
Desuden udpeges 2 medarbejderrepraesentanter og 2 ledelsesrepraesentanter, som
ikke behgver at veere medlemmer af samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationen.

Der tilstraebes bredde i medarbejderrepraesentationen, saledes at bade
undervisere/konsulenter og teknisk/administrativt personale er repreesenteret i
udvalget.

Se desuden den aktuelle forretningsorden.

Kontaktudvalget har til formal at give medarbejderrepraesentanter mulighed for at
drgfte samarbejds- og arbejdsmiljgforhold ud fra et medarbejderperspektivsamt at
sikre, at medarbejdernes holdninger og perspektiver er repraesenteret i de centrale
udvalg (MIO og arbejdsmiljgudvalg).

Kontaktudvalget bidrager desuden til at sikre informationsflow mellem de centrale
udvalg og medarbejderreprassentanterne.

Medarbejderreprassentanterne i kontaktudvalget har fokus pa medarbejdernes
perspektiv og forpligter sig til at afsgge deres mandat forud for drgftelser |
kontaktudvalg og MIO.

Medarbejderrepraesentanter har i kontaktudvalget mulighed for at kvalificere ideer til
drgftelser i MIO, arbejdsmiljgudvalget og lokal-MIO.

Alle SOSU Nords medarbejderrepraasentanter har mulighed for at deltage i
kontaktudvalgets arbejde. Der skelnes mellem
e faste medlemmer af udvalget, som deltager i alle udvalgets aktiviteter og

e gvrige medlemmer, som kan indkaldes af kontaktudvalget ad hoc eller selv vaelge
at deltage i udvalgets arbejde i det omfang, der er relevant for den enkelte
medarbejderrepraesentant
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og suppleanter, der er valgt eller udpeget til MIO. @vrige medlemmer er
medarbejderrepraesentanter pa SOSU Nord, som ikke er valgt eller udpeget til MIO

Se desuden den aktuelle forretningsorden.

Lokal-MIO udggr en mulighed for at informere om og drgfte samarbejds- og
arbejdsmiljgforhold i afgraensede omrader af SOSU Nord, eksempelvis i SOSU Nords
lokalafdelinger eller et eller flere overenskomstomrader.

Lokal-MIO bestar ikke af faste udvalg, men kan indkaldes, nar der er behov for at drgfte

samarbejds- og arbejdsmiljgforhold, der er specifikke eller seeregne for det pageeldende
ledelsesomrade, og hvor den lokale ledelse har selvstaendig beslutningskompetence, jf.

SOSU Nords politikker og retningslinjer.

Dette kan forega i eksisterende mgdefora/mgderul, fx (dele af) team- og
afdelingsmgder, eller pd mgder som indkaldes efter behov og gives lokal-MIO status.
Desuden kan gives lokal-MIO status til mgder med deltagelse af ledelse og
medarbejdere inden for et eller flere ledelsesomrader.

Savel ledelse som arbejdsmiljggrupper og TR (efter aftale med relevante ledere) kan
tage initiativ til lokal-MIO mgder. Ved indkaldelse af mgder som ikke er en del af
eksisterende mgderul, skal det sikres, at medarbejdere og ledere har mulighed for at
deltage, samt at mgderne indkaldes med et rimeligt varsel. Ledelsen har til opgave at
sikre deltagelse af relevante medarbejderrepraesentanter.

Alle lokal-MIO-drgftelser fglger den aktuelle forretningsorden.

AMG skal arbejde systematisk med arbejdsmiljgspargsmal indenfor det omrade, som
gruppen daekker, og Igbende iagttage sikkerheden og sundheden for at forebygge og
handtere arbejdsmiljgproblemer.

Arbejdsmiljggruppernes opgaver i arbejdsmiljgarbejdet:
e Deltagelse i ArbejdsPladsVurdering
e Understgttelse og medvirken til udformning af arbejdsmiljgrelaterede politikker
og retningslinjer
e Problemlgsning ved pavirkninger i det fysiske og psykiske arbejdsmiljg
e Kontrol med arbejdsmiljget

11 Tiltradt januar 2023



4
SOSU:s

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

Risikovurdering af pavirkninger i arbejdsmiljget

e Anmeldelse/registrering og forebyggelse af arbejdsulykker og naervedulykker

e Radgivning og vejledning medarbejdere vedrgrende arbejdsmiljg samt give
information videre og ga i dialog om arbejdsmiljgforhold

e Opsggende arbejde i forhold til de ansatte, som er daekket af

arbejdsmiljggruppen, men arbejder i en geografisk adskilt afdeling

Arbejdsmiljggruppen bestar af lederne i gruppens deekningsomrade og en
arbejdsmiljgrepraesentant. Alle gruppens ledere varetager deres ansvar for
arbejdsmiljgforhold i eget ledelsesomrade og deltager aktivt i arbejdsmiljgarbejdet.

Den enkelte leder varetager sammen med arbejdsmiljgrepraesentanten planlaagning af
og opfglgning pa arbejdsmiljgopgaverne i eget ledelsesomrade.

Den samlede AMG mgdes efter behov. Derudover mgdes den enkelte personaleleder
med AMR mindst en gang i kvartalet.

Valget til arbejdsmiljgrepraesentant daekker pa SOSU Nord en valgperiode pa 2 ar og
gennemfgres ilige ar i 2. kvartal.

SOSU Nords personale- og arbejdsmiljgkonsulent er ansvarlig for gennemfgrelse af valg.

For at stille op som arbejdsmiljgrepraesentant pa SOSU Nord, skal man:
e vaere fastansat
e have en anciennitet pa mindst 6 maneder
e have en ugentlig arbejdstid, som ikke afviger vaesentligt fra den typiske arbejdstid
i afdelingen, typisk 30 — 37 timer

Etablering af TRIO som et fast samarbejde mellem leder, TR og AMR har til formal at
optimere opgavelgsningen i samarbejds- og arbejdsmiljgspargsmal i ledelsesomrader,
hvor der er ansat bade AMR og TR.

| afdelinger eller ledelsesomrader, hvor dette giver mening, inviteres TR med i
arbejdsmiljggruppens arbejde, sdledes at der dannes et TRIO- samarbejde om den
operationelle opgavelgsning i personale-, arbejds- og arbejdsmiljgforhold.

Se desuden den aktuelle forretningsorden.
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SOSU Nords direktgr har ansvar for at sikre rammer og vilkar saledes, at
arbejdsmiljgorganisationen kan fungere pa det strategiske savel som det operationelle
plan. Chefer samarbejder med direktgren om at lgfte arbejdsgiveransvaret pa SOSU
Nord jvf. arbejdsmiljglovgivningen, herunder bl.a. at:

Sikre, at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarlige
Organisere arbejdsmiljgarbejdet og sgrge for et velfungerende samarbejde om
arbejdsmiljg, herunder at sikre overblik over samarbejds- og
arbejdsmiljgorganisationens opgaver

Sikre, at der bliver afsat forngden tid og ressourcer til arbejdsmiljgarbejdet

Sikre, at der bliver udpeget ledelsesrepraesentanter til arbejdsmiljg-
organisationens arbejde og afholdt valg af arbejdsmiljgrepraesentanter

Sikre, at den arlige arbejdsmiljgdrgftelse bliver gennemfart

Sikre, at der bliver udarbejdet APV, herunder at traeffe beslutninger om, hvordan
processen skal forlgbe

Alle ledere skal deltage aktivt i arbejdsmiljgarbejdet, herunder:

Medvirke til at arbejdsforholdene er sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarlige indenfor eget ledelsesomrade, herunder pase, at de foranstaltninger,
der treeffes for at fremme sikkerhed og sundhed, virker efter deres hensigt.
Bliver lederen bekendt med fejl eller mangler, som kan medfgre fare for ulykker
eller sygdom, skal lederen sgrge for at afveerge faren. Kan faren ikke afveerges ved
lederens indgriben pa stedet, skal denne straks ggre arbejdsgiveren bekendt
med forholdet.

Samarbejde med direktgr, chefer og ansatte om arbejdsmiljget

Deltage i planlaegning, tilretteleeggelse, gennemfgrelse og evaluering af APV-
arbejdet

Deltage i samarbejds- og arbejdsmiljgorganisationens arbejde.

Alle medarbejdere skal deltage i samarbejdet om arbejdsmiljget, herunder:
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Samarbejde med ledelse og kolleger om arbejdsmiljget og tage medansvar for at
sikre et godt arbejdsmiljg

Vaere med til at veelge arbejdsmiljgrepraesentant

Folge de regler, der er givet for det arbejde, der skal udfgres

Ggre arbejdsmiljggruppen opmaerksom pa fejl eller mangler, der kan forringe
sikkerheden eller sundheden pa SOSU Nord
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Den arlige evaluering af arbejdsmiljgarbejdet gennemfgres ved den arlige
arbejdsmiljgdrgftelse med deltagelse af hele samarbejds- og
arbejdsmiljgorganisationen.
Evalueringen maler effekten af sammmenlaegning af arbejdsmiljg og
samarbejdsstrukturen, herunder
e om dialogen om arbejdsmiljgspargsmal i MIO og arbejdsmiljgudvalget har sikret
at den planlagte arbejdsmiljgindsats er gennemfgrt
e om de arbejdsmiljgmaessige mal er naet
e om arbejdsmiljggrupperne har modtaget tilstraekkelig og hensigtsmaessig
vejledning i det daglige arbejdsmiljgarbejde

Virksomhedsaftalen kan opsiges af hver af parterne med 3 maneders varsel til den fgrste
i en maned. Aftalen viderefgres indtil en ny aftale er indgaet — maximalt 12 maneder
efter opsigelsen.

Virksomhedsaftalen kan revideres uden opsigelse ved enighed mellem SOSU Nords
ledelse og de forhandlingsberettigede personaleorganisationers repraesentanter.

Kompetencen til at fastleegge og revidere forretningsordener for MIO, lokal-MIO og
kontaktudvalget ligger i MIO. Teams og afdelinger kan komme med forslag til aendring
af forretningsorden for lokal-MIO. Kontaktudvalget kan komme med forslag til 2endring
af egen forretningsorden.

Kompetencen til at fastleegge og revidere forretningsordener for arbejdsmiljgudvalget
og arbejdsmiljggrupper/TRIO ligger i arbejdsmiljsudvalget og foretages efter behov ved
den arlige evaluering af udvalgets arbejde.

Arbejdsmiljggrupperne kan komme med forslag til sendring af egen forretningsorden
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Denne virksomhedsaftale er vedtaget pa MIO-mgdet den
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