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Oplysninger om vores behandling af dine personoplysninger vedr. S

din rekrutteringsproces pa SOSU Nord

Underretning om indsamling af personoplysninger
SOSU Nord er ansvarlig for de personoplysninger, vi behandler om dig. Nar vi behandler dine oplysninger, er vi forpligtet til

at give dig en raekke informationer, du kan laese om her. Reglerne herfor fremgar af databeskyttelsesforordningens artikel
13 og 14.

Vi er den dataansvarlige — hvordan kontakter du 0s?
SOSU Nord er dataansvarlig for behandlingen af de personoplysninger, som vi har modtaget om dig. Du finder vores

kontaktoplysninger nedenfor.
SOSU Nord

P3 Sporet 8a, 9000 Aalborg
CVR: 29553165

Telefon: +4572 21 8100

E-mail: sosunord@sosunord.dk

Kontaktoplysninger pa databeskyttelsesradgiveren
Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine oplysninger, er du altid velkommmen til at kontakte vores

databeskyttelsesradgiver.

Du kan kontakte vores databeskyttelsesradgiver Anne Lene Pugholm pa:

E-mail: dpo@itcn.dk

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese
mere sa klik her:
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Formalet med
behandlingen

Kategorier af personoplysninger

Retsgrundlag

Opbevaringsperio
de

Hvor stammer
data fra

1.

Indhentning af
personoplysninger
ved tilsendte
ansggninger i
rekrutteringsportale
n.

Almindelige og fortrolige
personoplysninger som adresse,
alder, civilstand, CPR-nummer, CV,
e-mail, fotos, fraveersopggrelse ifm.
barselsorlov, uddannelsesorlov m.m.,
fedselsdato, HR-filer, karakterer og
lignende vurderinger, kgn,
Ignninger, nationalitet, navn,
personlige interesser,
personlighedstest, pargrende,
rejseoplysninger, sprogpraeferencer,
stillingsbetegnelse, svendeprgve,
telefonnummer,
uddannelsesmaessige oplysninger
og i nogle tilfeelde information om
strafbare forhold.

Fglsomme personoplysninger som
helbredsoplysninger, politisk, religigs
eller filosofisk overbevisning, race
eller etnisk oprindelse og seksuelle
forhold eller seksuelle orientering i

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra a

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra e

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 9, stk. 2, litra a

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 9, stk. 2, litra f

Databeskyttelseslovens §
8, stk. 1

Ansggninger fra
kandidater, som
ikke anseettes,
opbevaresi 6
maneder efter
modtagelse,
safremt der gives
samtykke hertil.

Ansatte: Nar
oplysningerne
ikke lzengere er
ngdvendige at
opbevare, dog
senest
indevaerende ar +
5ar efter
fratreedelse.

Det bemaerkes, at
medarbejderes
adgange til
systemer slettes

Alle
personoplysninger
stammer fra den
registrerede selv i
forbindelse med
afsendelse af
ansggning.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese

mere sa klik her:
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de tilfeelde, hvor den registrerede
har oplyst dette i ansggningen.

Databeskyttelseslovens §
11, stk. 1

Databeskyttelseslovens §
12

umiddelbart eftSC SU

LIDDANNEL

fratreedelse.

hE | LIVSKVALITE

=]
) g ‘ tif.: 72 21 8100

Indhentning af
personoplysninger
ved tilsendte
ansggninger uden
om
rekrutteringsportale
n.

Almindelige og fortrolige
personoplysninger som adresse,
alder, bankkonto- eller
kreditkortnummer,
bankoplysninger, civilstand, CPR-
nummer, CV, e-mail, fotos,
fraveersopggrelse ifm. barselsorlov,
uddannelsesorlov m.m., fgdselsdato,
HR-filer, karakterer og lignende
vurderinger, kgn, lgnninger,
nationalitet, navn, personlige
interesser, personlighedstest,
pargrende, rejseoplysninger,
sprogpraeferencer,
stillingsbetegnelse, svendeprgve,
telefonnummer og
uddannelsesmaessige oplysninger
og i nogle tilfeelde information om
strafbare forhold.

Falsomme personoplysninger som
helbredsoplysninger, politisk, religigs
eller filosofisk overbevisning, race

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra a

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra e

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 9, stk. 2, litra a

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 9, stk. 2, litra f

Databeskyttelseslovens §
8, stk. 1

Databeskyttelseslovens §
1, stk.1

Ansggninger fra
kandidater, som
ikke anseettes,
opbevaresi 6
maneder efter
modtagelse,
safremt der gives
samtykke hertil.

Ansatte: Nar
oplysningerne
ikke lzengere er
ngdvendige at
opbevare, dog
senest
indevaerende ar +
5ar efter
fratreedelse.

Alle
personoplysninger
stammer fra den
registrerede selv i
forbindelse med
afsendelse af
ansggning.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese

mere sa klik her:
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eller etnisk oprindelse og seksuelle 2t U§ tIf.: 72 21 81 00
forhold eller seksuelle orientering i
de tilfeelde, hvor den registrerede Databeskyttelseslovens §
har oplyst dette i ansggningen. 12
Indhentning af Almindelige personoplysninger som | Databeskyttelsesforordnin | 3 maneder efter Alle

personoplysninger i

forbindelse med

personlighedstest af

mulige kandidater.

CV, e-mail, fotos, fedselsdato,
kompetencer, navn, personlige
interesser, personlighedstest,
stillingsbetegnelse, telefonnummer,
testbesvarelse og
uddannelsesmaessige oplysninger.

gens art. 6, stk. 1, litra e

personlighedstest
en udfgres.

Ansatte: Nar
oplysningerne
ikke lzengere er
ngdvendige at
opbevare, dog
senest
indeveerende ar +
5 ar efter
fratreedelse.

personoplysninger
stammer fra den
registrerede selv i
forbindelse med
testbesvarelse.

Indhentning af
personoplysninger
til brug for en
ekstern

rekrutteringskonsul

ent, som har til
opgave at finde de
bedst mulige

kandidater til ledige

stillinger.

Almindelige og fortrolige
personoplysninger som adresse,
alder, civilstand, CPR-nummer, CV,
e-mail, fotos, fravaersopggrelse ifm.
barselsorlov, uddannelsesorlov m.m.,
fedselsdato, HR-filer, karakterer og
lignende vurderinger, kgn,
Ignninger, nationalitet, navn,
personlige interesser,
personlighedstest, pargrende,
rejseoplysninger, sprogpraeferencer,
stillingsbetegnelse, svendeprgve,

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra b

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra e

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 9, stk. 2, litra b

Ansggninger fra
kandidater, som
ikke ansaettes,
opbevaresi 6
mManeder efter
modtagelse.

Ansatte: Nar
oplysningerne
ikke lzengere er
ngdvendige at

Alle
personoplysninger
stammer fra den
registrerede selv |
forbindelse med
afsendelse af
ansggning.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese

mere sa klik her:
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telefonnummer og
uddannelsesmaessige oplysninger.

Falsomme personoplysninger som
helbredsoplysninger, politisk, religigs
eller filosofisk overbevisning, race
eller etnisk oprindelse og seksuelle
forhold eller seksuelle orientering i
de tilfeelde, hvor den registrerede
har oplyst dette i ansggningen.

Databeskyttelseslovens §
11, stk. 1

opbevare,dog SC
senest
indeveerende ar +

5 ar efter
fratraedelse.

hE | LIVSKVALITE

'SU% ‘ tif.: 72218100

Indhentning af
ngdvendige
personoplysninger
til brug for
indhentning af
referencer.

Almindelige personoplysninger som
kompetencer.

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra e

Databeskyttelseslovens §
12, stk. 3

Personoplysninger
ne modtages
alene telefonisk
og gemmes ikke.

Personoplysninger
ne stammer fra en
tredjepart, som
den registrerede
selv har henvist til.

Indhentning af
personoplysninger
ved tilsendte
uopfordrede
ansggninger.

Almindelige og fortrolige
personoplysninger som adresse,
alder, bankkonto- eller
kreditkortnummer,
bankoplysninger, civilstand, CPR-
nummer, CV, e-mail, fotos,
fravaersopggrelse ifm. barselsorlov,
uddannelsesorlov m.m., fgdselsdato,
HR-filer, karakterer og lignende
vurderinger, kgn, Ignninger,
nationalitet, navn, personlige

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra a

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra e

Databeskyttelsesforordnin
gensart. 9, stk. 2, litra a

Slettes med det
samme, idet
skolen ikke
opbevarer
uopfordrede
ansggninger.

Alle
personoplysninger
stammer fra den
registrerede selv |
forbindelse med
afsendelse af
ansggning.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese

mere sa klik her:

Side 5af10



https://sosunord.dk/om-sosu-nord/cookie-og-privatlivspolitik/
mailto:sosunord@sosunord.dk
http://www.sosunord.dk/

‘ Pa Sporet 8A
2000 Aslborg

interesser, personlighedstest,
pargrende, rejseoplysninger,
sprogpraeferencer,
stillingsbetegnelse, svendeprgve,
telefonnummer og
uddannelsesmaessige oplysninger
og i nogle tilfaelde information om
strafbare forhold.

Falsomme personoplysninger som
helbredsoplysninger, politisk, religigs
eller filosofisk overbevisning, race
eller etnisk oprindelse og seksuelle
forhold eller seksuelle orientering i
de tilfeelde, hvor den registrerede
har oplyst dette i ansggningen.

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 9, stk. 2, litra f

Databeskyttelseslovens §
8, stk.1

Databeskyttelseslovens §
11, stk. 1

Databeskyttelseslovens §
12

UDDANNEL

hE | LIVSKVALITE

C'SU% ‘ tif.: 72218100

7.

Indhentning af
personoplysninger
ifm. rekruttering til
virksomhedspraktik
og lgntilskud.

Almindelige og fortrolige
personoplysninger som adresse,
alder, civilstand, CPR-nummer, CV,
e-mail, fotos, fravaersopggrelse ifm.
barselsorlov, uddannelsesorlov m.m.,
fadselsdato, HR-filer, karakterer og
lignende vurderinger, kgn,
Ignninger, nationalitet, navn,
personlige interesser,
personlighedstest, pargrende,
rejseoplysninger, sprogpraeferencer,
stillingsbetegnelse, svendeprgve,

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra b

Databeskyttelsesforordnin
gens art. 6, stk. 1, litra e

Databeskyttelseslovens §
1, stk.1

Ansggninger fra
kandidater, som
ikke ansaettes,
opbevaresi 6
maneder efter
modtagelse.

Ansatte: Nar
oplysningerne
ikke lzengere er
ngdvendige at

Alle
personoplysninger
stammer fra den
registrerede selv |
forbindelse med
afsendelse af
ansggning.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese

mere sa klik her:
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telefonnummer og opbevare, dog SC'SU% tIf: 72 218100
uddannelsesmaessige oplysninger. senest

indeveerende ar +

5 ar efter

fratreedelse.
Falsomme personoplysninger som

helbredsoplysninger, politisk, religigs
eller filosofisk overbevisning, race
eller etnisk oprindelse og seksuelle
forhold eller seksuelle orientering i
de tilfeelde, hvor den registrerede
har oplyst dette i ansggningen.

Dine personoplysninger opbevares pa en sddan made, at det ikke er muligt at identificere dig i et leengere tidsrum end det,
der er ngdvendigt til de formal, hvortil de pagaeldende personoplysninger behandles, jf. databeskyttelsesforordningens
artikel 5, stk. 1, litra e.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese
mere sa klik her:
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Modtagere af personoplysninger ved videregivelse
sosunord@sosunord.dk
www.sosunord.dk

Navn pa modtager Adresse Formal
Ekstern Danmark Formalet med videregivelse af
rekrutteringskonsulent personoplysninger til en ekstern

rekrutteringskonsulent er effektivt
at finde de bedste kandidater til en
given stilling.

IT-leverandgrer Danmark og EU Formalet med at overfgre
personoplysninger til IT-
leverandgrer er, at disse kan bista
med levering, support, IT hosting
og lignende IT-Igsninger til skolens
systemer.

Overfgrsel til modtagere i tredjelande, herunder internationale organisationer
Nar der sker en overfgrsel til et usikkert tredjeland uden for EU og E@S, baseres behandlingens overfgrselsgrundlag pa EU-

Kommissionens tilstraekkelighedsafggrelse Data Privacy Framework eller EU-Kommissionens
standardkontraktbestemmelser.

@nskes en kopi af overfgrselsgrundlaget udleveret, skal der rettes henvendelse til den dataansvarlige.

Automatiske individuelle afggrelser, herunder profilering
Vi anvender ikke automatiske afggrelser pa dine personoplysninger, herunder profilering.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese
mere sa klik her:
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Retten til ikke at blive gjort til genstand for en afggrelse alene baseret pa automatisk behandling SOSU% tIf:72 218100
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Du har ret til ikke at blive gjort til genstand for en automatisk afggrelse i de tilfeelde, hvor det ikke er ngdvendigt for sosunord@sosunordd

www.sosunord.dk

indgaelsen eller opfyldelsen af en kontrakt mellem dig og os, er hjemlet i EU-ret eller dansk national ret eller i tilfeelde, hvor
afggrelsen er baseret pa den registreredes samtykke.

Retten til at treekke samtykke tilbage
Du har til enhver tid ret til at traekke dit samtykke tilbage. Dette kan du ggre ved at kontakte os pa de kontaktoplysninger,

der fremgar ovenfor.

Hvis du veelger at traekke dit samtykke tilbage, pavirker det ikke lovligheden af vores behandling af dine personoplysninger
pa baggrund af dit tidligere meddelte samtykke og op til tidspunktet for tilbagetraekningen. Hvis du tilbagetraekker dit
samtykke, har det derfor fgrst virkning fra dette tidspunkt.

Dine rettigheder

Du har, efter databeskyttelsesforordningens artikel 15-18 samt artikel 20-21, en raekke rettigheder i forhold til vores
behandling af oplysninger om dig. Hvis du vil ggre brug af dine rettigheder, skal du kontakte os via kontaktoplysningerne
angivet gverst i dokumentet.

Ret til at se oplysninger (indsigtsret)
Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig. Der kan forekomme seerlige tilfaelde, hvor

indsigtsretten ikke kan paberabes.

Ret til berigtigelse (rettelse)
Du har ret til at fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

Ret til sletning
| saerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores almindelige generelle sletning

indtraeffer.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese
mere sa klik her:
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Du har visse tilfeelde ret til at f& behandlingen af dine personoplysninger begraenset. Hvis du har ret til at fa begreenset  sosunorc

www.sosunord.dk

behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset fra opbevaring — med dit samtykke, eller med henbli
pa at retskrav kan fastlaegges, gares geeldende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige
samfundsinteresser.

Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet)
Du har i visse tilfaelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt anvendt og maskinlaesbart

format samt at fa overfgrt disse personoplysninger fra én dataansvarlig til en anden uden hindring.

Ret til indsigelse
Du har i visse tilfeelde ret til at ggre indsigelse mod vores eller lovlige behandling af dine personoplysninger. Du kan ogsa

ggre indsigelse mod behandling af dine oplysninger til direkte markedsfgring.

Du kan leese mere om dine rettigheder i Datatilsynets vejledning om de registreredes rettigheder, som du finder pa
www.datatilsynet.dk.

Klage til Datatilsynet
Du har ret til at indgive en klage til Datatilsynet, hvis du er utilfreds med den made, vi behandler dine personoplysninger

pa. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa www.datatilsynet.dk.

SOSU Nord er dataansvarlig for de oplysninger, som vi indsamler om dig, og vi sikrer at dine personoplysninger behandles i overensstemmelse med lovgivningen. Vil du lzese

mere sa klik her:
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