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Referat ordinaert bestyrelsesmgde

Tid Onsdag den 04.04.2018 kl. 15.30-18.00
Sted PS 1.46
Deltagere Lasse Breddam, selvsupplerende, formand

Jargen R. Henriksen, Region Nordjylland, neestformand
Kristian Gaardsge, FOA Aalborg, neestformand

Vibeke Haaning, KKR Nordjylland+

Jan Nielsen, selvsupplerende

Birger Thomsen, FOA Vendsyssel

Jens Roesdahl, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Kaj Kristian Birket Pedersen, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Thea Nielsen, elevradsrepraesentant - AFBUD
Frederik Holm Hansen, elevradsrepraesentant - AFBUD
Lene Kvist, SOSU Nord, direktar

Mette F. Lyng, SOSU Nord, gkonomi- og ressourcechef

Geest Revisor Line Borregaard

Referent Lise-Lotte Tandrup Ruprecht

Dagsorden mandag den 04.04.2018

1. Godkendelse af dagsorden

2. Godkendelse af referat fra ordinaert bestyrelsesmgde den 31.01.2018
3. Arsregnskab 2017 v/Mette Lyng og revisor Line Borregaard

3.1 Arsrapport 2017 - bilag

3.2 Revisionsprotokollat til arsrapporten for 2017 - bilag

3.3 Bestyrelsestjekliste - bilag

3.4 Bestyrelsens stillingtagen — bilag

3.5 Arsrapport for Campus P& Sporet — bilag

3.6 Arsrapport for Videnscenter for Velfaerdsteknologi Vestdanmark — bilag
3.7 Aktivitetsopggrelse — bilag

3.8 Arsresultat 2017 — bilag

3.9 Regnskab for kantinerne - bilag

Indsatsplan 2018 - bilag

Direktgrens resultatlgnskontrakt 2018 — bilag

Anbefaling til ny bestyrelse pr. 1. maj 2018

Orientering ved formanden
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7.1 Orientering om nyvalg til VEU-centerrad
8.  Orientering ved direktgren
8.1 Henvendelse fra Undervisningsministeriet med preecisering af regler for opkreevning af
deltagerbetaling pa erhvervsskoler — bilag
8.2 Afslutning af tilsynssag i Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet (STUK) - bilag
8.3 SOSU Nord i tal — bilag
8.4 Status pa optag — GF1 august 2018
8.5 Status pa sygefraveer — bilag
8.6 Abning af Videnscenter for Velfeerdsteknologi
9. Eventuelt
10. Neeste mgde

Formanden bgd velkommen til revisor Line Borregaard.

Pkt. 1 — Godkendelse af dagsorden

Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.

Pkt. 2 — Godkendelse af referat fra ordinaert bestyrelsesmgde den 31.01.2018

Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive referatet fra ordinaert bestyrelsesmgde den
31.01.2018.

Referatet blev godkendt og underskrevet.

Pkt. 3 — Arsregnskab 2017 v/Mette Lyng og revisor Line Borregaard

3.1 Arsrapport 2017 - bilag
Revisor Line Borregaard gennemgar arsrapport 2017.

Som del af behandlingen af arsrapporten skal bestyrelsen afgive ledelsespategning jf. lov om
statens regnskabsregler 839 stk. 4, hvor det tilkendegives at:

- Bestyrelsen har vurderet at arsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejlinformationer eller
udeladelser, herunder at malopstilling og malrapporteringen i arsrapporten er
fyldestggrende
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- Bestyrelsen har vurderet at institutionens dispositioner som er omfattet af
regnskabsafleeggelsen er i overenstemmelse med meddelte bevillinger, love og andre
foreskrifter samt indgaede aftaler og saedvanlig praksis

- Bestyrelsen har vurderet at der er etableret forretningsgange, der sikrer en gkonomisk
hensigtsmeessig forvaltning af de midler og ved driften af de institutioner, der er omfattet
af arsrapporten

Bestyrelsen har samlet vurderet at det i den givne situation er forsvarligt at afleegge
arsrapporten ud fra en forudseetning om en fortsat drift (going concern). Bilag
"bestyrelsestjeklisten” vedlaegges

Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive arsrapport 2017

Revisionen har ikke givet anledning til anmeerkninger og kunne derfor fremvise "blank” revisionspéategning.

Revisor Line Borregaard gennemgik arsrapporten i hovedtraek.

Hoved- og nggletal:

Revisionen anbefaler et fortsat fokus pa likviditet og styringen heraf, hvilket SOSU Nords gkonomiafdeling
felger op pa hver maned.

SOSU Nord har formaet at f4 tilpasset lanomkostningerne i forhold til de faerre AE, hvilket er positivt.
Revisionen vurderer budgettet for 2018 som realistisk.
Ved et O-resultat genererer driften som udgangspunkt positiv likviditet.

Konklusion: Arsrapport 2017 blev godkendt og underskrevet.

3.2 Revisionsprotokollater 2017 — bilag
Revisor Line Borregaard gennemgar revisionsprotokollaterne 2017.

Revisor har ingen bemaerkninger til arsregnskabet 2017, hvorfor det indstilles at bestyrelsen
ikke har kommentarer, da revisor hverken har kritiske bemeerkninger og/eller veesentlige
anbefalinger i revisorprotokollaterne. Revisionen forsyner arsregnskabet 2017 med blank
revisionsbetegnelse.

Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive revisionsprotokollaterne for 2017.

Revisionen har ikke givet anledning til kritiske bemeerkninger.



(4
SOSUs

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

Revisor Line Borregaard gennemgik revisionsprotokollaterne i hovedtraek.

Tilsynssager:
"iPadsagen” som startede i 2016 er blevet afsluttet i 2017.

Formelle forhold:
Direktionen har ikke kendskab til besvigelser, og bestyrelsen havde heller ikke.

Juridisk-kritisk revision:
Revisionen gav ikke anledning til veesentlige bemaerkninger.

Forvaltningsrevisionen:
Skolen har en god gkonomifunktion som er veldokumenteret og godt afstemt materiale.
God lgbende opfelgning pa gkonomien og likviditeten.

Resultatlanskontrakt:
Medvirkende til fokus p& opstillede mal.

Styring af offentlige indkab:
Skole anvender rammeaftaler, men revisionen anbefaler en nedskrevet indkgbspolitik.

Bestyrelsen stillede spgrgsmal til, hvor langt skolen er naet i forhold til implementering af EU’s
persondataforordning og anbefalede, at en tidsplan herfor bliver skrevet ind i indsatsplan 2018.

Dette blev taget til efterretning, og skolens ledelse oplyste, at der arbejdes intenst med implementeringen af
persondataforordningen, og at der vil blive sendt et notat herom inkl. tidsplan. Ledelsen tilkendegav at skolen
bestraeber sig pa at kunne efterleve forordningens krav pr. 25.05.2018.

Konklusion: Revisionen konkluderer, at skolen agerer fornuftigt. Bestyrelsen godkendte og underskrev

revisionsprotokollaterne.

3.3 Bestyrelsestjekliste
Revisor Line Borregaard gennemgar bestyrelsestjekliste.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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3.4 Bestyrelsens stillingstagen — bilag
Revisor Line Borregaard gennemgar bestyrelsens stillingstagen.

Bestyrelsens stillingtagen til revisors eventuelle kritiske bemaerkninger og veesentlige
anbefalinger i revisionsprotokollatet.

Det indstilles til bestyrelsen at behandle bestyrelsens stillingstagen.
Der var intet at tage stilling til. Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.5 Arsrapport for Campus P& Sporet — bilag

Arsrapporten preesenteres kort p& madet.
Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive arsrapport for Campus Pa Sporet 2017.
Revisionen har ikke givet anledning til anmaerkninger og kunne derfor fremvise "blank” revisionspategning.
Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.6 Regnskab for Videnscenter for Velfeerdsteknologi Vestdanmark — bilag
Arsrapporten preesenteres kort p& madet.

Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive arsrapport for Videnscenter for
Velfeerdsteknologi Vestdanmark 2017.
Revisionen har ikke givet anledning til anmaerkninger og kunne derfor fremvise "blank” revisionspéategning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Bilag 3.7 til 3. 9 gennemgas ikke pa mgdet, men der er mulighed for at stille spgrgsmal.

3.7 Aktivitetsopggrelse 2017 — bilag

Den samlede aktivitet for 2017 udger 981 arselever. 42 arselever mindre end budgetlagt.
Afvigelsen skyldes primeert et fald pa grundforlgbet pad 40 arselver i forhold til budgettet.
Nedgangen i forhold til budgettet er ligelig fordelt mellem GF1 og GF2 pa augustoptaget
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Det indstilles, at bestyrelsen tager aktivitetsopggrelse 2017 til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

3.8 Arsregnskab 2017 - bilag
Resultat for 2017 viser et underskud pa 1,8 mio. kr. En forbedring pa 1 mio. kr. i forhold til
budgettet.

Pa indteegtssiden er der en samlede merindtaegt pa 5 mio. kr. Merindteegten fra Staten udger
3,3 mio. kr, hvilket udgar puljemidler fra 2016 pa& 3 mio. kr. samt ekstra puljemidler i 2017 pa 1
mio. kr. Dertil kommer reduktion pa& taxameterindtaegten pga. aktivitetsnedgangen.
Merindteegten pa @vrige indtaeger udger 1,1 mio. kr., som primzert bestar af stigning af SPS
aktivitet.

Lanudgifter til undervisningsomradet er samlet steget med 5,1 mio. kr. P& Stattefunktionerne
er der sket opnormering pad SPS i takt med aktivitetsstigning. Der er i 2017 indgaet
fratreedelsesaftaler for 2018, hvor udgiften indgar i regnskab 2017 og som udggar 1,7 mio. kr.
Endvidere er der indbetalt efterindbetaling af pension pa 0,4 mio. kr. Derudover har der veeret
tidsmaessige udfordringer med tilpasse aktivitet og undervisernorm ift. de feerre elever pa
grundforlgbet i august, og ift. mindreaktivitet i 4. kvartal pd unge- og VEU-omradet.
Underviseromradet er tilpasset ultimo 2017 ift. den forventede aktivitet i 1. og 2. halvar 2018.

Pa de indirekte udgifter er der en stigning pa 1,1 mio. kr. hvilket primeert bestar af merudgift til
IDV, hvilket findes pa indteegtssiden. Af gvrige afvigelser er stigning i befordring, hvilket skyldes
starre udgift til kgrsel i egen bil pga. manglende firmabiler. Bilparken er senere blevet udvidet
med 2 firmabiler.

Pa feellesudgifter er et mindreforbrug pa 1,3 mio. kr., hvilket primaert skyldes mindreforbrug pa
IT pa 1,0 mio kr. samt et forbedret kantineregnskab for bade Aalborg og Hjgrring, som har
medvikret til en reduktion af tilskud p& 0,3 mio. kr.

Pa ledelse og administration er den budgetlagte effektivisering pa 1 mio. kr. opnaet, samtidig
med yderligere besparelse pa lgnomkostninger til ledelse og administration.

P& bygningsdrift er der en mindreudgift p& 0,2 mio. kr. Mindreudgiften skyldes udgift til
feellesskabet Campus pa Sporet har veeret mindre end budgetlagt

Det indstilles, at bestyrelsen godkender arsregnskab 2017.

Bestyrelsen godkendte med baggrund i revisionsgennemgangen arsregnskab 2017.
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3.9 Kantineregnskab for Aalborg og Hjgrring 2017 - bilag

Kantineregnskabet for Aalborg viser et samlet resultat/ tilskud pa kr. 8.714, et forbedret resultat
i forhold til 2016 pa kr. 300.000. Omszetning og lgnudgifter er pa niveau med 2016, hvor der pa
kob af fadevarer er opnaet en mindreudgift pa kr. 300.000.

Kantineregnskabet for Hjgrring viser som Aalborg ogsa et flot resultat, hvor resultatet/ tilskuddet
udger kr. 160.172. Et forbedret resultat i forhold til 2016 pa kr. 146.241, hvilket skyldes
omleegning af driften og en dertil hgrende personaletilpasning.

Det indstilles til bestyrelsen at tage regnskab for kantinerne 2017 til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og roste den meget positive udvikling.

Pkt. 4 — Indsatsplan 2018 - bilag

SOSU Nord udarbejder arligt en indsatsplan, der med afsaet i skolens selvevaluering og
kvalitetsopfalgning fokuserer indsatsen mod skolens aktuelle udfordringer og muligheder i
skolens straeben efter at skabe de bedste erhvervsuddannelser og efteruddannelse.

Skolens indsatsplan udggr sammen med skolens handlingsplan for gget gennemfarelse (HGG)
skolens opfglgningsplan.

Savel indsatsplanen som handlingsplan for gget gennemfgrelse skal efter godkendelse af
skolens bestyrelse offentligggres pa skolens hjemmeside.

Indsatsplan 2018 beskriver indsatser pa de omrader, der IKKE er beskrevet i handlingsplanen
for gget gennemfgrelse. Handlingsplan for gget gennemfgrelse rummer hovedparten af
indsatserne pa erhvervsuddannelsesomradet.

Indsatsplan 2018 opsamler centrale og overordnede indsatser og tiltag, der tidligere er draftet
i MIO, og indsatser formuleret med afsaet i strategiworkshops og anden dialog med
medarbejderne i de respektive teams/afdelinger. Indsatsplanen er drgftet i MIO forud for
behandling i skolens bestyrelse.

Indsatsplanen indstilles til drgftelse og godkendelse i bestyrelsen.

Indsatsplanen for 2018 blev kort gennemgaet. Den er en del af resultatianskontrakten og en del af den samlede
samlede plan (opfelgningsplanen), som indeholder bade handlingsplan for @get gennemfarelse og selve
indsatsplanen, og som laener sig op ad den overordnede strategi. Det er med andre ord skolens “arbejdsplan”
med et seerligt fokus ind i uddannelserne.
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En af de farste store opgaver for den nye bestyrelse bliver derfor ogsa at fa beskrevet strategien for den
kommende bestyrelsesperiode.

Bestyrelsen stillede spgrgsmal til, hvor langt skolen er néet i forhold til implementering af EU'’s
persondataforordning og anbefalede, at en tidsplan herfor bliver skrevet ind i indsatsplan 2018.

Dette blev taget til efterretning, og skolens ledelse oplyste, at der arbejdes intenst med implementeringen af
persondataforordningen, og at der vil blive sendt et notat herom inkl. tidsplan. Ledelsen tilkendegav at
bestraeber sig pa at veere klar til at kunne efterleve forordningens krav pr. 25.05.2018.

Implementering af persondataforordningen samt indkgbspolitikken vil efterfglgende blive preeciseret /
indskrevet i indsatsplanen jf. bestyrelsens kommentarer.

Konklusion: Bestyrelsen godkendte indsatsplan 2018 med ovenstadende bemaerkninger.

Pkt. 5 — Direktgrens resultatlgnskontrakt 2018 - bilag

Formal med resultatlgnskontrakten

Resultatignskontrakten med den gverste leder skal tjene falgende overordnede formal:

. Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelse

. Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om fastsaettelse og
gennemfarsel af veesentlige lang- og kortsigtede malsaetninger

. Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens mal og resultater

Ved kontraktindgéelse med den gverste leder fastlaegger bestyrelsen efter aftale med lederen
bade aftalens gkonomiske ramme, indsatsomrader og mal for lederens indsats.

Resultatlgnskontraktens gkonomiske ramme
Resultatignskontrakten indgas i forhold til to rammer. Basisramme og ekstraramme.

Basisrammen:

Bestyrelsen bestemmer, hvilke indsatsomrader der skal indga i basisrammen.
Indsatsomraderne skal afspejle institutionens udfordringer, kortsigtede som langsigtede, jf.
ovenfor.

Ekstrarammen:

Til ekstrarammen er der knyttet tre krav:

Indsatsomraderne skal indeholde krav om markante resultater, som ferer til synlige aendringer
for institutionen.

Blandt indsatsomraderne i ekstrarammen skal indga malsaetninger om
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. Et malrettet arbejde med prioritering og planleegning af leerernes arbejdstid, sa laererne
anvender en stgrre del af deres arbejdstid sammen med eleverne ved undervisning eller
andre laeringsaktiviteter

e En malrettet indsats mod frafald

Begge indsatsomrader skal indga i kontrakter, hvori ekstrarammen benyttes.

Bestyrelsen bestemmer indsatsomraderne efter dialog og aftale med lederen. Det er
bestyrelsens ansvar at vurdere, hvilke opgaver, udover de naevnte, som egner sig til
ekstrarammen.

Den gkonomisk ramme for aftalen er, jf. Undervisningsministeriets bemyndigelse til bestyrelsen
i forhold til at indgd resultatkontrakter med institutionens gverste leder og avrige ledere, samt
retningslinjer herfor af 27. juni 2013:

Vedlagt i bilag er udkast til indsatsomrader og resultatmal. Det indstilles at der
resultatlgnsaftalen indgas i forhold til bade basis- og ekstraramme.

Antal arselever Basisramme Ekstraramme | | alt
1-499 60.000 40.000 100.000
500-999 70.000 50.000 120.000
1000-1999 80.000 60.000 140.000
2000-4999 90.000 70.000 160.000
5000 < 100.000 80.000 180.000
Beregning af arselever (SOSU Nord 2017-tal):

AE 2017
Udbud Veegtning | (budgetopfalgning | Veegtet AE

4.kv.)

EUD/EUV 1 774 774
AMU 4 84 336
FvU /OBU 3 7 21
| alt 865 1.131

Pa baggrund af indsatsplan samt handleplan for gget gennemfarelse for 2018, er der udarbejdet
forslag til direktgrens resultatignskontrakt for perioden 1. januar — 31. december 2018 ift.
falgende indsatsomrader:

Basisramme:

1. Budgetforudseetninger og uddannelsessggning
Arbejdsmiljg og sygefraveer

SOSU Nord som kompetencepartner pa VEU-omradet
Elev-, kursist- og virksomhedstilfredshed

Future Lab og Videnscenter for Velfeerdsteknologi

o~ w N
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Ekstraramme:

6. Prioritering og planlaegning af undervisernes arbejdstid

7. Frafald og gget gennemfgrelse

8. Ansggning om udbud af ambulancebehandleruddannelsen fra 2019

Det indstilles til bestyrelsen at drgfte og godkende direktgrens resultatlgnskontrakt for 2018.
Bestyrelsen gnskede formulering af indkgbspoltik og Igbende likviditetsstyring tilfgjet resultatignskontrakten.
Bestyrelsen kommenterede i forhold til frafald, at det er pakreevet med en forpligtelse og
forventningsafstemning mellem skole og praksis til at fa fortalt praksis, at de ikke laengere far "gamle garvede
elever” ud, men nogle helt nye unge elever.

Det kraever en forpligtelse fra kommunernes side, eftersom de var fortalere for at uddannelserne splittet op.

Konklusion: Bestyrelsen tilsluttede sig resultatignskontrakten med de f& ovenstadende rettelser.

Pkt. 6 — Anbefaling til ny bestyrelse pr. 1. maj 2018
Bestyrelsesformanden foreslar, at den afgaende bestyrelse indstiller en anbefaling til den nye
bestyrelse pr. 1. maj 2018 for sd vidt angar udpegning af selvsupplerende
bestyrelsesmedlemmer.

Det indstilles til bestyrelsen at anbefalingen.

Konklusion: Neestformanden indstillede til den nye bestyrelse, at selvsupplerede medlem Jan Nielsen

erstattes med eeldre- og sundhedschef Anette Secher fra Aalborg Kommune, da Jan Nielsen ikke lsengere kan

genudpeges, og at selvsupplerede medlem Lasse Breddam genudpeges til bestyrelsen.

Kandidater til medarbejderrepreesentanter i bestyrelsen kan melde sit kandidatur til Lene Kvist indtil den

20.04.2018.

Pkt. 7 — Orientering ved formanden

7.1 Orientering om nyvalg til VEU-centerrad
Jargen Rerbzek Henriksen er udpeget til at repraesentere SOSU Nord i VEU-centerradet hele
2018. Da Jgrgen Ragrbaek Henriksen udtreeder af SOSU Nords bestyrelse pr. 30.04.2018, skal

10
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det drgftes, hvordan kommunikationen mellem Jgrgen Rgrbaek Henriksen og skolens
bestyrelse sikres efter 01.05.2018.

Til orientering udfases VEU-centrene i lgbet af 2018, og derfor forventes der begraenset
mgdeaktivitet i den resterende periode.

Det indstilles til bestyrelsen at drgfte, hvordan kommunikationen mellem Jgrgen Rgrbaek Henriksen
0g SOSU Nords bestyrelse kan sikres efter 01.05.2018.

VEU-centrene udfases i lgbet af 2018, og er allerede sat i gang.
Konklusion: Det blev aftalt, at Jargen Rarbaek Henriksen fortseetter i VEU Vendsyssel aret ud, og at Lasse

Breddam fortseetter i VEU Aalborg/Himmerland aret ud. Lasse vil sikre kommunikation med Jargen Rerbzek
Nielsen forud for mgderne her.

Pkt. 8 — Orientering ved direktgren

8.1 Henvendelse fra Undervisningsministeriet med praecisering af regler for
opkraevning af deltagerbetaling pa erhvervsskoler — bilag

Pa baggrund af tilsynssager har Undervisningsministeriet i et brev til skolernes bestyrelse
af 9. marts 2018 praeciseret reglerne for elevernes deltagerbetaling. P& baggrund af de
preeciserede regler vil SOSU Nord justere sin praksis i et samarbejde med gvrige SOSU-
skoler. Justeringen vil vaere geeldende fra og med naeste optag pa skolens uddannelser.
Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
Skolen har nu modtaget en vejledning fra Undervisningsministeriet. Det er aftalt med Danske SOSU-skoler, at
der nedsaettes en feelles arbejdsgruppe, der skal komme med anbefalinger til, hvordan skolerne kan agere i

dette bade til gavn for eleverne, men ogsa af hensyn til gkonomien pa skolerne.

SOSU Nord vil komme til at arbejde med det, sa skolen er klar med en procedure for, hvad eleverne selv skal
anskaffe osv. inden naeste optag. Elevrad og LUU/arbejdsgiverne inddrages i arbejdet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

11
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8.2 Afslutning af tilsynssag i Styrelsen for Uddannelse og Kvalitet (STUK) — bilag

STUK har i mail af 8. februar 2018 meddelt SOSU Nord, at skolens ivaerksatte tiltag i
spgrgsmalet om uretmaessig opkreevning af gebyr i f.m. brug af iPads er fyldestggrende
og at det samlede uretmaessigt opkraevede belgb fra elevere er tilbagebetalt. STUK
finder pa det foreliggende grundlag ikke anledning til at foretage yderligere, og
tilsynssagen afsluttes.

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.
SOSU Nord har modtaget mail om, STUK nu anser sagen for lukket.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8.3 SOSU Nord i tal - bilag

Det indstilles at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8.4 Status pa optag — GF1 august 2018
Elever fra 9. og 10. klasse har ansggt om ungsomsuddannelse senest d. 1. marts 2018. SOSU
Nord har haft en stigning i ansagerfeltet til grundforlab 1 ift. 2017 p& én elev, og har aktuelt 118
ansggere til GF1. Der er budgetlagt med 100 elever til start pA GF1 i august 2018, og med de
nuveerende ansggertal forventes at dette kan nas uden problemer.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Optaget ser fornuftigt ud i forhold til det budgetlagte.

Jan Nielsen spurgte ind til, hvordan det gar med henvendelse til kommunerne vedr. rekrutteringen og
praktikpladsgaranti?

Lene Kvist fortalte, at hun mangler henvendelse fra KKR Nordjylland i forhold til SOSU-omradet, men at der

er kommet en henvendelse i forhold til paedagogisk assistentomradet.
Jan Nielsen lovede at falge op herpa.
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Lene Kuvist oplyste, at der er indkaldt til planlaegningsmgde med Arbejdsmarkedskontor Midt/Nord senere i
april, hvor ideer til gget rekruttering til SOSU-omradet behandles.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

8.5 Status pa sygefraveer — bilag

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.
Der var enighed i ledelsen og bestyrelsen om, at det er vigtigt at fastholde den gode udvikling, og
formanden anbefalede, at der bliver brugt kreefter pa organisationen, sa der kan opsta ro og

stabilitet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og var godt tilfreds med den flotte udvikling.

8.6 Abning af Videnscenter for Velfeerdsteknologi

Videnscenteret markeres med en indvielse den 12. april 2018 kl. 14 — 16 pa SOSU Nord i
Aalborg, SOSU FVH og SOSU Fyn.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 9 — Eventuelt

Formanden takkede for de afgaende bestyrelsesmedlemmer for deres aktive deltagelse og
engagement i bestyrelsesarbejdet gennem mange ar, og supplerede med, at ikke kun
organisationen men ogséa bestyrelsen selv har vaeret igennem en sjaelden oplevelse henover den
forgange bestyrelsesperiode, hvor skolen har oplevet en 35% omsaetningsnedgang. Til trods for
dette opleves en organisation ved godt mod.
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Pkt. 10 — Neeste mgde

Konstituerende bestyrelsesmgde er planlagt til den 07.05.2018 kl. 15.30 — 16.30
Pa Sporet 8A, 9000 Aalborg, madelokale 2.18
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