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Forretningsorden for Medarbejderindflydelsesorgan (MIO) og arbejdsmiljgorganisering pa SOSU Nord
Indledning

MIO fastszetter selv sin forretningsorden. Forretningsordenen udfylder virksomhedsaftalen, idet
forretningsordenen angiver procedurer og regler, der sikrer, at det formelle samarbejde fungerer.

§1
MIOS sammensaetning
Ledelsen er repraesenteret ved:

5 deltagere, hvoraf direktgren er fadt formand for MIO- udvalget. Direkter er ansvarlig for dagsorden og
referat. Direktgren udpeger gvrige ledelsesrepraesentanter og evt. suppleanter.

Medarbejderne er repraesenteret ved:
5 deltagere udpeget af og blandt skolens tillidsrepraesentanter.

2 arbejdsmiljgrepraesentanter fra henholdsvis skolens Hjgrring-afdeling og fra skolens Aalborg-afdeling.
Repreesentanter og suppleanter vaelges for 2 ar ad gangen gzeldende fra den 01.05.2018. Genvalg kan ske.
En udpegning bortfalder, nar grundlaget for den ikke laengere er tilstede.

MIO’s naestformand vaelges af og blandt tillidsrepreesentanterne i MIO.

Valg af repreesentanter og suppleanter og eventuelle andringer i sammenszetningen af medarbejdersidens
repraesentanter meddeles MIO’s formand.

En oversigt over medlemmerne og disses eventuelle suppleanter offentliggares pa SOSU Nords hjemmeside
og It's Learning

Et MIO-medlem skal inden for de farste 6 maneder efter sit valg tilbydes et kursus for samarbejdsudvalgs-
medlemmer.

Der er nedsat fglgende staende udvalg i tilknytning til MIO:

- Et arbejdsmiljgudvalg, der skal arbejde med udkast til MIO om overordnede politikker, procedurer og
indsatser indenfor arbejdsmiljgomradet, herunder forberede gennemfgrelse af APV-undersggelse.
Udvalget bestér af 2 udpegede ledelsesrepraesentanter samt skolens arbejdsmiljgrepraesentanter.

- Et samarbejdsforum bestdende af tillidsrepreesentanter, direkter og chefer, der mgdes én gang
manedligt. P& maderne gives gensidig orientering om aktuelle og relevante forhold p4& SOSU Nord
med henblik pa at fremme det daglige samarbejde.

- Et kontaktudvalg bestaende af MIO’s medarbejderrepraesentanter og en repraesentant for hver af de
personaleorganisationer, der ikke er repreesenteret i MIO samt medarbejderrepraesentant (med
stemmeret) fra SOSU Nords bestyrelse. Kontaktudvalgets opgave er at vejlede og radgive
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medarbejderrepraesentanterne i MIO, sa disse repreesenterer medarbejderne bredt set. Dette udger
medarbejderrepraesentanternes formgde.

§2

Indkaldelse til magder

a)

b)

c)

d)

MIO afholder made 5 — 6 gange om aret, og det tilstrasbes at der atholdes MIO-mgde forud for de
ordinzere bestyrelsesmgder. Ved arets begyndelse udsendes en mgdekalender, som opdateres
Iebende. Mgdestart er normalt kl. 13.15. Der kan ikke pabegyndes behandling af nye punkter efter
kl. 16.15. Formand og naestformand fastsaetter tidspunkter for eventuelle ekstraordinasre mader.

Mgaderne varsles ved mail bilagt forelgbig dagsorden i punktform til medlemmerne senest 5 uger
forinden. Derudover orienteres alle tillidsrepraesentanter, arbejdsmiljgrepraesentanter og den
samlede ledelse.

Mgaderne ledes af formand eller naestformand. Der kan vaelges en anden mgdeleder. Formand og
naestformand udger tilsammen formandskabet.

Det tilstraebes, at mgderne foregar pa begge adresser.

§3

Dagsorden til mgderne

a)

b)

c)

d)

Forslag til dagsordenspunkter kan fremseettes af alle medarbejdere via MIO-medlemmer. Forslag
skal fremsendes pr. mail fra MIOs medlemmer til formand eller naestformand senest 4 uger far mgdet.

Prioritering af forslag og fastlaeggelse af endelig dagsorden foretages af formand og neestformand i
forening.

Endelig mgdeindkaldelse med dagsorden udsendes pr. mail tii MIO-medlemmerne senest 12
arbejdsdage for medet. Bilag til dagsordenens punkter udsendes normalt sammen med
dagsordenen. Alle ansatte orienteres om dagsordenen enten via mail eller Its learning.

Foruden dagsordenspunkter, som formand og naestformand seztter pa dagsordenen, skal
dagsordenen altid indeholde fzlgende punkter:

1.  Orientering fra formand og neestformand
2.  Punkter til droftelse
3. Eventuelt

Under eventuelt kan der ikke treeffes beslutninger, der er bindende for MIO.
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§4

Mgdereferat
a) Skolen stiller sekretaerfunktion til radighed for MIO. Sekreteeren kan ikke vaere medlem af MIO.
b) Referatet udformes med fglgende hovedafsnit:
1. Dagsorden
2. Sagsfremstilling
3. De veesentligste synspunkter
4. Konklusionerne
c) Referatet gennemses af formandskabet, hvorefter det udsendes til MIO-medlemmerne senest 8 dage
efter mgdets afholdelse.
d) Ewt. indsigelser til referatet sendes inden for en frist pa 7 arbejdsdage (eksklusiv ferie), hvorefter
referatet betragtes som godkendt. Formandskabet underskriver det godkendte referat.
e) Det godkendte og underskrevne referat offentliggeres pa It's Learning, og sendes til bestyrelsen til

orientering.

§5

Ekstraordinzere mader

a) Afholdelse af ekstraordinaere mgder kan finde sted, nar formandsskabet skenner, der er behov for
dette.

b) Indkaldelse til ekstraordinsere meder falger reglerne for indkaldelse til ordineere mgder, dog kan
tidsfristerne ekstraordinaert fraviges.

c) Dagsorden for ekstraordinaere mader fastsaettes af formandskabet.

§6
Underudvalg

a) MIO kan nedseette stdende og ad hoc underudvalg. Underudvalgenes sammensazetning fastsaettes
af MIO. Der kan indga andre ansatte end MIO-medlemmer i underudvalgene.

b) Ved nedsaettelse af undefudvalg udarbejdes forslag til kommissorium, som godkendes af MIO.
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c) Underudvalgets indstillinger behandles af MIO.

d) Underudvalgets funktionsperiode fastsaettes af MIO.

§7

Indhentning af bistand og vejledning
Der kan indhentes sagkyndig bistand jf. Samarbejdsaftalens § 9, stk. 2.

§8

Indgaelse af retningslinjer og procedurer
Der informeres om indgaelse af retningslinjer via it's learning.

§9

Evaluering af MIO’s arbejde
Evaluering af MIO’s arbejde foregar minimum en gang om aret jf. arshjul for MIO’s arbejde.

§ 10

Ikrafttraedelse og opsigelse
a) Denne forretningsorden er vedtaget pa MIO-mgdet den 21.06.2018
b) Forretningsordenen traeder ikraft, nar den er underskrevet af formand og nzestformand.

c) Forretningsordenen kan af hver af parterne opsiges med 3 maneders varsel til den farste i en
maned. Forretningsordenen gzelder, indtil en ny er vedtaget.

‘ Vitty, Goede

Lene Kvist Mette Cassge (
Formand Neestformand
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Bilag:
Oversigt over den aftalte organisering af arbejdsmiljgarbejdet i form af en organisationsplan herunder formal
og struktur for samarbejds- og arbejdsmiljgarbejdet pa SOSU Nord.

P& SOSU Nord prioriteres et veifungerende og lesningsorienteret lokalt samarbejde baseret pa tillid og dialog,
der har fokus pa kerneopgaven og er praeget af kvalitet i opgavevaretagelsen, trivsel, fornyelse og optimal
udnyttelse af ressourcerne.

Ledelse og medarbejdere skal i samarbejde fgre strategi og mal ud i livet. Retningslinjerne for
medarbejdervalgte pd& SOSU Nord skal understgtte et tillidsfuldt lokalt samarbejde, hvor ledelse og
medarbejdervalgte varetager deres funktioner i gensidig respekt for hinandens roller og holder hinanden
orienteret om veesentlige forhold af betydning for at bidrage positivt tii SOSU Nords udvikling. En sadan
malszetning kreever en samarbejds- og arbejdsmiljgstruktur der er opbygget, s& den sikrer dialog og
medindflydelse pa alle niveauer.

Pa SOSU Nord finder samarbejdet og dialogen sted i falgende fora.

o5 - 6 arlige mgder

eDeltagere: 5 ledelsesreprasentanter, 6 medarbejderrepraesentanter udpeget af
organsiationerne, heraf én AMR fra Hjprring og en AMR valgt af og blandt AMR i Aalborg.

sDirektgr er ansvarlig for dagsorden og referat

Lo ka | AM- eKvartalsvise mgder og herudover efter behov
sDeltagere: Udpeget ledelsesrepraesentant og arbejdsmiljgreprasentant(er)
gruppe eLedelsesrepraesentanten er ansvarlig for dagsorden og referat

*Manedligt mgde
Tea mm ¢d € eDeltagere: Chef / leder, teammedlemmer
oChef / leder ansvarlig for dagsorden og referat

Strukturen for arbejdsmiljgarbejdet pa SOSU Nord fremgéar af nedenstaende figur:
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Arbejdsmiljoarganisesing pr. 113 2048
7 arbojdsmijoreprasenanter

Arbejdsmiljegrupper og deres sammensatning:

Arbejdsmiljggruppe for gkonomi og ressource samt ledelsessekretariat. Udpeget
ledelsesrepraesentant er skonomi- og ressourcechef. Der vaelges én arbejdsmiljgrepraesentant
Arbejdsmiljggruppe for Campus P4 Sporet. Udpeget ledelsesrepraesentant er servicechefen. Der
vaelges én arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsmiljggruppe for KURSUS Nord, Laering, Kvalitet og Innovation samt Videnscenter for
velfeerdsteknologi. Udpeget ledelsesrepraesentant er uddannelseschef for omradet. Der veelges én
arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsmiljagruppe for Hjgrring-afdelingen. Udpeget ledelsesrepreesentant er afdelingslederen i
Hjarring. Der veelges én arbejdsmiljgrepraesentant

Arbejdsmiljggruppe for GF2 SOSU, Aalborg. Udpeget ledelsesrepraesentant er uddannelsesleder for
omradet. Der veelges én arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljegruppe for GF1, GF2 PA og PA-uddannelsen og uddannelsessupport, Aalborg.
stettefunktioner. Udpeget ledelsesrepraesentant er leder af uddannelsessupport. Der vaelges én
arbejdsmiljgrepraesentant.

Arbejdsmiljggruppe for social- og sundhedshjeelper/social- og sundhedsassistentudannelserne,
Aalborg. Udpeget ledelsesrepraesentant er uddannelsesleder for omradet. Der veelges én
arbejdsmiljgrepraesentant.
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Med MIO som det samlende og koordinerende organ, arbejder vi i et dynamisk flow mellem teammgder, lokale
arbejdsmiljggrupper (AMG) og MIO. i disse fora skal der vaere plads, tid og rum til dialog mellem ledere, tillids-
/medarbejdervalgte og medarbejdere. Strukturen sikrer, at der kan rejses spgrgsmal fra teammgderne til MIO
og / eller de lokale arbejdsmiljegrupper, samtidig med, at en del af udfordringerne Izses mest optimal pa lokalt
niveau.
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Nedenstaende illustration viser sammenhangen mellem de forskellige fora:

by 4 h

*MIO er SOSU Nords
overordnende koordinerende
samarbejsorgan. MIO samler
op fra ledermgder, de lokale
arbejdsmiljggrupper, TR mgder

*Pa teammgderne
drgftes: Strategiske
tiltag og udvikling
omkring fagomradet.

«De lokale arbejdsmiljggrupper er *Det fysiske og psykiske
e teal:'(nmca:er. adsed reprasenteret ved chef/leder og arbejdsmiljg og
*MIO sikrer de overordenede arbejdsmiljgrepraesentant. relevant information

gft:i?(;‘sar::ﬁ;:::tiige og *Arbejdsmljggruppen er forpligtet
strategiske tiltag pa SOSU pd at arbejde taet sammen om
Nord alle arbejsmiljgforhold der
vedrgrer teamet og forankre
beslutnniger truffet i MIO, samt
ga i dialog med medarbejdere

fra MIO

TEAMM@DE

En vaesentlig praemis for at sikre ngdvendig gennemsigtighed | organisationen og mulighed for medindflydelse
er at arbejdet er organiseret, sa alle repraesentanter i de forskellige fora har mulighed for dialog med de
grupper, som man repraesenterer inden mgderne afvikles. Derfor skal forberedelsen af madet i MIO (og de
lokale arbejdsmiljggrupper) falge denne model:

DAGSORDEN UDSENDES TIL ALLE ANSATTE

Danne overblik over dagsorden Afsgge mandat - sikre medindflydelse
FORM@DE
Drofte dagsorden ~ Koordinere og samle op fra teamene

Dialog it P Dialog
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