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LUU PA 
 
 
Tid 16.09.2024 kl. 09.00-12.30 
 
Sted Lokale 1.11, På Sporet i Aalborg 
 
Deltagere Maria Flindt, KKR Aalborg 

René Johansen, FOA Frederikshavn  - afbud 
Carsten Kaalbye, Region Nordjylland - afbud 
Susanne Nielsen, FOA Mariagerfjord  
Anne-Grethe Sveistrup, FOA Aalborg  
Lene Nielsen, FOA Vendsyssel - afbud 
Bo Jonsson, 3F Nordjylland - afbud 
Trine Grarup Christensen, KKR Nordjylland 

 Pia Thybo Luton, elevrepræsentant SOSU Nord - afbud 
Jeanette S. Lützhøft, chef Pædagogik, læring og udvikling,  
SOSU Nord 
Maybritt Skak Pedersen, chef for rekruttering, partnerskaber og 
kompetenceudvikling, SOSU Nord 
Louise Refstrup Heilesen, underviserrepræsentant SOSU Nord 

   
Gæster         Lona Bach 
 
Organisatorisk   
understøttelse Mette Albæk  
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Punkt 1. Godkendelse af dagsorden  
 
Ansvarlig for punktet: Maria Flindt 
 
Tidsestimat for drøftelse: 5 min. 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at LUU godkender dagsordenen.  
 
Referat 
Dagsordenen blev godkendt. 
 

Punkt 2. Oplæringsvejlederkurser 
 
Ansvarlig for punktet: Maybritt Skak Pedersen og Lona Bach  
 
Tidsestimat for drøftelse: 20 min. 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at LUU at tage orienteringen til efterretning og indstille til den fremtidige 
udbud af oplæringsvejlederkurser 
 
Sagsfremstilling:  
Der pågår pt. et udviklingsarbejde igangsat af FEVU om opkvalificering af 
oplæringsvejlederkurserne. SOSU Nord samarbejder med FEVU og 4 andre Social- og 
sundhedsskoler om udviklingsopgaven. Dermed har vi mulighed for at orientere LUU 
Pæd om de forandringer der indarbejdes i de kommende oplæringskurser.   
 
Yderligere har vi en fælles problematik om de forskellige ønsker til efteruddannelse af 
oplæringsvejledere. 
Nogle ønsker særlige 11-dages basis forløb målrettet oplæringsvejledere, mens andre 
hellere vil have et 3-dags IDV-forløb. Resultatet er derfor, at der ikke kan samles nok 
deltagere til nogle af delene… 
 
Vi har i år ikke oprettet særlige basisforløb for pædagogiske assistenter, da det sidste er 
blevet aflyst pga. kun få tilmeldte og gangen før kørte vi med kun 14 deltagere hvoraf 
kun 6 var PA’er. 
Vi har til gengæld stort set altid nogle enkelte stykker på de ordinære basismoduler, og 
synes det går fint med at rumme både SSH, SSA og PA sammen. Vi har en underviser 
(typisk Louise Hejlesen) inde på 3-dagen, hvor hun har tid sammen med PA-vejlederne 
og fortæller mere målrettet om PA-uddannelsen og mål for oplæringsperioden. 
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Hvordan skal vi gøre det fremadrettet? 
 
Referat 
Lona Bach præsenterede ny struktur for uddannelse og opkvalificering af 
uddannelsesvejledere. Oplægget er vedlagt. 
 
De præsenterede forløb er AMU-forløb (dvs. gratis for målgruppen og der er mulighed 
for at søge VEU-refusion på 940 kr. i 2024-takst).  
 
Et nu opdelt grundmodul kan forhåbentlig medvirke til, at flere oplæringsvejledere 
gennemfører uddannelse. Der er i gruppen en opmærksomhed på, at det kræver og 
stiller krav til arbejdsgiveren, så oplæringsvejlederne kommer afsted på begge 
grundmoduler og ikke kun det første.  
 
Gruppen drøftede, hvordan disse tilbud afholdes og tilrettelægges bedst muligt og 
erfaringsdelte om det oplevede ledelsesrum og ledelsesmæssig understøttelse og 
komptenceudvikling af oplæringsvejledere. 
Det er LUU’s vurdering, at udbuddet skal planlægges efter, hvornår eleverne er i 
oplæring, da vejlederne formentlig har bedst udbytte af, at være på disse kurser 
undervejs i et oplæringsforløb. 
I udgangspunktet foreslår gruppen, at der planlægges med to sammenhængende 
dage forud for elevopstart, én dag undervejs i forløbet og to sammenhængende, 
afsluttende dage. Det blev dog også aftalt, at Kursus Nord udarbejder et oplæg, som 
evt. kan kvalificeres af LUU, hvis de ser behov herfor. 
 
For dagplejerne er det bedst, at kurset ligger som fem kursusdage i streg. Det blev 
aftalt, at Anne-Grethe drøfter dette med andre FOA-repræsentanter og melder ønsker 
tilbage til Lona Bach. 
 
LUU tog orienteringen til efterretning. 
 

Punkt 3. Tilbageløb fra FEVUs LUU-konference 
 
Ansvarlig for punktet: Maybritt Skak Pedersen 
 
Tidsestimat for drøftelse: 15 min. 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at LUU tage orienteringen til efterretning 
 
Sagsfremstilling:  
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FEVU har afholdt en dialogkonference for de Lokale Uddannelsesudvalg d. 29. august. 
24 med overskiften Samspil og fælles indsatser.  
LUU PÆD var repræsenteret via. skolen (Maybritt), og punktet her omhandler et 
tilbageløb fra konference til det LUU PÆD. Hele konferencen satte fokus på LUUs rolle 
og ansvar som uddannelses- og efteruddannelsesudvalg. I det vedlagte bilag er FEVUs 
nye pjece med netop dette fokus.  
 
Bilag:  

• Minihåndbog LUU 
 
Referat 
Maybritt Skak Pedersen præsenterede dagsordenspunktet.  
 
Den vedlagte minihåndbog beskriver regler og rammer for arbejdet i et lokalt 
uddannelsesudvalg (LUU) og giver inspiration til det strategiske arbejde som foregår i 
de lokale uddannelsesudvalg.  
 
De lokale uddannelsesudvalg inden for de to uddannemsesområder hører under 
Fællesudvalget for Erhvervsrettede Velfærdsuddannelser (FEVU).  
Som lokalt uddannelsesudvalg agerer vi altså bindeled til FEVU, så det centrale udvalg 
får input vedrørende uddannelserne, så uddannelserne derfor altid er opdaterede og 
afspejler de aktuelle behov på arbejdsmarkedet. 
 
Helt konkret lægges der op til, at LUU for det pædagogiske område afholder en intern 
drøftelse af, hvordan udvalget arbejder strategisk og fungerer som høringsorgan for 
SOSU Nord. 
 
LUU tog orienteringen til efterretning. 
 

Punkt 4. Orientering omkring sidste nyt vedr. Pædagogisk Assistent 
 
Ansvarlig for punktet: Jeanette Lützhøft 
 
Tidsestimat for drøftelse: 30 min. 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at LUU tager orienteringen til efterretning og kvalificering. 
 
Sagsfremstilling:  
Pr. 01.07.2024 blev der udmeldt en ny kvote til grundforløbets anden del pædagogisk 
assistent. Kvotetn er ændret fra 69 elever til  pr. 01.01.02025 123 elever, hvilket er en 
stigning på 78 %.  
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Udnyttelse af den øgede  kvote fordrer at at antallet af lærerpladser øges i Nordjylland. 
SOSU Nord har i juni 2024 opfordret til at kommunerne og regionen tager stilling til at 
øge antallet af lærerpladser. Der er svarfrist d. 15.10.2024. Regionen har meddelt, at de 
fortsat ikke vil uddanne elever.    
Januar 2024 optaget optog vi 60 ud af 69  mulige elever jf. kvoten og 12 elever med 
uddannelsesaftale.   
 
EUV1- Specialiseret har opstart i uge 43, hvor de starter ud med 10 dages AMU-forløb 
efterfulgt af 42 ugers ordinær uddannelsesforløb med afsluttende prøver. Uddannelsen 
afsluttes med 10 dages AMU-forløb. 
 
SOSU Nord er i en god dialog med UCN om at indgå en partnersskabsaftale, hvor et af 
temaerne er, at kigge ind i at få udviklet en merit pædagoguddannelse, hvor 
pædagogiske assistenter får faglig og praksis merit på samme måde som den nye 
merit sygeplejeskeuddannelse. Det er vigtigt i rekrutteringsøjemed, at der er synlige 
karriereveje.  
    
Pædagogisk temadag/arrangement, hvor STAR er vært i samarbejde med SOSU Nord, 
UCN, KKR, FOA og BUPL. Temaet bliver «attraktive pædagogiske arbejdspladser» 
herunder karriereveje, målgrupper mv.  
 
Bilag:  

• Oversigt EUV1- Specialiseret   

 
Referat 
Jeanette Lützhøft præsenterede dagsordenspunktet. Oplæggene er vedlagt referatet. 
 
LUU tog orienteringen til efterretning. 
Undervejs blev præsentationen suppleret af en række relevante input, kommentar, 
spørgsmål og drøftelser herunder bl.a.: 

• årsag og sammenhæng ml. antallet af lærepladser og fortællingen omkring den 
pædagogiske assistentuddannelse (at den «ikke er en rigtig 
pædagoguddannelse»)  

• udfordringer med kapaciteten i Den Regionale Kompetencefond 
• behov for vejledere, der kan oplære nye pædagogiske assistenter  
• behov for dialog m. Region Nordjylland i LUU 

 
LUU drøftede muligheden for at afholde fælles fyraftensmøde for arbejdsgivere mhp. 
at drøfte uddannelse inden for det pæddagogiske område. Anne-Grethe afklarer 
muligheden for, at SOSU Nord kan deltage på et allerede planlagt klyngemøde i januar 
2025.  
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Punkt 5. Samarbejde med grundskoleområdet 
 
Ansvarlig for punktet: Maybritt Skak Pedersen 
 
Tidsestimat for drøftelse: 20 min. 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at LUU tager orienteringen til efterretning. 
 
Sagsfremstilling:  
SOSU Nord arbejder målrettet med at styrke rekrutteringen fra grundskolen til 
grundforløb 1. Idet SOSU Nord har 6 afdelinger, der alle udbyder grundforløb 1 plus EUX, 
er der behov for et tæt samarbejde med grundskolerne. Alle de lokale afdelinger 
(Brovst, Frederikshavn, Aars, Hobro og Hjørring) har vanskeligt ved at rekrutere 
pædagogiske bæredygtige hold. Derfor har SOSU Nord igangsat et projekt (Projekt LIV 
– Læring i virkeligheden) med det formål at skabe en mere praksisorienteret lokalt 
grundforløb 1, der skal appelere til en bredere målgruppe.  
 
Samtidig indgår SOSU Nord dialoger med kommunerne omkring 
juniormesterlærerordningen, praksisfaglighed og teknologiforståelse, som alle er et nyt 
fokus i den nye folkeskoleaftale fra marts 2024. På mødet gives en kort orientering om 
resultaterne fra de kommunale dialoger.  
 
Den politiske aftale der skal sikre flere faglærte til sundhedsvæsnet og ældreplejen fra 
26. januar 2024, har en indsats der retter sig mod spireordningen i ældreområdet. Der 
er afsat midler til udvikling og gennemførsel af weekendkurser i 2024 for unge 14-17 
årige der er i eller på vej til fritidsarbejde i ældreområdet. SOSU Nord kommer til at 
afvikle spirerkurserne under overskriften «Fritidsjob i velfærd».   
 
Referat 
Maybritt Skak Pedersen præsenterede dagsordenspunktet. Oplægget er vedlagt 
referatet. 
 
LUU tog orienteringen til efterretning. 
Undervejs blev præsentationen suppleret af en række relevante input, kommentar, 
spørgsmål og drøftelser herunder bl.a.: 

• forståelsen/bevidstheden af EUD PA som en ungdomsuddannelse  
o UU-vejledernes fokus er som regel forholdsvis snævert  

• brugen af inspirationsansættelser  
• bekymring ift. involvering af SOSU Nord/SOSU Nords rolle ifm. 

Juniormesterlæreordningen 
• krydsfelter i relation til elevernes alder og præmisserne i branchen  
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Punkt 6. Måltal for indgåelse af lærepladsaftaler  
 
Ansvarlig for punktet: Jeanette S. Lützhøft 
 
Tidsestimat for drøftelse: 10 min. 
 
Indstilling: 
Det indstilles, at LUU tager orienteringen til efterretning. 
 
Sagsfremstilling:  
Med trepartsaftalen om flere lærepladser og entydigt ansvar fra november 2020 blev 
der indført nationale målsætninger for indgåelse af uddannelsesaftaler, som gælder for 
hver enkelt af institutionens forskellige uddannelser.  
 
De lovbudne målsætninger er at: 

• Der ved 15. undervisningsuge på grundforløbets 2. del skal være indgået 
uddannelsesaftaler for 60 pct. af eleverne 

• Der ved afslutningen af grundforløbets 2. de skal være indgået 
uddannelsesaftaler for 80 pct. af eleverne 

Med aftalen blev der også aftalt en indfasningsmodel for målsætningerne. Det 
endelige måltal på 80 procent af alle elever ved afslutningen af grundforløbets 2. del 
skulle være opnået i 2023 for de to social- og sundhedsuddannelser, og i 2024 for 
pædagogisk assistentuddannelse.  
 
Bilag:  

• Status på indgåede uddannelsesaftaler for elever på grundforløb 2 med start i 
januar 2024  

 
Referat 
Jeanette Lützhøft præsenterede dagsordenspunktet. Oplægget er vedlagt referatet. 
 
LUU tog orienteringen til efterretning, men drøftede bl.a.:  

• forskellen på EUV og EUD 
• politiske beslutninger og konsekvenserne heraf  

 

Punkt 7. Orientering ved SOSU Nord 
 
Ansvarlig for punktet: Jeanette Lützhøft og Maybritt Skak Pedersen 
 
Tidsestimat for drøftelse: 15 min. 
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Indstilling: 
Det indstilles, at LUU tager orienteringen til efterretning. 
 
Sagsfremstilling:  

• EUX  - status herpå 

Referat 
Jeanette Lützhøft og Maybritt Skak Pedersen præsenterede dagsordenspunktet.  
 
Jens Peter Ladefoged Jensen er ny konstituteret rektor. Jens Peter kan kontaktes på: 
jela@SOSUnord.dk. Jette Vester er konstitueret teamleder og kan kontaktes på: 
jeni@SOSUnord.dk. 
 
Ved øvrig kontakt må det lokale uddannelsesudvalg altid gerne kontakte Jeanette.  
 

Punkt 8. Eventuelt 
 
Møderul for LUU-møderne i 2025 - udkast præsenteres på mødet 
 
Referat 
LUU tog orienteringen til efterretning vedr. møderullet for 2025. 
 
Derudover roste LUU SOSU Nords strategiseminar afholdt den 12. september 2024.  
 

Punkt 9. Næste møde  
 
Næste møde er planlagt til 28.11.2024 kl. 09-13.00. 
 
Referat 
Ingen bemærkninger. 
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