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Referat ekstraordineert bestyrelsesmgde 2019

Tid Onsdag den 06.03.2019 kl. 15.30 — 18.00
Sted Mgadelokale 1.46, P& Sporet 8A, 9000 Aalborg

Deltagere Lasse Breddam, formand, selvsupplerende
Annette Secher, Aalborg Kommune, selvsupplerende — AFBUD
Kristian Gaardsge, FOA Nordjylland
Jette Abildgaard, FOA Frederikshavn
Christina Lykke Eriksen, KKR Nordjylland
Pia Ravnsheek Bjeerge, Region Nordjylland - AFBUD
@yvind Vadum, elevradsrepraesentant
Jens Roesdahl, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Kaj Kristian Birket Pedersen, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Lene Kvist, SOSU Nord, direktar
Mette F. Lyng, SOSU Nord, gkonomi- og administrationschef

Geest Jan Kempf Bertelsen, uddannelseschef — indkaldt til at deltage under punkt 2 — 4, pkt. 8 og pkt.
10.4
Maybritt Skak Pedersen, leder Kursus Nord — indkaldt til at deltage under punkt 2 — 4, pkt. 8 og
pkt. 10.4

Referent: Lene Kvist

Dagsorden onsdag den 06.03.2019
1. Godkendelse af dagsorden

2.  Forslag til strategi for efter- og videreuddannelse 2019 — 2022 - bilag

3. Forslag til udbudspolitik for arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) 2019 - bilag
4.  Ansggning om AMU-udbudsgodkendelser

5. Forslag til forretningsorden for bestyrelsen pad SOSU Nord - bilag

PAUSE

6. Godkendelse af regnskabsinstruks for SOSU Nord — bilag

7. Afrapportering af direktgrens resultatlgn 2018 - bilag

8. Temadrgftelse: Hvordan kan bestyrelsens medlemmer vaere med til at understgtte aktivitetsudviklingen
pa skolen

9. Orientering fra formanden
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9.1 Orientering om proces mod omlaegning af SOSU Nords realkreditlan
10. Orientering fra direktgren
10.1 SOSU Nords indkgbspolitik — bilag
10.2 Orientering om ny dimensioneringsaftale 2020-2021 for social- og sundhedsuddannelserne
10.3 Code of Conduct pd AMU-omréadet - bilag
10.4 Status pa Vis Kvalitet 2018 - bilag
11. Eventuelt
12. Neeste mgde

Pkt. 1 — Godkendelse af dagsorden

Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen.
Der tilfgjes punkt med underskrift af referat fra mgderne d. 27.09.2018, 12.12.2018 og 30.01.2019

Referaterne blev underskrevet.

Pkt. 2 — Forslag til strategi for efter- og videreuddannelse 2019-2022 - bilag

Der er udarbejdet forslag til strategi for efter-, videreuddannelse og
arbejdsmarkedsuddannelserne 2019-2022.

Strategien skal understgtte visionen for Kursus Nord om at veere den foretrukne
samarbejdspartner i kompetenceudviklingen for skolens brancher.

Kursus Nord har et tilbud, der spaender fra opkvalificering af ufagleerte til arbejde og
uddannelse indenfor brancherne til specialiseret efter- og videreudannelse af social- og
sundhedsassistenter og pasedagogiske assistenter.

Strategien skal sikre fleksibilitet og malrettethed saledes, at Kursus Nord kan understgtte
brancherne i implementering af nye metoder og forskning inden for sundhed, omsorg og
paedagogik, og forandringsprocesser ift. de struktur- og lovgivningsaendringer, som
uddannelserne og brancherne jeevnligt skal navigere i.

| strategien fokuseres pa helhed og tveerfaglighed i branchernes behov for
kompetenceudvikling.

Det indstilles til bestyrelsen at drgfte forslaget til strategi for efter-, videreuddannelse og
arbejdsmarkedsuddannelser.
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Leder af KURSUS Nord Maybritt Skak Pedersen introducerede til uddannelsesaktiviteter og rammer for
KURSUS Nords virke. Preesentationen vedleegges referatet.

Bestyrelsen gleedede sig over ambitionerne i strategiopleegget, men gnskede denne omsat til konkrete mal for
aktivitet, tilfredshed mv.

Hertil svarede direktaren, at strategien vil vaere geeldende for de naeste ar frem mod 2022, og at konkrete mal
for indsatsen fastseettes arligt i forbindelse med indsatsplan for aret og indgaelse af resultatlgnskontrakt
mellem bestyrelse og direktaren.

@get synlighed er et vigtigt indsatsomrade, og bestyrelsens medlemmer vil gerne inddrages / bakke op, hvis
det er relevant og gnskeligt.

Bestyrelsen godkendte strategien for videre- og efteruddannelse 2019-2022.

Pkt. 3 — Forslag til udbudspolitik for arbejdsmarkedsuddannelserne (AMU) 2019 - bilag

SOSU Nords udbudspolitik udarbejdes arligt i samarbejde med skolens lokale
uddannelsesudvalg pa henholdsvis det peedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet,
og skal godkendes af skolens bestyrelse.

Jf. bekendtggrelse nr. 1795 af 27/12/2018 om arbejdsmarkedsuddannelser mv. fastleegger og
beskriver udbudspolitikken, hvordan SOSU Nord:

- afdeekker arbejdsmarkedets uddannelsesbehov indenfor de fagomrader og geografiske
daekningsomrader, som skolen er godkendt til

- imgdekommer arbejdsmarkedets uddannelsesbehov

- samarbejder med andre offentlige og private uddannelsesinstitutioner og leverandgrer med
henblik pa at imgdekomme ovennaevnte behov

Derudover beskriver udbudspolitikken SOSU Nords politik ift.:

- udleegning af arbejdsmarkedsuddannelser til andre uddannelsesinstitutioner
- udlicitering af dele af arbejdsmarkedsuddannelser til anden, ikke offentlig aktar

Det indstilles til bestyrelsen at godkende forslaget til udbudspolitik for 2019, herunder seerligt konkrete
forslag til, hvordan SOSU Nord daekker og imgdekommer arbejdsmarkedets uddannelsesbehov.

Bestyrelsen godkendte udbudspolitikken.
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Pkt. 4 — Ansggning om AMU-udbudsgodkendelser

Som en del af VEU-trepartsaftalen om styrket og mere fleksibel voksen-, efter og
videreuddannelse fra oktober 2017 er det aftalt, at der gennemfgres AMU-udbudsrunder
minimum hvert 4. &r. Undervisningsministeriet har abnet for den farste ansggningsrunde, og
der er frist for ansggning den 18. marts 2019.

SOSU Nord skal i ansggningsrunden (gen-)ansgge om godkendelse til de
arbejdsmarkedsuddannelser, som gnskes udbudsret til fra 2020 og frem.

Arbejdsmarkedsuddannelserne er grupperet i Faelles Kompetencebeskrivelser (FKB) malrettet
konkrete fagomrader indenfor specifikke brancher. Direktionen anbefaler overfor skolens
bestyrelse, at der ansgges om at nedenstdende FKB’er er en del at SOSU Nords efter- og
videreuddannelsestilbud fra 2020:

Eksisterende
FKB Navn udbudsgodkendelse
Ja
2222 Aldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunerne
Ja
2223 Socialpsykiatri og fysisk/psykisk handicap
Sundheds- og sygeplejeopgaver i Ja
2272 sygehusveaesenet
Ja
2629 Paedagogisk arbejde med bgrn og unge
Ja
2688 Patientrelateret service pa sygehusene
Nej
2720 Redning

Der pagar p.t. proces med afsggning af behov / ekstern opbakning til ansggning om de to sidstnaevnte FKB.
Det indstilles til bestyrelsen at SOSU Nord ansgger om AMU-udbud som beskrevet.

Som supplement til sagsfremstillingen anbefalede ledelsen overfor bestyrelsen, at der undlades at genansgge
om udbudsgodkendelse til FKB 2688 Patientrelateret service pa sygehusene, da SOSU Nord ikke har haft

aktivitet pa denne FKB de seneste 2 ar.

Bestyrelsen godkendte indstillingen om, at SOSU Nord sgger om godkendelse til FKB 2222, 2223, 2272, 2629
og 2720.
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Der er udarbejdet forslag til forretningsorden for bestyrelsen, jf. SOSU Nords vedteegter §14.
Forslaget indstilles til drgftelse og godkendelse i bestyrelsen.
Forretningsordenen blev tilrettet pa enkelte punkter, og herefter godkendt. Den reviderede forretningsorden
medsendes referatet, og underskrives pa nzeste ordinaere bestyrelsesmgde den 01.04.2019.
PAUSE

Pkt. 6 — Godkendelse af regnskabsinstruks for SOSU Nord - bilag

Der er udarbejdet revideret regnskabsintruks, som jf. forretningsordenen pkt. 1.2
godkendes af bestyrelsen.

Forslaget til regnskabsinstruks indstilles til godkendelse i bestyrelsen.

Bestyrelsen godkendte regnskabsinstruksen.

Pkt. 7 — Afrapportering af direktgrens resultatign 2018 - bilag

SOSU Nords bestyrelse har i april 2018 indgaet resultatignskontrakt med direktgr Lene Kvist.
Resultatlgnnen er en del af den samlede lgnpakke for direkteren pA SOSU Nord, og har et max.
belgb p& 140.000 kr./ar. Resultatlgnskontrakten er udformet i overensstemmelse med
Undervisningsministeriets bemyndigelse til bestyrelsen til at indga resultatlgnskontrakter med
institutionens gverste leder og gvrige ledere modtaget den 27.06.2013

Afrapportering af direktgrens resultatlgnskontrakt skal drgftes i bestyrelsen efter en dialog med
lederen. Direktarens detaljerede afrapportering og forslag til resultatfastseettelse er vedlagt i
bilag, og er her gengivet i oversigtsform:
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1
Mal Max. resultat Resultat
andel opnéelse
Basisrammen 57%
1. Forudsaetningerne for budget 2018 fastholdes og forbedres. Sggning til skolens 12% 8,5%
uddannelser optimeres.
1. Arbejdsmiljget skal fortsat forbedres. Udviklingen i sygefravaer skal reduceres og 12% 8%
fastholdes pa niveau med gvrige SOSU-skoler eller bedre
2. SOSU Nord fortseetter sin udvikling som steerk kompetencepartner pd VEU-omradet 9% 6%
3. Elev-og kursisttilfredsheden er generel hgj pa SOSU Nord, og skal fastholdes og 12% 11%
udvikles.
Virksomhedstilfredshed pa EUD-omradet skal forbedres.
4. Styrke og bevare Future Labs eksterne samarbejdsrelationer herunder regionen, 12% 12%
kommunerne, uddannelsesinstitutioner og de toneangivende teknologiproducenter.
Omseaetning af SOSU Nords styrkepositioner p& omradet i koncepter, der kan
anvendes og udbredes via Videnscenter for Velfeerdsteknologi
Ekstrarammen 43%
6. Der arbejdes malrettet med prioritering og planleegning af undervisernes arbejdstid 13% 13%
7. Der arbejdes malrettet for at mindske frafald og gget andelen af elever, der 15% 11,75%
gennemfgrer deres uddannelse
Malet er i 2018 at fastholde og udbygge gennemfarelsesraten pa de enkelte
uddannelser, og optimere overgangsfrekvensen mellem GF2 og hovedforlgb.
8. SOSU Nords ansggning om og forberedelse af ny ambulancebehandleruddannelse 15% 11,25%
fra 1. januar 2019
| alt 100% 81,25%

Den samlede bestyrelse traeffer efter drgftelsen, uden lederens tilstedeveerelse, beslutning om
stgrrelsen af den endelige udbetaling pa baggrund af malopfyldelsen.

Beslutning herom er alene bestyrelsens.

Det indstilles til at bestyrelsen traeffer beslutning om starrelsen af den endelige udbetaling pa
baggrund af méalopfyldelsen.

De tilforordnede forlod mgdelokalet.
Bestyrelsen drgftede direktgrens afrapportering, og besluttede en udbetalingsprocent pa i alt
81,25% for 2018.
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Pkt. 8 — Temadrgftelse: Hvordan kan bestyrelsens medlemmer veere med til at understgtte
aktivitetsudviklingen pa skolen

Bestyrelsen besluttede pa made i december 2018 at gennemfare en temadrgftelse i forhold til,
hvordan bestyrelsens medlemmer kan vaere med til at understgtte aktivitetsudviklingen pa
skolen.

Temadrgftelsen tager udgangspunkt i aktuelle indsatsomrader og udfordringer, eksempelvis:

- Implementering af den nye dimensioneringsaftale

- Aftaler om udbud af valgfag i folkeskolerne, jf. EUD-aftalen

- @get anerkendelse af fag og uddannelse (bade SOSU-uddannelserne og pzedagogisk
assistentuddannelse)

- Identifikation af nye uddannelsesbehov pa efteruddannelsesomradet

- Andre / nye aktivitetsomrader

Det indstilles til bestyrelsen at drgfte punktet.

Drgftelsen tog udgangspunkt i den aktuelle, nye praktikpladsaftale med en samlet opnormering pa 30% flere
praktikpladser pa social- og sundhedsuddannelserne.

Ledelsen har forelabig gjort falgende overvejelser til, hvordan aktiviteten kan opskaleres pa social- og
sundhedsuddannelserne :
- Decentralisering af uddannelsesudbud — GF1 og GF2 SOSU-aktivitet i satellitterne
- Samarbejde med kommunerne om gget sggning fra folkeskole og jobcenter, valgfag mv. i
udskolingen, samarbejde om 10. klasse
- Fokus pa EUX som brand og magnet for gget sagning — etablering af Erhvervsgymnasiet for Sundhed
og Peedagogik

Bestyrelsen ser frem til de muligheder, der ligger i den nye praktikpladsaftale, og ser frem til neermere opleeg

om de elementer, som bestyrelsen skal forholde sig til.

Pkt. 9 — Orientering fra formanden

9.1 Orientering om proces mod omlaegning af SOSU Nords realkreditlan
Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Formanden orienterede om, at der er indledt samarbejde med finansieringsradgiver i f.t. omlaegning af skolens
realkreditlan. Bestyrelsen kan forvente at blive preesenteret for beslutningsforslag pd mgdet i juni 2019.
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Pkt. 10 — Orientering fra direktgren

10.1 SOSU Nords indkgbspolitik — bilag
Jf. indsatsplan for 2018 er der udarbejdet indkgbspolitik for SOSU Nord.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10.2 Orientering om ny dimensioneringsaftale 2020-2021 for social- og
sundhedsuddannelserne

Undervisningsministeriet har den 6. februar 2019 meddelt, at der er indgaet ny
dimensioneringsaftale mellem regeringen, KL, Danske Regioner og FOA.

Aftalen indebeerer:

. Praktikpladsniveauet for social- og sundhedsassistenter stiger med ca. 28 pct. fra 4.700 til
6.000 pladser i 2020-2021

. Praktikpladsniveauet for social- og sundhedshjeelperelever stiger med ca. 36 pct. fra 2.200
til 3.000 praktikpladser i 2020-2021

. Kommunerne overtager fremadrettet det fulde anseettelsesansvar for social- og
sundhedsassistenteleverne fra 1. januar 2020

. Der indfgres en malssetning om at reducere frafald pd hovedforlgbet til maksimalt 10
procent. Samtidig skal der arbejdes for, at frafaldet i overgangen mellem grundforlgb og
hovedforlgb reduceres

. Der igangseettes en undersggelse af omlaegning af praktiktid for social- og
sundhedsassistentelever for at understgtte uddannelsen af flere assistenter

. Drgftelsen af en fremadrettet dimensionering af praktikpladser til PAU-elever gennemfares
i foraret 2019

P& SOSU Nord betyder aftalen ca. 70 flere social- og sundhedshjeelperelever og 115 flere
social- og sundhedsassistentelever pa arsbasis ift. nuvaerende minimumsdimensionering. Den
endelige fordeling af elevpladserne jf. aftalen varetages af KL og Kommunernes Kontaktrad
(KKR).

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.
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Bestyrelsen er tilfredse med ambitionerne i den nye aftale, og det fokus som kommunerne og KL har i forhold

til omradet.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10.3 Orientering om Code of Conduct pd AMU-omradet - bilag

Leder- og bestyrelsesforeningerne pa erhvervsskole-, og social- og sundhedsskoleomradet
har indgaet Code of Conduct for arbejdsmarkedsuddannelser. Code of Conduct (CoC) er et
seet feelles spilleregler, der bygger pa geeldende lovgrundlag om udbud af voksen- og
efteruddannelse og nultolerancepolitikken. CoC fremhaever best practise i samarbejdet om og
udbud og gennemfgrelse af AMU.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

10.4 Status pa Vis Kvalitet 2018 - bilag

Deltagerevalueringen i Vis Kvalitet, der maler kursisttilfredshed i
arbejdsmarkedsuddannelserne, viser i 2018 et samlet, veegtet gennemsnit for SOSU Nord pa
8,8 (pa en skala fra 0 — 10). Dermed placerer SOSU Nord sig som den 2. bedste AMU-udbyder
pa landsplan. Vedlagt er differentieret opgarelse af resultaterne.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning, og gratulerede SOSU Nord med de flotte evalueringsresultater i

2018.

Pkt. 11 — Eventuelt

Der var intet til dette punkt.

Pkt. 12 — Neeste mgde

Neeste ordinzere bestyrelsesmgde er planlagt tii mandag den 01.04.2019 k.
15.30-18.00
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Referat af ekstraordinaert bestyrelsesmgde den 06.03.2019 er godkendt og underskrevet pa ordineert
bestyrelsesmgde den 01.04.2019

Lars Bo Breddam Kristian Gaardsge
Christina Lykke Eriksen Annette Secher
Jette Abildgaard Pia Ravnsbaek Bjeerge
Jens Roesdahl @yvind Vadum
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