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Handbog i simulation

En praktisk guide i at facilitere simulationsforlgb for elever pa oplaeringssteder
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Indledning

Formalet med udarbejdelse af handbogen

Formalet med handbogen er at ggre central viden og erfaring med simulation som
paedagogisk metode tilgaengelig for oplaeringsstederne. Formalet er desuden at ggre
arbejdet med simulation som paedagogisk metode tilgaengelig for oplaeringsvejledere i
det daglige arbejde med eleverne.

Simulation som undervisnings- og vejledningsmetode er ikke ny. Det er en velkendt
metode indenfor erhvervs- og professionsuddannelserne, hvor eleverne kan gve
feerdigheder og kompetencer.

Arbejdet med simulation i elevens oplaeringsperiode kan bidrage til at ggre
opleeringsperioden varieret og praksisneer for eleven. Nar eleven gver feerdigheder og
kompetencer inden det direkte mgde med borger og patient gges elevens fglelse af
kompetence og patientsikkerheden og kvaliteten af plejen styrkes.

Simulation kan hjeelpe eleverne med at koble teori og praksis og bidrage til at ggre
eleverne arbejdsklare under uddannelse gennem sikkerhed i opgavelgsning og i sidste
ende dannelse af faglig identitet. Undersggelser viser, at sammenhaeng mellem teori
og praksis har stor betydning for elevernes motivation og gennemfgrsel af uddannelse,
men o0gsa, at flere elever oplever at sammenhasngen er utilstraekkelig. (Henriksen,
Glavind, Noer, 2022).

Spgrgsmalet er derfor ikke, om simulation skal veere en del af elevens
uddannelsesforlgb. Det vigtige spgrgsmal er hvordan metoden kan blive integreret i
hele elevens uddannelsesforlgb bade i skole og oplaeringsperioder.

Handbogen er skrevet i let laeseligt format og kan downloades som QR kode. Det
skrevne indhold underbygges at filmmateriale med henblik pa at stgtte den enkelte
medarbejder i det direkte i arbejdet med simulation som paedagogisk metode.

Om begrebet simulation

Der findes forskellige forstaelser af begrebet simulation. | denne handbog defineres
simulation med afszet i nedenstdende definition:

"Simulation anvendes som en metode til at efterligne dele af eller alle aspekter af en
situation, sd den lserende oplever denne som troveerdig og realistisk — gennem
anvendelse af viden, handling, refleksion og @ver teoretisk forstdelse og
sammenhaeng”.

(Helleshgj, 2015)

Der er ikke regler for, hvor mange elever der kan deltage i afvikling af simulation. |
praksis vil simulationen i oplaering med fordel kunne afvikles i grupper af 3-10 elever.



Simulation kendetegnes af 3 faser: briefing, scenarie og debriefingen (Helleshgj et al.
2015).

Briefing er den korteste fase og varer oftest 5-10 minutter. | fasen instruerer
oplaeringsvejleder eleverne om hensigt med simulation og forventede handlinger i
scenariet. Leeringsudbyttet beskrives, sd eleven ved, hvad der forventes af ham/hende.
Som tommelfingerregel arbejdes der i simulation med et afgraenset laeringsudbytte
som bgr kunne formuleres i 1-3 saetninger. Det kan vaere fristende at udvide antallet af
saetninger der beskriver det eleven skal lzere. | praksis har det dog vist sig, at elever der
deltager i simulation ikke lzerer mere ved at udvide laeringsudbyttet med antal
seetninger. Dybdelaering opstar ved at muligggre at eleverne kan arbejde i dybden
indenfor et afgraenset omrade.

Scenariet varer ofte 10-15 minutter. | scenariet spilles en virkelighedsnaer situation med
afsaet i det eleverne skal laere. Fasen kan have forskelligt indhold fra
feerdighedstraening som forflytning til mere abstrakt indhold som samarbejde og
kommunikation. Eleverne Igser opgaver ift. de problemstillinger de mgder.
Opleeringsvejleders opgave i denne fase er at holde scenariets struktur og at stgtte den
enkelte elev sa tilpas meget, at eleven formar at blive i scenariet.

Debriefingen varer som udgangspunkt den dobbelt tid af scenariet dvs. 20-30
minutter. Elevernes laeringsudbytte er stgrst i denne fase af simulation (Hgyer, 2008).
Via dialog og refleksion med de gvrige elever og oplaeringsvejleder efterbearbejder
eleverne de i scenariet udfgrte handlinger. Formalet er kobling af praktisk handling fra
scenariet til teori. Dialogen fgres pa baggrund af elevens refleksioner over, hvad der
teoretisk og falelsesmaessigt var pa spil i scenariet.

Debriefingen foregar som en tretrins samtale, der starter med at eleverne pa skift
beskriver, hvad de oplevede i scenariet.

Andet trin i samtalen er en analyse ud fra laeringsudbyttet, elevernes teoretiske viden
og praktiske erfaring. Oplaeringsvejlederen faciliterer samtalen gennem udvaelgelse af
emner fra elevernes beskrivelse som eleverne herefter teoretisk relaterer til
lzeringsudbyttet for simulationen. Det tilstraebes, at eleverne selv identificerer, hvad der
gik godt og hvor der er behov for at aendre handlinger. Oplaeringsvejleder kan tilpasse
sin rolle fra styrende til mindre styrende tilpasset den enkelte elevs forudsaetninger for
refleksion.

| tredje og sidste fase af debriefingen opsummerer eleverne, hvad de har leert og kan
finde anvendelsesperspektiv i.

| praksis vil simulation oftest forega i felgende fem trin:

1. Opleeringsvejleder beslutter sig for at gennemfgre simulation med en gruppe af
opleeringsstedets elever. Der kan veere en blandet gruppe af bade social og
sundhedshjzaelper elever og social og sundhedsassistentelever og eller
paedagogiske assistentelever.



2. Eleverne forbereder sig med afsaet i et storyboard. Et storyboard er et dokument
som beskriver den praksissituation eleverne skal agere i samt det lzeringsudbytte
de skal forsgge at opna. Eleverne kan forberede sig til at handle i scenariet pa
mange mader: F.eks. laese teori, se film, gve faerdigheder og/eller dialog med
gvrige elever og opleeringsvejleder. Forberedelsen skal ggre eleverne trygge i
hvad der skal ske i simulation og ruste dem til at kunne agere fagligt.

3. Eleverne briefes af oplaeringsvejleder til simulationsscenariet og til det
laeringsudbytte der knytter sig til scenariet. Der fordeles roller som aktgr,
figurant/borger og observatgrer pa laeringsudbyttet.

4. Eleverne gennemspiller simulationsscenariet.

Opleeringsvejleder og elever gennemfgrer en debriefing efter
simulationsscenariet i form af en trefaset samtale der har elevernes
leeringsudbytte i centrum. Formalet med debriefingen er at skabe refleksion og
dybdelzering indenfor et afgraenset omrade.

Gennemfgres alle 5 trin er der tale om Full Scale Simulation.

Simulation som paedagogisk metode supplerer gvrige paedagogiske metoder som
oplaeringsvejledere kan ggre brug af i sin oplaering af eleven — herunder fgr, under og
eftervejledning, refleksion, in situ sidemandsoplaering og traditionel opgavelgsning.

Transfer og refleksion:

Der er en hgj grad af elevdeltagelse i alle faser af simulation. To begreber er
gennemgaende: Transfer og refleksion.

Transfer: Transfer betyder ifglge Aarkrog (2010, s 19-32) at eleven overfgrer eller
anvender noget hun/han har laert eller erfaret i en situation til en anden situation, der i
stgrre eller mindre grad er forskellig fra den oprindelige situation. Transfer kan opst3,
nar eleven far gje pa ligheder eller identiske elementer mellem situationerne (lbid. s
30). Der arbejdes bade med specifik og generel transfer (Ibid. s 67-71). Den specifikke
transfer drejer sig om at overfgre et afgraenset indhold som er taet knyttet til erhvervet
fx forflytningsteknik mens den generelle transfer — fx "samarbejde ikke er afgraeenset til
et bestemt erhverv eller situation.

Der tilstraebes naer transfer dvs. at man i simulation forsgger at skabe mange ligheder
til praksis (Ibid. s 114).

Refleksion: er ifglge Aarkrog (2010, s 101, s 25-26) "en bevidst handling som man
beslutter sig for”. Refleksion skal fgre til, at eleven bliver klogere pa sine handlinger
gennem omsaetning af handling eller begreber til teoretisk viden.

Hensigten med transfer og refleksion er at styrke sammenhaangen mellem teori og
praksis.
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Baggrund for udarbejdelse af handbogen

Baggrunden for udarbejdelsen af handbogen er viden og erfaringer fra to
simulationsprojekter som blev gennemfgrt pd SOSU NORD i perioden 2021-2025:

e Projekt simulation som det 3. laeringsrum.

Pa bevilling fra Bgrne- og Undervisningsministeriet blev der i perioden januar 2021- juni
2023 gennemfgrt et projekt med titlen, 'Forsgg med simulation i farste praktikophold
pad social- og sundhedsassistentuddannelsen’.

Formalet med projektet var at opna viden om, hvordan brug af
simulationsundervisning indvirker pa elevernes motivation for at gennemfgre
uddannelsen, pa deres overgang fra skole til oplaering og pa deres leeringsudbytte.

Projektet er gennemfgrt i samarbejde med Videncentrene for Velfaerdsteknologi Vest
og - Pst. Projektet blev ledet af SOSU Nord og har omfattet 12 kommuner og 12 social-
og sundhedsskoler. Koommuner og skoler har samarbejdet om udvikling og afprgvning
af simulationsforlgb i fire oplaeringsmal pa social- og sundhedsassistentuddannelsen.
Danmarks institut for Peedagogik og Uddannelse (DPU), Aarhus Universitet har
gennemfgrt fglgeforskning til projektet.

Se film fra projektet her:

https://www.youtube.com/watch?v=riDjLUODF_g

https:/Mwww.google.com/search?g=film+fra+simulation+som+det+3.+|1%C3%A6ringsrum
&og=film+fra+simulationtsom+det+3.+I%C3%A6ringsrum&gs_Icrp=EgRIZGdIKaYIABBF
GDkyBggAEEUYOTIICAEQG6QCY_ FXSAQkxMTcxM2owajGoAgCwWAgA&sourceid=chrome
Rie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:fa099930.vid:I3dHNghz5-0,st:0

Ggr brug af veerktgjskassen fra dette projekt her:

https://videnscenterportalen.dk/vfv/simulation/simulation-som-det-tredje-
laeringsrum/simulation-vaerktoejskasse/

Se rapport omhandlende forskningsresultater fra projektet her:

https://videnscenterportalen.dk/fv/wp-content/uploads/sites/6/2023/08/Sosu-Sim-
afsluttende-rapport-15.8.23.pdf

e Forsggs- og udviklingsprojekt gget gennemfgrsel — indsats 1 simulation.

Projektet er gennemfgrt i perioden august 2024 - november 2025 pa bevilling fra
Styrelsen for undervisning og kvalitet (STUK) og med fglgeforskning fra Danmarks
Evalueringsinstitut (EVA). Formalet med forsggs- og udviklingsprojektet var at


https://www.youtube.com/watch?v=riDjLuODF_g
https://www.google.com/search?q=film+fra+simulation+som+det+3.+l%C3%A6ringsrum&oq=film+fra+simulation+som+det+3.+l%C3%A6ringsrum&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQkxMTcxM2owajGoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:fa099930,vid:I3dHNghz5-o,st:0
https://www.google.com/search?q=film+fra+simulation+som+det+3.+l%C3%A6ringsrum&oq=film+fra+simulation+som+det+3.+l%C3%A6ringsrum&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQkxMTcxM2owajGoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:fa099930,vid:I3dHNghz5-o,st:0
https://www.google.com/search?q=film+fra+simulation+som+det+3.+l%C3%A6ringsrum&oq=film+fra+simulation+som+det+3.+l%C3%A6ringsrum&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQkxMTcxM2owajGoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:fa099930,vid:I3dHNghz5-o,st:0
https://www.google.com/search?q=film+fra+simulation+som+det+3.+l%C3%A6ringsrum&oq=film+fra+simulation+som+det+3.+l%C3%A6ringsrum&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIICAEQ6QcY_FXSAQkxMTcxM2owajGoAgCwAgA&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:fa099930,vid:I3dHNghz5-o,st:0
https://videnscenterportalen.dk/vfv/simulation/simulation-som-det-tredje-laeringsrum/simulation-vaerktoejskasse/
https://videnscenterportalen.dk/vfv/simulation/simulation-som-det-tredje-laeringsrum/simulation-vaerktoejskasse/
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2023/08/Sosu-Sim-afsluttende-rapport-15.8.23.pdf
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2023/08/Sosu-Sim-afsluttende-rapport-15.8.23.pdf

videreudvikle, pilotafprgve og evaluere lovende indsatsers virkning i forhold til at styrke
elevernes gennemfgrsel pa SOSU-uddannelserne.

Indsats 1 er simulationsforlgb, hvor social- og sundhedsassistentelever og/eller social-
og sundhedshjaelperelever via simulation afprgver realistiske arbejdssituationer i
trygge rammer pa enten skole eller opleeringssted. Indsatsen gennemfgres af laerere
fra skolen og udvalgte oplaeringsvejledere fra praksis.

Se rapport omhandlende forskningsresultater fra projektet her:

@get gennemfgerelse pa SOSU-uddannelserne

Simulation som det 3. lseringsrum:
| begge gennemfgrte projekter anvendes begrebet simulation som det 3. laeringsrum.

Traditionelt i vekseluddannelserne forbindes oplaeringstedet med den kontekst hvor
eleven tilegner sig praksisviden mens undervisning pa skolen betragtes som en
kontekst hvor eleven tilegner sig teori.

Begrebet det 3. laeringsrum refererer til et mgdested mellem de to kontekster hvor
praksis og teori kan forbindes igennem simulation.

Det 3. laeringsrum er ikke et fysisk rum men et kunstigt skabt laeringsrum hvor eleven
kan gve praktiske faerdigheder, laere via krop og sanser, koble teori og praksis gennem
refleksion og dialog og herigennem opna kompetence som kommende
erhvervsudgver.

Simulation som laeringsstrategi

Det leeringsteoretiske afsaet for simulation i elevernes opleeringsperioder.

N3&r der arbejdes med simulation pa elevens opleeringssted, bestemmes indholdet i
simulationen af oplaeringsmalene for den aktuelle oplaeringsperiode. Eleven tilegner
sig indholdet i laereprocessen, som er alle faser i simulation — dog primaert debriefingen
hvor der med afsaet i teori er refleksion og dialog over de handlinger der blev udfgrt i
scenariet.

Nar oplaeringsvejleder veelger at ggre brug af simulation i sin vejledning, arbejdes der
med fglgende laereprocesser (Henriksen, Glavind, Noer, 2022):

e Assimilativ laering: Nar elever gver faerdigheder via faerdighedstraening, arbejdes
der i traeeningsbaner hvor feerdigheder kan forevises af oplaeringsvejleder og eleven
kan gve sig via gentagelse af faerdigheder indtil opnaelse af professionelt handelag.

¢ Akkomodativ og transformativ leering: Nar eleverne via simulationsscenarier far
mulighed for at eksperimentere med forskellige handlemuligheder hos en borger


https://eva.dk/Media/639009574605153366/Evaluering%20af%20get%20gennemfrelse%20p%20SOSU.pdf

og efterfglgende reflekterer over egen handling. Szerligt situationer der aendrer
elevens holdning og identitetsopfattelse kan betragtes som transformativ laering.

Simulationsscenariet muligggr aestetiske og kropslige laereprocesser (Stgrner og
Sgrensen, 2015, s 15) som engagerer eleven gennem brug af sanserne. Eleven bruger
sine sanser, mens der arbejdes i scenariet og kan veere sa engageret i at handle, at
han/hun glemmer sig selv, er i FLOW eller i sine sansers vold (lbid. s15)

Formalet med simulation er, at eleven via transfer og refleksion far mulighed for at
bygge bro mellem sit eksisterende faglige niveau og det gnskede bade ift.
opleeringsmal og kompetencer i kormmende praksis. Leeringsteoretisk begrundes det i
Vygotskys teori om Zonen for naermeste udvikling (Hgyer, 2008). Via refleksion og
samtale i samspil med oplaeringsvejleder og elevkammerater flytter eleven sig fra sit
aktuelle udviklingsniveau til et potentielt udviklingsniveau.

Nar simulation foregar pa oplaeringsstedet, er eleven i et praksisfeellesskab som
laeringsteoretisk kan begrundes i Lave og Wengers teori om situeret laering (Dolin,
2013), hvor hensigten med simulationen er, at eleven bevaeger sig i deltagerbaner fra
perifer deltager til fuldgyldigt medlem.

Elevernes laering og motivation for at simulere i oplaeringsperioden

Fglgende fire forudsaetninger bidrager til at eleverne opnar leering gennem brug af
simulation (Bland, Topping og Wood, 2011).

1. Vejledning via simulation skal give eleverne mulighed for at tilegne sig
erfaringer, der oftest ikke er umiddelbart tilgeengelige pa opleeringsstedet og
som bidrager til at eleven nar oplaeringsmalene. Et eksempel herpd er hvis
eleverne via simulation arbejder med at tilegne sig viden gennem simulerede
situationer, de normalt skaermes fra. Det kunne f.eks. vaere mgdet med borgeren
med akut psykose, den udadreagerende demente borger og eller meget akutte
situationer.

2. Vejledning via simulation bgr forega i situationer som eleverne vil anerkende
som autentiske sa de indgar i dem med motivation og oprigtighed.

3. Vejleder bgr have fokus pa et laeringsmiljg der er trygt og dbent og hvor der er
mulighed for at veere nysgerrig pa elevernes logik bag handling frem for
fejlfinding.

4. Den simulerede situation bgr opleves som motiverende for eleverne, sa de far
lyst til aktivt at engagere sig og lzere.

De fire punkter viser at simulation ikke kun handler om udstyr og rammer men ogsa
om en didaktik som er afstemt efter de oplaeringsmal eleverne skal opna i
uddannelsen.
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De 6 standarder for simulation

Simulation som paedagogisk metode kan didaktisk planlaegges og gennemfgres med
afsaet i de 6 standarder for simulation. Standarderne er udviklet i erhvervsskoleregi i
2016 (Kilde) og tager udgangspunkt i INACSL's standarder for simulation (INACSL 2011),
kendte standarder fra sundhedssektoren samt skolernes erfaring med
simulationsbaseret undervisning.

Se link til standarder for simulation her:

Standard 1. Simulations-leeringsmilj@

Standard 2. Simulationsforberedelse

Standard 3. Facilitator

Standard 4. Briefing

Standard 5. Scenarie

Standard 6. Debriefing



https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2020/06/Standard-simulationsl%C3%A6ringsmilj%C3%B8.pdf
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2020/06/Standard-simulationsforberedelse.pdf
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2020/06/Standard-facilitator.pdf
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2020/06/Standard-briefing.pdf
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2020/06/Standard-scenarie.pdf
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2020/06/Standard-debriefing.pdf

Sadan gor du i praksis

En vejledning til arbejdet med simulation i elevens oplaeringsperioder

De fglgende afsnit af handbogen vil fokusere pa at give dig som oplaeringsvejleder
mulighed for at fa indblik i den simulationsdidaktik som tager afseet i de seks
standarder for simulation. Hver standard bliver gennemgaet og underbygges af sma
film giver indblik i standardens anvendelighed i praksis.

Standard 1: Simulationsleeringsmiljg

Standard 1 omhandler de overvejelser og tiltag du som oplaeringsvejleder kan
ivaerksaette i forhold til leeringsmiljget nar der arbejdes med simulation pa
oplaeringsstedet. Mange elever kan imgdese simulationsundervisning med usikkerhed
og utryghed og det kan pavirke laeringsmiljget omkring simulationsundervisningen.
Utrygheden kan have mange arsager: Elevernes usikkerhed i forhold til troen pa egne
evner (selfefficacy), usikkerhed ved at skulle vise faglige handlinger i andres pasyn eller
angsten for at fejle og lide nederlag.

Som oplaeringsvejleder kan du imgdekomme usikkerhed og utryghed og sikre et trygt
lzeringsmiljg, hvis du arbejder ud fra tre pejlemaerker kontakt, kontrakt og
sammenhaeng: Begreberne uddybes nedenfor.

Kontakt: Relationen mellem dig som oplaeringsvejler og dine elever bgr veere tryg.
Relationen mellem eleverne indbyrdes bgr veere tryg. Nar eleverne oplever at de er
trygge ved dig som oplaeringsvejleder og trygge ved deres elevkammerater kan de
lettere give udtryk for deres eventuelle bekymring og/eller modstand. Det giver dig
som oplaeringsvejleder mulighed for at stgtte den enkelte elev i de udfordringer der
mMatte veere og i sidste ende stgtte eleven i at deltage i simulation.

Kontrakt: Eleverne skal vide hvad der skal ske nar der arbejdes med simulation og intet
omkring simulationsafviklingen bgr skjules for dem. Som oplaeringsvejleder kan du
"indga kontrakt” med eleverne om simulation ved at veere tydelig og informativ i
forhold til alt hvad der omhandler simulationsundervisningen.

Sammenhaeng: Gennemfgrelsen af simulation som laeringsaktivitet bgr motivere og
give mening for eleverne. Nar du som opleeringsvejleder arbejder med begrebet
"sammenhaeng” handler det om at eleverne skal kunne se det meningsfulde i at indga
i simulationsundervisning. Tal med eleverne om hvad de kan bruge det de gver i
simulation til ift. deres uddannelse pa opleeringsstedet.

Ifolge standarden opnas og bibeholdes et trygt leeringsmiljs hvis du som
oplaeringsvejleder:

e Gennemgar storyboardet og eventuelt laeser det op for eleverne inden
simulationen. Er lyttende og aben for eventuelle forbehold og bekymringer hos
eleverne relateret til simulation.



e Giver eleverne mulighed for at forberede sig ift. laeringsudbyttet inden afvikling
af simulation.

e Forteeller og viser eleverne rammerne for simulation. Herunder fremviser lokalet
og det udstyr (artefakter) der indgar i simulationsscenariet. Er aben omkring
hvad der skal ske i scenariet og hvad der forventes af eleverne.

e Besvarer alle spgrgsmal og signalerer at du oprigtigt er interesseret i at eleverne
far mulighed for at gve sig.

e Opretholder etisk korrekt og professionel adfaerd og sikrer at alle elever ggr det
samme. Herunder forteeller eleverne at der er tavshedspligt nar der arbejdes
med simulation.

e Sikrer meningsfuldhed igennem praksisnaerhed. F.eks. forteeller eleverne hvad
de kan f& ud af at arbejde med simulation. Kobler det til kendte situationer fra
praksis.

e Fortaeller eleverne at der i simulation vil veere fokus pa laering frem for
fejlfinding. Det betyder at du som oplaeringsvejleder vil veere nysgerrig pa de
logikker der gemmer sig bag elevernes handlinger i simulationsscenariet og at
du vil spgrge nysgerrigt ind til alle handlinger.

e Opstiller regler for brug af mobiltelefoner, mad og drikke og uniformsetikette.

Se film om standard 1 her: Underviserne taler om simulationslaeringsmiljg.
(Varighed 2.30 min.)

Standard 2: Simulationsforberedelse:

Eleverne skal have mulighed for at forberede sig inden simulation - bade teoretisk og
praktisk i forhold til det lezeringsudbytte der arbejdes med.

Forberedelsen ligger forud for briefingen til simulation og har til formal at eleverne kan
gennemfgre faglige handlinger i scenariet ud fra et velforberedt grundlag. Elevernes
forudsaetninger for at indga i simulation bygger pa tesen: Ingen har lyst til at
gennemfgre faglige handlinger uden at veere godt klaedt pa bade i forhold til videns og



feerdighedsniveau. Forberedelsen styrker elevens motivation og gger niveauet af
tryghed for deltagelse.

Som opleeringsvejleder kan du lade eleverne forberede sig til simulationen pd mange
mader. Udgangspunktet for elev forberedelsen er elevernes individuelle
forudsaetninger. Se eksempler nedenfor.

Vidensniveau:

e Loese faglitteratur.

e Sefilm.

e Dialog med elevkammerater eller oplaeringsvejleder om teoretiske emner.

e Dialog med elevkammerater om hvad man forestiller sig, kommer til at ske i
scenariet. (hypotetisk teenkning)

e |Lgse opgaver relateret til laeringsudbyttet.

Feerdighedsniveau:

e @ve kliniske feerdigheder via faerdighedstraening med elevkammerater og/eller
oplaeringsvejleder.

Som en del af forberedelsen udleveres planen for simulationen til eleverne. Hvis der
arbejdes med afsaet i et storyboard, udleveres det og laeses op sammen med eleverne
sa der er mulighed for at de kan fa eventuelle spgrgsmal besvaret. Oplaesning af planen
for simulation/storyboardet er desuden en god ide for elever der har sproglige
udfordringer.

Det eleverne skal laere gennem deltagelse i simulationen betegnes laeringsudbyttet og
det skal tydeligggres for eleverne, da det er centrum for simulationen.

Som oplaeringsvejleder kan du med fordel fa eleverne til at forteelle hvilke faglige
handlinger de pateenker at udfgre i scenariet med henblik pa at nd leeringsudbyttet.

Endelig kan fordeling af roller i scenariet udggre en del af forberedelsen. Der arbejdes
hyppigst med falgende roller: Figurant (borger/patient), Aktgr
(sundhedsfaglig/paedagogisk personale) og observatgrer pa lseringsudbyttet.

Der er ikke regler for, hvor mange elever der kan deltage i afvikling af simulation. |
praksis vil simulationen i oplaering med fordel kunne afvikles i grupper af 3-10 elever.
Ved sma grupper besaettes de 3 roller og ved stgrre grupper besaettes figurant og aktar
rollen og de resterende elever fungerer som observatgrer pa hvilke faglige handlinger
eleven udfgrer for at nd leeringsudbyttet.



Se film om standard 2 her: Underviserne taler om simulationsforberedelse

(Varighed 1.35 min.)

Standard 3: Facilitator:

Indholdet i standard 3 er en rettesnor for hvilket ansvar og opgaver der ligger hos dig
som oplaeringsvejleder nar du indtager rollen som facilitator af Full Scale Simulation
(briefing-scenarie-debriefing).

For mange oplaeringsvejledere vil rollen som facilitator af simulation ikke forekomme
ukendt, da der i den traditionelle vejlederrolle er mange lighedspunkter til rollen som
facilitator.

Facilitators vigtigste pejlemaerke er at holde fokus pa lseringsudbyttet. Som fagperson
kan man vaere fristet til at se og italeseette alt der er foregaet i scenariet. Det er ikke
hensigtsmaessigt, da det haeemmer dybdelaering i det udvalgte lezeringsudbytte.

Nedenstaende overblik anskueligger facilitators opgaver og ansvar i et overblik af alle
simulationsfaser. (bilag 1):
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Facilitators rolle i et simulationsforlgb — standard 3 — et overblik

Far simulation — Pre-briefing:

Rammesatning af simulation som
metode.
(briefing/scenarie/debriefing)

Tydeliggere mal og formal med
simulation.

Introducerer til storyboard.

Sikrer stilladseret elevforberedelse ift.
snskede leeringsudbytte - teori og
feerdigheder (self-efficacy).

Forventningsafstemmer praktisk og
emotionelt.

Sikrer simulationslaringsmiljs —
skaber tryghed.

KONTAKT — KONTRAKT -
SAMMENHAENG

Briefing:

Facilitator briefer umiddelbart inden
scenarieafvikling til:

Tavshedspligt

Roller

Rummet og artefakter
Learingsudbytte

Case og scenarieforlab
Tidsperspektiv
Facilitators rolle
Eventuelle forventninger

Scenarieafvikling:
Styrer tiden
Er opmarksom pa behov for time out.
Dokumenterer scenarieforlgbet.

Indtager en professionel rolle.

Facilitator- positioner:
REFLEKTERENDE

UNDERVISENDE

KONFRONTERENDE
A 4

Kilde: Henriksen et al. 2022, Husghg et al. 2013, @degdrden et al. 2015, Helleshgj et al. 2015

Debriefing:

Rammesatter og styrer
debriefingens trefasede struktur.
(Beskrivelse/analyse/anvendelse)

Udforsker deltagernes handlinger
og fremmer refleksion via
spergeteknikker. (Taletid 25/75)

Holder fokus pa transfer
(Handlinger/teori)

Holder fokus pa leeringsudbyttet.

Initierer konstruktiv peer to peer
feedback.

Invalverer alle deltagere i
dialogen.

Handterer eventuel modstand og
ambivalens gennem omsorg og
anerkendelse.

Italesztter handlinger som truer
patientsikkerheden eller
deltagerens egen sikkerhed mhp.
at forebygge fejllzring.

Styrer tiden.

Afstemmer egen rolle efter
deltagernes forudsaetninger.

Erfaringsmaessigt er facilitator mest pa arbejde i debriefingen og bgr beherske
spgrgeteknikker der abner op for refleksion som vejen til transfer. Eksempler pa
spgrgeteknikker uddybes under gennemgang af standard 6.

Som oplaeringsvejleder bgr du i rollen som facilitator have en opmaerksomhed pa at
kunne afstemme din facilitering i forhold til den enkelte elevs erfaringer og
forudsaetninger for refleksion.

Se film om standard 3 her: Underviserne taler om det at vaere facilitator i

simulation

(Varighed 1.29 min.)




Standard 4: Briefing

Nar du som oplaeringsvejleder har etableret et trygt laeringsmiljs og eleverne har
forberedt sig pa teorien bag det leeringsudbytte de skal forsgge at opna via simulation
er det tid til briefing.

Opleeringsvejleder har ansvaret for at gennemfgre briefingen. Formalet med
briefingen er, at eleverne forberedes til at kunne gennemfgre scenariet og
debriefingen. Briefing er en kort orientering til de elever der deltager i scenariet og
afholdes umiddelbart inden afvikling af scenariet. Briefingen tager oftest 5-10 minutter.

| briefingen kan du bla. orientere eleverne om:

Tidsramme og plan for simulationens faser (Briefing-scenarie-debriefing).

Tavshedspligt. "Spilleregler for simulation”. Hvad er tilladt og hvad er ikke tilladt.
Vejen til leering ved simulation er et trygt miljg, hvor der er udstukket en reekke
spilleregler. Seerligt vigtigt er, at der er tavshedspligt for alle deltagere. En del af
tavshedspligten indebaerer at simulation er ikke-sanktionerende, det vil sige, at
simulationsgvelsen ikke er udslagsgivende for den samlede vurdering af eleven.
Det er vigtigt at du som oplaeringsvejleder tydeligggr, at eleven skal have
mulighed for at gve sig via simulation uden at der bliver givet karakterer i form af
bestaet/ikke bestaet.

Leeringsudbyttet for simulationen. Hvad forsgger vi at laere gennem dette
scenarie.

Rollefordeling i scenariet — aktgr, figurant og observatgrer. Alle elever bgr tildeles
en rolle og instrueres i rollen.

Facilitators rolle. Fortael eleverne hvad dine opgaver er under simulationen f.eks.
styrer tiden, noterer undervejs.

Sluttidspunkt for scenariet. F.eks. "Scenariet slutter efter 10 minutter. Eller
scenariet slutter nar du har givet insulin”.

Baggrundsviden/case ift. borger/patient som scenariet omhandler.

Eksempel: "Det drejer sig om Gerda Jensen, 87 dr, bosiddende i eget hjem, 2 barn,
kendt med diabetes type 2...”

Scenarieforlgbet — Borger/patients her og nu situation og det afszet aktgren i
scenariet skal handle ud fra.

Eksempel: "Du kommer kl. 8.00 om morgenen hos Gerda. Dine opgaver er
falgende...”



Som en del af briefingen kan eleverne med fordel vises rundt i det rum scenarie skal
forega i og de kan med fordel undersgge de remedier (artefakter) der skal anvendes
i scenariet. Der gives tid til besvarelse af spgrgsmal.

Raekkefglgen ift. ovenstaende punkter er underordnet. Det vigtigste er, at eleverne
kan gennemfgre scenariet ud fra det afsaet at de fgler sig godt klaedt pa til opgaven.

Se en briefing i fuld leengde. Underviser gennemfgrer en briefing fgr scenariet:

(Varighed 5.01 min.)

Se film om standard 4 her: Underviserne taler om at lave en briefing inden
simulation:

(Varighed 1.30 min.)

Standard 5: Scenarie

Scenariets formal er at genskabe en situation som muligggr den gnskede laering. |
scenariet gengives/spilles den praksissituation hvori eleverne skal forsgge at opna det
laeringsudbytte der er aftalt for simulationen. Scenariet varer oftest 10-15 minutter og
kompleksiteten af scenariet afggres af elevernes forudsaetninger.

Scenariet kan vaere alle former for praksissituationer og vil oftest afspejle de situationer
eleven mgder pad oplaeringsstedet og de opgaver der udfgres pa oplaeringsstedet.

Via scenariet far du som oplaeringsvejleder mulighed for at lade eleverne traeene
situationer de normalt ikke vil kunne agere i pa oplaeringsstedet fordi kompleksiteten



er hgj eller fordi der er risiko for elevens sikkerhed eller for patientsikkerheden. Det kan
f.eks. handtering af laegemidler, handtering af akutte situationer eller handtering af
konfliktfyldte situationer.

Kendetegnende for scenariet er, at det ikke er en virkelig situation med
borgere/patienter fra oplaeringsstedet men derimod en fiktiv opstillet situation som
muligggar, at eleverne kan gve sig og eventuel fejle uden risiko for patientsikkerhed og
kvalitet. Kendetegnende for scenariet er ogsa, at det bidrager til at kleede eleverne pa til
den virkelighed de kommer til at mgde som faguddannede indenfor feltet.

| planlaegningen af scenariet skal du som oplaeringsvejleder have fokus pa begrebet
Fidelity. Begrebet Fidelity betyder troskab og defineres som det niveau af ngjagtighed,
hvormed et scenarie repraesenterer virkeligheden. Man taler om high Fidelity og low
Fidelity. Ved high Fidelity vil man gengive rummet, situationen, lugte, lyde alt muligt sa
meget som muligt. Og sa stiger kompleksiteten (Videnscenter, 2019).

Det betyder at det der sker i scenariet, skal veere sa virkelighedsnaeert og realistisk som
muligt hvilket bla. saetter krav til den deltager der indtager figurantrollen og til de
rammer hvori scenariet skal forega.

Opleeringsvejleders rolle som facilitator under scenariet kan bla. veere:

e Styre tiden

e Eventuelt skriftligt notere trin for trin hvilke handlinger eleven udfagrer, hvilke
seetninger der bliver sagt med henblik pd at opleeringsvejlederkan inddrage
egne observationer i debriefingen.

e Holde gje med den/de elever der agerer(aktar) i scenariet og stgtte eleven verbalt
og nonverbalt ved behov. Elever der agerer i scenariet kan "have meget pa spil”
fordi de stiller deres faglige handlinger til skue for de gvrige elever og
oplaeringsvejleder i simulationen. Der kan veaere behov for at stgtte eleven
undervejs i scenariet f.eks. gennem anerkendende nik eller ved at give eleven
mulighed for "Time Out” undervejs i scenariet for at modtage instruktion ift.
Igsningen af en konkret opgave.

Se film om standard 5 her: Se et simulationsscenarie i fuld lsengde

(Varighed 3.37 min.)




Standard 6: debriefing

Den sidste fase i Full Scale simulation er debriefingen og fasen er afggrende for om
eleverne opnar leering gennem simulation fordi fasens formal er at muligggre at
eleverne far reflekteret over egne handlinger og leering i scenariet.

Efter scenariet debriefes eleverne for at kunne lazere om hensigtsmaessige og mindre
hensigtsmaessige omrader i egne feerdigheder og adfeerd. Debriefing giver ogsa
eleverne mulighed for at blive opmaerksomme pa de emotionelle indtryk,
interaktionen med borgere/patienter i scenariet har givet, samt mulighed for at
formulere deres fglelser i den forbindelse.

Debriefingen er en refleksiv samtale der som udgangspunkt tidsmaessigt bgr vare
dobbelt sa lang tid som selve scenariet. Det der tales om i debriefingen er
lzeringsudbyttet og intet andet. Det fremhaeves her, da det kan veaere fristende som
udlaert fagprofessionel at belyse alle handlinger i scenariet. Hvis det sker, tabes fokus
pa leeringsudbyttet og dybdelaeringen gar tabt.

Som opleeringsvejleder styrer du debriefings samtalen via spgrgeteknik, fokusering pa
laeringsudbytte og elevinvolvering i samtalen. Fglgende punkter kan udfgres af
oplaeringsvejleder for at muligggre refleksiv dialog med eleverne i debriefingen:

e Start med at rammeszette debriefingen. Beskriv hvordan samtalen kommer til at
forega.

e Gennemfgr debriefingen som en trefaset samtalestruktur indeholdende
elementerne:

1. Beskrivelse - eleverne beskriver handlinger, tanker og fglelser i scenariet.
Spargeteknikken "Hoved, hand og hjerte” kan med fordel anvendes i denne fase.

(Sporgeteknikken gennemgas under afsnittet spargeteknikker i simulation).

Formalet med beskrivelsesfasen er at sikre, at alle har kendskab til hinandens
forventninger, roller, handlinger og indtryk af scenariet. Beskrivelsen giver alle elever
mulighed for at fa »det store billede« af scenariet.

| fasen skal eleverne gennemga scenariet for sig selv, genkalde sig forlgbet og deres
egne handlinger og oplevelser, hvorefter du som oplaeringsvejleder/facilitator efter
tur beder eleverne om at forteelle, hvad der skete i scenariet.

| beskrivelsesfasen kan eleverne ogsa opfordres til at forteelle, hvad de oplevede af
folelser undervejs, hvilke frustrationer henholdsvis succesoplevelser de havde, hvad
de stgrste udfordringer var, og om de overvandt disse. Overgangen fra
beskrivelsesfasen til analysefasen kan markeres ved at oplaeringsvejleder/facilitator
stiller to spgrgsmal til den elever/de elever der var hovedaktgr/aktgrer i scenariet:



"Var der noget der udfordrede dig i scenariet?” > Abent spgrgsmal der giver
aktgr/aktgrer mulighed for at italessette udfordringer.

"Hvad gik godt i scenariet?"> Lukket spgrgsmal der sender klart signal til
aktgr/aktgrer om at der ALTID er noget der er gaet godt!

. Analyse - | denne fase af debriefingen skal oplaeringsvejleder/facilitator opfordre
eleverne til at foretage en systematisk og teoretisk/erfaringsbaseret gennemgang af
forlgbet og finde paralleller til den teori der knytter sig til laeringsudbyttet og til
eventuelle situationer fra den virkelige verden.

Dialogen i debriefingen bgr forega pa en anerkendende og leeringsfremmende
made via tillidsfuld, dben og nysgerrig kommmunikation. Det mindset du som
oplaeringsvejleder/facilitator bar have i debriefings dialogen er, at der er en logik
bag alle handlinger der er blevet udfgrt af eleverne i scenariet.

Oplaeringsvejleders/facilitators vigtigste opgaver er via dialog at fa elevens logik bag
handling frem i lyset. Hvis handlingen er udfgrt korrekt ifglge teori, belyses det og
hvis handling ikke er korrekt ifglge teori, kan dialogen fgre til justering at elevens
kommende handlinger og hermed til laering.

Alle elever inddrages i debriefings dialogen. Med fokus pa leeringsudbyttet spgrges
observatgrerne pa skift, hvad de har observeret ift. laeringsudbyttet. Hver gang en
observatgr har beskrevet hvad vedkommende har observeret og sine tanker om det
observerede, giver opleeringsvejleder/facilitator ordet tilbage til den elev/de elever
der har ageret i scenariet. P4 den made faciliteres dialog mellem eleverne indbyrdes
via forskellige spgrgeteknikker som f.eks. Mgllehjul, Advocacy Inquiry, Hoved, hand,
hjerte og lejrbal (Se afsnit om spgrgeteknik nedenfor).

Ogsa figuranten dvs. den elev der har ageret borger/patient i scenariet kan
inddrages i debriefings dialogen med det formal at ssette borgeres/patientens
perspektiv pa elevens handlinger.

. Anvendelse - Debriefingen afsluttes med at du som oplaeringsvejleder/facilitator pa
skift opfordrer eleverne til at fortaelle hvad de har lzert og tager med sig i deres
kommende praksis.

De to fgrste faser har lagt grunden for anvendelsesfasen. | anvendelsesfasen skal
eleverne ggre sig klart, hvad de har laert af simulationen og identificere situationer,
hvor de kan anvende, hvad de har laert. De skal opfordres til at formulere, hvilke
erfaringer de gnsker at ggre sig i den givne situation, og hvordan de kan forbedre
mulighederne for at fa disse.

Afslutningsvist bedes den enkelte elev fortaelle den vigtigste ting pagaeldende har
lert i afviklingen af simulation.



Se film om at gennemfgre debriefingen: | filmen vises udsnit af en debriefing.

(Varighed 4.17 min)

Se film om standard 6 her: Underviserne taler om at gennemfgre en debriefing

(Varighed 2.02 min.)

Elevernes perspektiv pa simulation

Med afsezet i de seks simulations standarder har du faet gennemgaet alle faserne i et
Full Scale Simulationsforlgb. Nedenstaende film viser elevernes perspektiv pa arbejdet
med simulation.

Elev interview om simulation: | filmen taler eleverne om deres oplevelse af
simulation:

(Varighed 6.14 min.)




Spgrgeteknikker der fremmer refleksion og dialog:

Der findes mange spgrgeteknikker du som oplaeringsvejleder kan veelge at anvende i
debriefingen. Valg af spgrgeteknik er ikke afggrende. Jo mere du som
oplaeringsvejleder gver dig i spgrgeteknikker, jo nemmere bliver det at gennemfgre en
debriefing i simulation.

Det vaesentlige i valg er spgrgeteknik er, at spgrgeteknikken muligggr et nysgerrigt,
abent perspektiv som kan vaere med til at afdaekke hvilke logikker der danner afsaet for
elevens faglige handlinger. Spgrgeteknikken bgr motivere til refleksion hos eleverne.

Se de fire film om spgrgeteknik der kan hjaelpe dig med at stille spgrgsmal til eleverne i
debriefingen:

Mogllehjul: Bruges nar alle skal involveres
(Varighed 3.37 min.)

Denne spgrgeteknik kan hjzelpe dig som oplaeringsvejleder i at huske at fa alle elever
involveret i debriefings samtalen.

Advokerende Inquiry: Detektiv pa elevernes handlinger:

(Varighed 3.55 min.)

Denne spgrgeteknik hjeelper dig som oplaeringsvejleder i at holde et abent og refleksivt
perspektiv pa de handlinger eleverne har udfgrt i scenariet og | at veere nysgerrig pa
elevernes logikker bag udfgrte handlinger.




Lejrbal: Vi har brug for at fgle os trygge:
(Varighed 3.25 min.)

Denne spgrgeteknik kan anvendes i situationer i debriefingen hvor du som
oplaeringsvejleder vil forebygge modstand hos eleverne og/eller forebygge eventuelle
konflikter.

Hoved, hand, hjerte: Se alle vinkler af en handling:
(Varighed 2.54 min)

Denne spgrgeteknik udforsker alle vinkler af en faglig handling ved at belyse
handlingen i udfgrelse, tanker bag handlingen og eventuelle fglelser i relation til
handlingen.

Kompetenceudvikling af oplaeringsvejleder i simulation som paedagogisk metode

Kompetenceudvikling af oplaeringsvejleder kan ske via den vederlagsfrie 5 dages AMU
uddannelsen 22556: Simulation som paedagogisk metode.

Kontakt SOSU NORD for naermere information om uddannelsen.



Arbejdet med storyboards i oplaering

Et storyboard er det dokument der beskriver hvad der skal ske i
simulationsundervisningen (bilag 2). Storyboardet kan indga i elevernes forberedelse
og kan bidrage til det trygge laeringsmiljg fordi storyboardet ggr det muligt for
eleverne at forestille sig hvad der forventes af dem i simulationen.

Storyboardet kan indeholde fglgende elementer:

¢ Emne for simulationen

e Tidsperspektiv for briefing, scenarie og debriefing

e Leeringsudbytte

e Opleeringsmal som leeringsudbyttet er formuleret med afseet i

e Plan for elevforberedelse teoretisk og praktisk i form af faerdighedstraening

e Casebeskrivelse

e Scenarieforlgb

¢ Rollefordeling (Aktgr, figurant, observatgrer)

e Artefakteliste — hvad skal der bruges i scenariet for at det bliver virkelighedsnaert

e Etspgrgeark med spgrgsmal der kan stilles i debriefingen

e Eventuelt teoribilag der ggr det nemmere for alle deltagere i simulation at huske
den teori der debriefes op imod.

e En figurantinstruks — dvs. en beskrivelse af hvad borger/patient skal gare og sige
i scenariet.

De didaktiske overvejelser bag udarbejdelsen af storyboards uddybes i nedenstaende
PODCAST:

Podcast storyboard - Studietube

(Varighed 23.33 min)

Samarbejde med skolen om simulation

SOSU NORD er altid interesseret i at samarbejde med oplaeringssteder om simulation
som paedagogisk metode.

Vedrgrende mulighed for samarbejde med SOSU NORD om simulation kontaktes
Center for Leering og Udvikling

Simulationskonsulent Helle Thrysge Birkkjaer

Mail Hebr@sosunord.dk

Mobil 31647343


https://www.studietube.dk/media/8804467/b2a97160b45c64d18ecdea11022e54a9
mailto:Hebr@sosunord.dk
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Bilag 1: Facilitator. Overblik over opgaver ved FULL Scale simulation.

Facilitators rolle i et simulationsforlgb — standard 3 — et overblik

Fgr simulation — Pre-briefing: Briefing: Scenarieafvikling:
Rammesztning af simulation som Facilitator briefer umiddelbart inden Styrer tiden
metode. scenarieafvikling til:

(briefing/scenarie/debriefing) + Tavshedspligt

Tydeliggere mal og formal med * Roller

simulation. *  Rummet og artefakter Indtager en professionel rolle.
* Leeringsudbytte

Dokumenterer scenarieforlgbet.

Introducerer til storyboard.

Er opmazrksom pa behov for time out.

* Case og scenarieforlgb

Sikrer stilladseret elevforberedelse ift. *  Tidsperspektiv
#nskede laeringsudbytte - teori og « Facilitators rolle
feerdigheder (self-efficacy). * Eventuelle forventninger

Forventningsafstemmer praktisk og
emotionelt.

Sikrer simulationslaringsmiljg —
skaber tryghed.

KOMTAKT — KONTRAKT -
SAMMENHANG

a

Facilitator- positioner:

REFLEKTERENDE

UNDERVISENDE

KOMNFRONTERENDE
< 4

Kilde: Henriksen et al. 2022, Hysgbg et al. 2013, @degarden et al. 2015, Helleshgj et al. 2015

Debriefing:

Rammesatter og styrer
debriefingens trefasede struktur.
(Beskrivelse/analyse/anvendelse)

Udfarsker deltagernes handlinger
og fremmer refleksion via
spargeteknikker. (Taletid 25/75)

Holder fokus pa transfer
(Handlinger/teori)

Holder fokus pa leeringsudbyttet.

Initierer konstruktiv peer to peer
feedback.

Involverer alle deltagere i
dialogen.

Handterer eventuel modstand og
ambivalens gennem omsorg og
anerkendelse,

Italeseetter handlinger som truer
patientsikkerheden eller
deltagerens egen sikkerhed mhp.
at forebygge fejllering.

Styrer tiden.

Afstemmer egen rolle efter
deltagernes forudsaetninger.
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Kildefortegnelse:

INACSL Standarder for bedste praksis® for simulering i sundhedssektoren

6 standarder for simulation SIMULATION-vol.-1.pdf

Fidelity SIMULATION-vol.-1.odf

Henriksen, Glavind, Noer, 2022. Simulationsbaserede undervisningsmetoder. Fra teori til praksis
Helleshgj, Hanne mf. Simulation i sundhedsuddannelserne, Munksgaard 2015
Hayer, Christian. Feedback og debriefing, Dansk Universitetspsedagogisk tidsskrift, 2008

Aarkrogh, Vibe, Transfer, 2010


https://www.inacsl.org/healthcare-simulation-standards-of-best-practice-
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2021/01/SIMULATION-vol.-1.pdf
https://videnscenterportalen.dk/vfv/wp-content/uploads/sites/6/2021/01/SIMULATION-vol.-1.pdf

