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Dagsorden LUU-mgde i det lokale uddannelses- og efteruddannelsesudvalg for det
paedagogiske omrade

Tid Mandag den 04.02.2019 kl. 09.00-12.30
Sted PS 2.18

Deltagere Maria Flindt, KKR Aalborg
Klavs Bo Persson, Region Nordjylland
Jes Dalsgaard, Private arbejdsgivere
Jane Sommergreen, FOA Hjgrring
Iben Christensen, FOA Aalborg
Bente Dahl Linnemann Nielsen, FOA Mariagerfjord
Kirsten Kilian, 3F Nordjylland
Stine Skinnerup, elevrepraesentant
Louise Lund, elevrepraesentant
Lene Kvist, SOSU Nord direktar
Jan Kempf Bertelsen, uddannelseschef
Maybritt Skak Pedersen, SOSU Nord, uddannelseschef
Jeanette S. Lutzhgft, SOSU Nord, uddannelsesleder

Afbud René Johansen, FOA Frederikshavn
Tinne Randrup-Thomsen, KKR Mariagerfjord

Geest Marianne Stage — indkaldt fra kl. 09.00

Referent Dinna Beaelum

Dagsorden mandag den 04.02.2019

1. KI. 09.00-09.05 Godkendelse af dagsorden

2. Kl 09.05-10.00 Handlingsplan fgr gget gennemfgrelse v/Marianne Stage
3. KI. 10.00-10.20 Forslag til revideret forretningsorden — bilag

PAUSE (kl. 10.20-10.30)

4. KI. 10.30-10.50 Oplaeg til udbudspolitik p&A AMU v/Maybritt Skak Pedersen - bilag
5. Kl 10.50-11.10 Orientering fra Kursus Nord v/Maybritt Skak Pedersen
5.1 Vis Kvalitet — bilag eftersendes
6. KI. 11.10-12.00 Orientering fra SOSU Nord
6.1 Status pa indgdede uddannelsesaftaler 2018 ift. dimensioneringsaftalen - bilag
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6.2 Resultatet af den arlige elevtilfredshedsundersggelse (ETU) 2018 - bilag

6.3 Resultatet af den arlige virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) pd EUD-omradet 2018 — bilag
7. Eventuelt
8. Neaeste mgde

Pkt. 1 — KI. 09.00 - 09.05 - Godkendelse af dagsorden

Det indstilles at godkende dagsordenen.

Referat:
Dagsordenen godkendes uden kommentarer

Pkt. 2 — KI. 09.05 - 10.00 — Handlingsplan fgr gget gennemfarelse (HAG) v/IMarianne Stage - bilag

Der er udarbejdet forslag til den arlige handleplan for gget gennemfarelse, der skal
leegges pa SOSU Nords hjemmeside senest den 31.01.2019.

Handlingsplanen szetter fokus pa og understgtter skolens arbejde med at forbedre egne mal og
resultater i forhold til EUD-reformens fire klare mal, sikre flere elever en praktikplads samt
omseette det feelles psedagogiske og didaktiske grundlag til praksis i undervisningen.

Handlingsplanen er opdelt i fglgende emner:
. EUD-reformens fire klare mal
1: Flere elever skal veelge en erhvervsuddannelse direkte efter 9. eller 10. klasse
2: Flere skal fuldfgre en erhvervsuddannelse
3: Erhvervsuddannelserne skal udfordre alle elever, sa de bliver s& dygtige, som de kan
4: Tilliden til og trivslen pé erhvervsskolerne skal styrkes
. Det praktikpladsopsggende arbejde
. Skolens feelles paedagogisk didaktiske grundlag
e  Arligt tema: Rekruttering af grundforlgb 2-elever til social- og sundhedsuddannelsen

Pa madet praesenteres og drgftes status og indsatsplaner.

Vaesentligste resultater i 2018 er:
- Sggningen fra 9./10. klasse til SOSU Nords grundforlgb 1 er gget med 10%
- Sggningen til grundforlab 2 malrettet social- og sundhedsuddannelserne er
steget med 18% fra januar 2018 til januar 2019. Antal optagne er steget med
12% (SOSU Nords egne tal)
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Gennemfarelsen er steget pa grundforleb 2, og er én af de bedste pa
landsplan. SOSU Nord. | forhold til den sociogkonomiske reference er SOSU
Nords gennemfgrelsesprocent 7% over det forventelige

Frafaldet er steget pa hovedforlgbene til social- og sundhedshjeelper og social-
og sundhedsassistent fra 2016 til 2017, og skolen har oplevet yderligere
stigning i 2018 (der forefindes endnu ikke statistisk materiale for 2018)
Revision af det psedagogisk-didaktiske grundlag som resultat af projekt Feelles
Laeringskultur

dget elevtilfredshed og virksomhedstilfredshed fra 2017 til 2018

Pa baggrund af resultater i 2018 prioriteres bl.a. falgende indsatsomrader i 2019:

Fortsat indsats for at gge sggningen fra 9./10. klasse

Fortsat indsats for at @ge sggningen til grundforlgb 2 malrettet social- og
sundhedsuddannelserne (introforlgbet Klar til SOSU og seerligt tilrettelagte forleb for
flygtninge og indvandrere)

Fortsat arbejde med skolens pesedagogisk-didaktiske grundlag, udvikling af SOSU Nords
leeringsmodel og styrkelse af SOSU Nord som professionelt leeringsfeellesskab i projekt
Feelles leeringskultur

Implementering af aktiviteter til styrket fastholdelse pa social- og sundhedsuddannelsernes
hovedforlgb inficeret i forlgb med Undervisningsministeriets leeringskonsulenter, herunder
bl.a. selvefficacy, refleksionsgvelser og gget brug af simulation i undervisningen
Etablering af feelles leeringsveerksted i tilknytning til Videnscenter for Velfeerdsteknologi
Workshop med repraesentanter for arbejdsgiverne med henblik p& at definere
arbejdsgivernes behov for gget viden om eleverne, nar de er pa skole, og styrke
samarbejde om elevernes malopfyldelse

Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning og drafte handleplanen til indsatsomrader.

Referat:

Slides sendes ud med referatet.

Yderligere kommentarer til Klare mal 2:
Der er gnske fra elevsiden om praktikbesgg og praktikindkald pd SSA og SSH uddannelserne. Dette udbydes
pa nuveaerende tidspunkt kun pa Paedagogisk assistent uddannelsen.

Yderligere kommentarer til Klare mal 3:

Beskeeftigelsesprocenten for Peedagogisk assistent uddannelsen er ca. 56%. Udfordringen med beskeeftigelse
efter endt uddannelse er stgrre i Nordjylland end resten af landet.

Nar man sammenligner Paedagogisk assistentuddannelse med gvrige erhvervsuddannelse, skal det tages i
betragtning at ca. 30% veelger en videregdende uddannelse efter endt uddannelse. Overgangsfrekvensen til
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videregaende uddannelse er markant hgjere for Paedagogisk assistentuddannelse end de fleste @vrige
erhvervsuddannelser.

Peaedagogisk didaktisk grundlag fra 2015 er gennemgaet og opdateret.
Der efterspgrges synlighed for eleverne om de private praktiksteder.

Der gives udtryk for at der arbejdes med beskeeftigelse efter endt uddannelse ved kommunerne.

En udfordring er, at der ikke ansaettes Psedagogiske assistenter sa leenge der er ledige uddannede
paedagoger. Ligeledes ses en tendens til at SOSU assistenter overtager beskeeftigelse efter paedagoger,
seerligt i de specialiserede sociale tilbud / pa handicapomradet.

Valgfag vedr. udvikling af egen virksomhed i samarbejde med handelsskolen kunne veere et tiltag.

Ligeledes kunne medicinadministration, psykiatri og neuropaedagogik veere en supplering til uddannelsen.
Arbejdsgiverne har et gnske om starre information om valgfag og retningsmuligheder for eleverne.

For at udarbejde valgfag er der behov for at SOSU Nord kan komme pé besgg og fa dialog omkring @nsker
om valgfag og retning.

Samarbejdet mellem SOSU Nord og arbejdsgiverne om muligheder og retninger pa praktikomradet og
beskeeftigelsen skal skeerpes. Samtidig skal der gives et klarere billede til kommende elever om deres
muligheder og jobbet efterfalgende.

Der opleves stor efterspargsel, blandt foreeldre, p& hvilke efte- og rvidereuddannelsesmuligheder der er for
elever der tager Paedagogisk assistent uddannelsen og SOSU uddannelserne.

Der er fokus pa vejledningen i folkeskolen. Vigtig er at valgfagene er konkrete og elever kan relatere sig selv
til dem.
Der skal arbejdes med forteellingen om Paedagogisk assistent uddannelsen for at @ge interessen for omradet.

Pkt. 3 —KI. 10.00 — 10.20 Forslag til revideret forretningsorden — bilag

Forretningsordenen er revideret i henhold til geeldende lovgivning.
Derudover er SOSU Nords repraesentation i udvalget tilrettet.

Det indstilles til LUU at revidere og godkende ny forretningsorden.

Referat

Grundet organisationsaendringer og nedskeeringer ved SOSU Nord er det i ledelsen besluttet at aendre
sammenseetningen af repraesentanter til LUU udvalgene. | den forbindelse treeder Lene Kuvist ud. Jan Kempf
Bertelsen vil fremadrettet veere tovholder for udvalgene ved SOSU Nord, ligesom uddannelsesleder Jeanette
Latzhaft vil indtraede i udvalget..
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Antallet af elevrepraesentanter eendres fra 1 til 2.

PAUSE (kl. 10.20-10.30)

Pkt. 4 — KI. 10.30 — 10.50 — Opléeeg til udbudspolitik pA AMU 2019 v/Maybritt Skak Pedersen - bilag

SOSU Nords udbudspolitik udarbejdes arligt i samarbejde med skolens lokale
uddannelsesudvalg pa henholdsvis det peedagogiske omrade og social- og sundhedsomradet,
og skal godkendes af skolens bestyrelse.

Jf. bekendtggrelse nr. 1795 af 27/12/2018 om arbejdsmarkedsuddannelser mv. fastlsegger og
beskriver udbudspolitikken, hvordan SOSU Nord:

- afdeekker arbejdsmarkedets uddannelsesbehov inden for de fagomrader og geografiske
daekningsomrader, som skolen er godkendt til

- imgdekommer arbejdsmarkedets uddannelsesbehov

- samarbejder med andre offentlige og private uddannelsesinstitutioner og leverandgrer med
henblik p& at imgdekomme ovennaevnte behov

Derudover beskriver udbudspolitikken SOSU Nords politik ift.:
- udleegning af arbejdsmarkedsuddannelser til andre uddannelsesinstitutioner

- udlicitering af dele af arbejdsmarkedsuddannelser til anden, ikke offentlig, aktar

Det indstilles, at det lokale uddannelsesudvalg drgfter forslaget til udbudspolitik for 2019, herunder
seerligt konkrete forslag til, hvordan SOSU Nord daekker og imgdekommer arbejdsmarkedets
uddannelsesbehov.

Referat:
Der arbejdes med fglgende punkter i 3 grupper:

1: Bemeerkninger, input generelt

Der er ingen bemeerkninger til dokumentet overordnet.
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2: Afdeekning af kompetenceudviklingsbehov
Ideer til andre indsatser end de naevnte

o Invitere FOA til drgftelse om behovet derude

o Afdeekke interesse for aften- og weekendkurser. Dette giver andre muligheder og SOSU Nord har
mulighed for at udbyde

e Bruge AMU til EUV forlgbet p& 1 &r og udbyde dette som aftensundervisning. Dette gare i Aarhus

e Fokus pa folkeskolen

o Tilbyde kurser til ufagleerte peedagogmedhjeelpere

¢ Involvering af skoleforvaltningen og skolebestyrelser gennem mgder eller fora

e Hvad prioriterer andre uddannelsesinstitutioner? Hvordan er udviklingen her?

e Der er samarbejde med UCN séledes hvad der tilbydes pa Psedagoguddannelsen ogsa udbydes
paedagogisk assistent elever. Koblingen til besleegtede uddannelser.

3: Input til proces ”Afdakning af kompetencebehovet”
Dialog med LUU
Hvad gnsker i?

Invitere TR med til mgder.
Starre involvering af ledere i kommunerne via mails (Udarbejde spgrgsmal)
Mere forberedelse inden mgderne.

Pkt. 5 —KI. 10.50 - 11.10 — Orientering fra Kursus Nord v/Maybritt Skak Pedersen

Maybritt Skak Pedersen giver status pa kursus og uddannelsesaktiviteter i Kursus Nord pa
selve magdet.

5.1 Vis kvalitet — bilag eftersendes

Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning.

Referat:
Bilag om FKB (Feelles kompetence beskrivelse) mal uddeles og eftersendes med referatet.

Malene beskriver kompetencer inden for et bestemt kompetenceomrade.
Der er fokus pa feellesforberedelse, planleegning og tveerfaglighed med arbejdsgiverne for at lykkes med
kvaliteten i de udbudte kurser.
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Ved SOSU Nord arbejdes der med begrebet deprivatisering, der skal veere med til at sikre at rammerne og
niveauet for undervisningen er ens ved alle undervisere.

Pkt. 6 — KI. 11.10 - 11.20 — Orientering fra SOSU Nord

6.1 Status paindgaede uddannelsesaftaler 2018 ift. dimensioneringsaftalen - bilag

Der er lavet opgarelse over indgdede uddannelsesaftaler 2018, jf. dimenstioneringsaftalen.
Opgagrelsen er baseret pa indgaede uddannelsesaftaler, der er modtaget og registreret i SOSU
Nords elevadministrative system.

Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning.

Referat:

Der er fokus pa elever der springer fra lige inden studiestart. Der efterspgrges et beredskab til handteringen,
saledes arbejdsgiverne har mulighed for at tilbyde den ledige plads til en ny elev. Der er en igangveerende
dialog omkring dette.

Ved SOSU Nord er der stort fokus pa praktikpladsomradet og der er netop ansat 2 praktikpladskonsulenter i
2018, der skal vaere med til at sikre at alle elever kommer godt videre fra grundforlgb til hovedforlgb og praktik.
Fra undervisernes side er der ogsa stort fokus pa vejledning og forberedelse af elever pa grundforlgbene til
ansaettelsessamtaler.

6.2 Resultat af den arlige elevtilfredshedsundersagelse (ETU) 2018 - bilag

Der er gennemfgrt elevtilfredshedsundersggelse i oktober-november 2018. Den samlede
elevtilfredshed er p& 83% svarende til landsgennemsnittet for SOSU-skoler og resultatet for
2017. Det uzendrede resultat daekker over en fremgang pd i alt 4% pa de underviserrelaterede
emner i undersggelsen, og en tilbagegang pa 4% pa tilfredsheden med de fysiske rammer.

Resultatet af elevtilfredshedsundersggelsen bearbejdes i de nsermeste maneder med
inddragelse af elevradene og de lokale uddannelsesudvalg.

Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning.

Referat:
ETU 2018 eftersendes med referatet.

6.3 Resultat af den arlige virksomhedstilfredshedsundersggelse (VTU) p& EUD-omradet
2018 - bhilag
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Der er gennemfgrt virksomhedstilfredshedsundersggelse i oktober-november 2018. Den
samlede virksomhedstilfredshed er pa 73% svarende til en fremgang pa 7% i f.t. 2017, og taet
pa landsgennemsnittet for SOSU-skolerne pa 74%.

Resultatet af virksomhedstilfredshedsundersggelsen bearbejdes i de naermeste maneder med
inddragelse af arbejdsgivernes uddannelseskoordinatorer og de lokale uddannelsesudvalg.

Det indstilles til LUU at tage orienteringen til efterretning.

Referat:
VTU 2018 eftersendes med referatet.

Nedgang i trivslen opleves ikke pa Paedagogisk assistent uddannelsen.
Den teette kontakt mellem skole, elev og arbejdsgiver begynder at kunne ses som positiv resultat i analysen.

Dette er et omrade der er arbejdet intensivt med.

Der arbejdes videre med arbejdsgivere, undervisere og elevrad om forbedringsmuligheder ud fra analysen.

Pkt. 7 — Eventuelt

Parkering: | lgbet af 2019 vil der ikke leengere blive udleveret billetter til betaling af p-afgifter for eksterne
gaester til SOSU Nord.

Dimension: Der skal sendes arshjul og invitationer ud til alle organisationer.

Nyt valgfag: Der er fra elevernes side gnske om et tveergdende valgfag "Leer at starte din egen virksomhed”.
Der kan evt. indhentes undervisere fra handelsskolen hvor der undervises i faget i forvejen. Udviklingen og
det videre forlgb gnskes drgftet i ledelsesgruppen.

Kursus afdelingen har veeret i dialog med Frederikshavn Kommune vedr. rekruttering at paedagogiske

assistenter til zeldreomradet. Der har veeret gnske om at paedagogiske assistenter klaedes pa til at varetage
opgaver i plejen og iseer inden for demensomradet. Der arbejdes pt. ikke videre med opgaven.

Pkt. 8 — Neeste mgde

Neeste mgde i det lokale uddannelsesudvalg er planlagt til mandag den 06.05.2019 kl. 9.00-
12.30.

Deadline for input til dagsordenen er den 17.04.2019
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Til dette made er der afbud fra Formanden



