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Generel information i forhold til opleeringen

Forventningssamtalen afholdes af elev og oplaeringsvejleder og er af essentiel betydning i alle
oplaeringsperioder, isaer i oplaering 2, idet det for en del elever er fgrste gang, de traeder ind pa
arbejdsmarkedet i leengere tid.

Fokus i forventningssamtalen er derfor: Hvordan er det at gé pé arbejde, hvad indebeerer det?
Forventningssamtalen skal foretages inden for de f@rste dage efter elevens opstart i oplaering.

Emner til forventningssamtale

e Hvilke vaerdier har den enkelte institution?
Hvordan afspejler veerdierne sig i institutionens daglige arbejde?

e Hvordan fungerer vejledningen i den enkelte institution?
e Hvilke forventninger har oplaeringsinstitutionen til eleven?

e Det skal tydeligggres, at eleven altid kan stille spgrgsmal, hvis der er noget, han er i tvivl om. At
eleven altid kan stille spgrgsmal skal understreges af bade skole og oplaeringsinstitutionen.

e Hvilke mgdetider har eleven?
e Arbejdstid — studietimer pr. uge mm.?

e Ferie- fridage - hvad er reglerne for dette?
e Tid til lzering — der skal veere tid til lzering

e Ma eleven arbejde alene?

e Institutionens politikker om: Rygning, mobiltelefon, pakleedning, frokost - skal eleven have madpakke
med?

e Pauser
e Sygemelding

e Szrlige omstaendigheder, som oplaeringsinstitutionen skal tage hensyn til — evt. ordblindhed, evt.
specialpadagogisk stgtte? (SPS)

Bes@g pa opleeringsstedet

Forud for oplaeringsperioden aftaler elev i samarbejde med oplaeringsvejleder et besgg pa oplaeringsstedet.
Formalet med besgget er, at elev og oplaeringssted kan fa hilst pa hinanden, og at eleven kan fa indblik i sit
kommende oplaeringssted, herunder rundvisning og information om dagligdagen pa stedet. Fgrst nar
eleven starter sin oplaering, tages der fat pa arbejdet med oplaeringsmal mm.

Det skal sa vidt muligt tilstraebes at dette besg@g ligger uden for elevens skoletid dvs. efter kl. 13.20.
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Hvis en elev skal til FVU-undervisning under sit oplaeringsforlgb, skal oplaeringsinstitutionen vaere gjort
opmarksom pa dette. Dette skal vaere klarlagt ved forventningssamtalen f@r oplaeringsstart, sa
oplaeringsinstitutionen kan planleegge ud fra dette i god tid.

Leesevejlederen er i samarbejde med eleven tovholder pa denne formidling til oplaeringsinstitutionen.

Nar eleven skal i oplaering aftaler den enkelte elev med sin SPS-laerer, om timerne skal leeses pa skolen
af SPS- lzereren, i oplaeringsperioden af en oplzaeringsvejleder eller en kombination. Hvis timerne helst
skal lzeses i oplaeringsperioden, tilbyder SPS-lzereren at deltage i formgde med oplaeringsinstitutionen
og eleven. Hvis timerne skal laeses af oplaeringsinstitutionen, kraever det, at der er en vejleder, der fgler
sig klar pa opgaven. Den enkelte vejleder aftaler med institutionen om timerne skal aflgnnes til
vejlederen (som ekstra tid), eller om pengene udbetales til institutionen, som sa har mulighed for at
k@be vikar ind.

Hvis der er spgrgsmal til SPS, kan der rettes henvendelse til skolens SPS-koordinator eller elevens SPS-
leerer.

Nar elever skal i opleering i udlandet som en del af deres oplaeringsperiode, sa deles
oplaeringsperioden mellem udlandsoplzering og deres ordinzere oplaeringssted. Fordelingen og
tidsrammen for dette fastsaettes i samarbejde mellem skolen og ansaettende myndighed.

Vejleder i den ordinaere oplaeringsinstitution er vejleder i HELE oplaeringsperioden og dermed ogsa, mens
eleven er i udlandet.

Det skal aftales mellem elev og vejleder, hvordan de skal koordinere vejledning og kontakt under
udlandsopholdet. Eleven skal kontakte oplaeringsinstitutionen fgr afrejse og s@rge for kontakt til vejleder.

Skole/opleering Uger

Skoleperiode 1 2
Opleering 1 2
Skoleperiode 2 10
Opleering 2 11
Skoleperiode 3 15
Opleering 3 13
Skoleperiode 4 15
Opleering 4 25
Skoleperiode 5 5

| Ipbet af 3. og 4. oplaering arrangerer skolen et skoleindkald, hvor eleven mgder pa skolen. Disse dage
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udggr en arbejdsdag for eleven. Skolen meddeler allerede ved oplaeringsperiodens start hvornar
datoerne for indkald ligger, sa eleven kan friggres fra opleeringsstedets vagtplan.

Skolen programszetter dagene, hvor der arbejdes med mal og indhold fra skole og oplaering.

Oplzering 1: Ingen opgave

Opleering 2, 3, 4: Refleksionsskemaer/logbog over egen praksis som skal anvendes til vejledning.

Eleven medbringer skabeloner til disse refleksioner og skal dele disse med vejleder.

Ligeledes arbejder eleven med nogle individuelle og personlige mal, som eleven skal medbringe til vejleder.

| hver af oplaeringerne 2 og 4 vil der vaere 1 oplaeringsbespg fra skolen. Disse besgg er et anliggende
mellem elev, oplaeringsvejleder og skolen, og det har til formal at sikre sammenhangen mellem teori
og praksis. Besgget varer ca. 45 minutter. Skolen informerer om dato for oplaeringsbesgg i god tid
inden besgget.

Hvis der opstar spgrgsmal eller tvivl om elevens mulighed for at na opleeringsmalene, skal
oplaeringsstedet rette henvendelse til skolen oplaeringskonsulent og ansaettende myndighed
hurtigst muligt.

Hvis en elev har brug faglig vejledning, har tvivl eller er usikker pa, om vedkommende kan na sine
oplaeringsmal, skal eleven tilskyndes til at tage fat pa skolens oplaeringskonsulent og ansaettende
myndighed, og der indkaldes til en vejledende samtale med oplaeringsstedet.

Ved brug for skolens hjzelp i opleeringsperioden kontaktes skolens laerepladskonsulent via mailen:
laerepladskonsulenter@sosunord.dk eller via telefon pa skolens hovednummer tif. 72 21 81 00,
hvor der omstilles til lzerepladskonsulenter.

Eleverne forberedes til opleering fra skolens side.
Herunder drgftes emner som ”At vaere ansat”, oplaeringsmal, forventninger mv.

Eleverne medbringer fra skolen informationer omkring oplaeringskompendium og praktiske
oplysninger til oplaeringen. Disse har eleverne ligeledes til radighed pa deres leeringsplatform ”It’s
Learning” og kan henvises til at finde materialer her.

Efter HVER af oplaeringsperioderne 2, 3,4 evalueres malene ud fra de fastsatte oplaeringsmal og der udfyldes
en erklaering om oplaering pa de opnaede mal.

Erklaeringen kan findes pa: Paedagogisk assistent - Alt om oplaering | SEVU

Erkleeringen skal drgftes med eleven og sendes herefter til skolen senest 1 uge fgr opleeringsperiodens
ophgr.
Oplzaeringsstedet skal sende erklaeringen til sosunord@sosunord.dk
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Der udbydes opleeringsvejlederkursus og oplaeringsvejledertraef pa SOSU Nord. Information om dette
kan findes pa www.sosunord.dk

Eleven er ansat 37 timer pr. uge (gennemsnitligt). De 37 timer daekker over alt arbejde vedrgrende
opleeringen (inklusive forberedelse af paedagogiske aktiviteter, vejledning, mgder mv.).

Det er op til den enkelte anseettende kommune at afggre, hvordan eleverne skal have “studietid” altsa
tid, hvor eleven ikke indgar i oplaeringsstedets arbejdsplan. Indholdet i studietiden samt strukturen pa
studietid planlaegges i samarbejde mellem elev og vejleder. Studietiden kan f.eks. anvendes til at lzese
relevant faglitteratur, til refleksion, til forberedelse til vejledning, vejledning og mgder.

Det er vigtigt, at opleeringsstedet italessetter og informerer eleven om, hvordan vejledningen praktiseres i
den enkelte institution.

Dette sker i forventningssamtalen og i Igbende dialog.

Eleven skal opfylde en reekke mal for at besta sit oplaeringsforlgb.

Pa Padagogisk Assistent uddannelse er oplaeringsmalene udformet og fastlagt af SEVU (Sekretariatet for
erhvervsrettede velfardsuddannelser)

Under malene herunder findes en rakke hjaelpespgrgsmal til oplaeringsmalene, som kan hjzlpe
elev og vejleder til, i samarbejde, at konkretisere oplaeringsmalene.

For at se en progression i elevens udvikling under oplaeringen arbejdes der efter nedenstaende
taksonomi. Eleven skal i sine oplaeringsperioder flytte sig mellem 3 niveauer hvor de gar fra et
begynderniveau til rutineret niveau og til slut ender pa et avanceret niveau.

For elever pabegyndt hovedforlgb i 2023 eller senere:
Eleven skal, sa vidt muligt, opna begynder niveau i alle mal efter 2. opleering
Eleven skal, sa vidt muligt, opna rutineret niveau i alle mal efter 3. oplaering

Eleven skal opna avanceret niveau i alle mal efter 4. oplaering

Eleven kan Igse en opgave og udfgre en aktivitet i en kendt situation eller ud fra en kendt
problemlgsning, eller kan udfgre en mere kompliceret aktivitet under vejledning.

Pa dette niveau laegges der veegt pa personlige kompetencer til at seette sig ind i uddannelsens
fundamentale kundskabs- og feerdigheds omrader og kompetence til at udvikle ansvarlighed og
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grundlag for fortsat leering. Dette kan blandt andet ske ved hjeelp af iagttagelser og fglgeordning. Pa
begynderniveauet grundlzaegges ligeledes selvstaendighed i opgavelgsning.

Eleven kan planlzegge og gennemfgre en opgave eller aktivitet eller Igse et problem i en rutinemaessig
eller kendt situation og omgivelse alene og i samarbejde med andre. Pa dette niveau laegges vaegt pa
den personlige kompetence til at saette sig ind i mere komplicerede problemlgsninger og til at
kommunikere med andre om lgsning heraf. Yderligere laegges vaegt pa fleksibilitet og omstillingsevne.

Eleven kan vurdere et problem, kan planlaegge, |@se og gennemfgre en opgave eller aktivitet eller Igse
et problem - ogsa i ikke-rutine-situationer, alene eller i samarbejde med andre under hensyn til
opgavens art. Pa dette niveau laegges vaegt pa den personlige kompetence til selv at formulere og Igse
faglige og sociale opgaver og problemer. Yderligere laegges vaegt pa kvalitetssans og kreativitet.

Mal 1:

Mal 2:

Mal 3:

Mal 4:

Mal 5:

Mal 6:

Mal 7:

Mal 8:

Mal 9:

Eleven kan selvstaendigt og sammen med andre varetage de paedagogiske opgaver med forstaelse
for lovgivningen pa det konkrete oplaeringssted og de politiske malsaetninger for omradet.

Eleven kan anvende paedagogiske observationer til at planlaegge, tilpasse og fagligt begrunde
padagogiske aktiviteter.

Eleven kan igangseette paedagogiske aktiviteter, der har fokus pa malgruppens sproglige udvikling.

Eleven kan igangsaette leg og aktiviteter, der medtaenker kgn, inkluderende processer og
fellesskaber.

Eleven kan understgtte malgruppens kompetencer til at etablere venskaber og indga i relationer.

Eleven kan selvsteendigt gennemfg@re paedagogiske observationer for at understgtte malgruppens
trivsel, robusthed og kendskab til sig selv.

Eleven kan selvstaendigt varetage psedagogiske omsorgsopgaver ud fra en empatisk og faglig
professionel tilgang, hvor der arbejdes med at forsta malgruppens signaler og behov.

Eleven kan igangseette og motivere til paedagogiske aktiviteter, der skaber engagement og gleede
ved fysisk aktivitet og bevaegelse.

Eleven kan anvende ude liv og naturen til at ivaerksaette psedagogiske aktiviteter, der laerer
malgruppen om naturfeenomener og baeredygtighed.
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Eleven kan selvstaendigt fglge hygiejniske retningslinjer og tage initiativ til handlinger, der
forebygger infektion i institutioner.

Eleven kan selvsteendigt og i samarbejde med andre skabe rammer for det paedagogiske
maltid og igangseette samtaler om kultur, sunde valg og livskvalitet.

Eleven kan igangsaette musiske, sestetiske og kulturelle aktiviteter med fokus pa indtryk,
oplevelser, dannelse, fglelser og kropslige sansninger.

Eleven kan anvende sociale og digitale medier som redskab i paedagogiske aktiviteter
Eleven kan anvende velfeerdsteknologi pa oplaeringsstedet.

Eleven kan deltage aktivt i faglige drgftelser, i evaluering og dokumentation af
paedagogiske aktiviteter, i det daglige arbejde, til mgder og ved vejledning samt i
samarbejdet med @vrige fagprofessionelle.

Eleven kan selvsteendigt arbejde med egen rolle og ansvar i forhold til fysiske og psykiske
arbejdsbelastninger, herunder ergonomi, konflikthandtering, samarbejde og arbejdsmiljg.

Eleven kan anvende malrettet kommunikation i dialog med malgruppen, malgruppens
foraeldre og pargrende og kolleger.

Eleven kan arbejde med etiske, daglige dilemmaer og reflektere over egen fagprofessionelle rolle i
sin paedagogiske praksis.

Disse hjaelpespgrgsmal er nogle man kan anvende i arbejdet med oplaeringsmalene og drgftelsen heraf.

Mal 1:

Mal 2:

e Hvad forstar du ved tavshedspligt?

e Hvad forstar du ved oplysningspligt?

e Hvad forstar du ved underretningspligt?

e Kan du nzevne situationer, hvor de tre ovennaevnte pligter har betydning i praksis?
e Hvad forstar du ved begreberne selvbestemmelse og magtanvendelse?

e | hvilke situationer kan magtanvendelse vaere ngdvendig i praksis?

e Hvordan kan du vaere med til at respektere selvbestemmelse og i praksis?

e Hvad forstar du ved paedagogiske observationsmetoder?
e Hvilke metoder anvendes pa dit oplaeringssted?
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Hvordan kan du anvende din viden om paedagogiske observationsmetoder i spil i din

praksis?
Hvad er formalet med padagogiske observationer?

Hvad forstar du ved sproglig udvikling?

Hvilke aktiviteter vil du lave i oplaeringen med henblik pa at understgtte,

stimulere og udvikle malgruppens sproglige udvikling?

Hvilke midler/materialer teenker du anvendt hertil?

Hvordan vil du ggre det? Beskriv kort, hvad du vil ggre.

Hvad er grunden til, at du vil ggre det pa denne made? Begrund dine faglige handlinger.
Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?

Hvem kan du samarbejde med for at opfylde dette mal?
Efter endt aktivitet er der sa noget, der giver anledning til, at du vil justere i
aktiviteten i forhold til din malgruppe — begrund din refleksion.

Hvad mener du, skal vaere til stede for at fremme medbestemmelse og

medansvar i en aktivitet sammen med andre?

Hvordan kan du motivere og skabe rammer, der opfordrer og stgtter malgruppen i
aktivt at deltage i en aktivitet sammen med andre? Taenk pa en konkret situation.
Hvordan vil du begrunde det ud fra din faglige paedagogiske viden?

Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?

Hvem kan du samarbejde med for at opfylde dette mal?

Pa hvilken made spiller kgn en rolle pa dit oplaeringssted bade bevidst og ubevidst?
Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?

Hvem kan du samarbejde med for at kunne opfylde dette mal?

Hvilke kompetencer er ngdvendige for at kunne indga i en relation?

Hvordan arbejder man med udviklingen af disse kompetencer pa dit oplaeringssted?
Hvad forstar | ved venskaber pa dit oplaeringssted? — Hvordan har | fokus pa det?
Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?

Hvem kan du samarbejde med for at kunne opfylde dette mal?

Hvad forstar du ved trivsel, robusthed og kendskab til sig selv?

| hvilke situationer lzegger du maerke til ovennaevnte?

Hvilke metoder vil du benytte for at observere ovennaevnte?
Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?
Hvem kan du samarbejde med for at kunne opfylde dette mal?

Hvad er en paedagogisk omsorgsopgave pa dit oplaeringssted?

Hvad forstar du ved empati og hvordan kommer det til udtryk pa dit oplaeringssted?
Hvad forstar du ved at veere faglig professionel og hvordan kommer det

til udtryk pa dit oplaeringssted?
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Hvordan kan du blive bedre til at forsta malgruppens signaler og behov?

Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?
Hvem kan du samarbejde med for at kunne opfylde dette mal?

Hvordan vil du planlaegge en aktivitet, der motiverer til fysisk udfoldelse?

Giv et eksempel pa hvordan du vil ggre dette i praksis (overvejelser i forhold til
dagligdagen i praksis, malgruppens forudsaetninger, tid m.m.)

Begrund med faglig viden hvorfor du mener, at denne aktivitet kan motivere til og
skabe glaede ved fysisk udfoldelse for malgruppen?

Hvordan vil du evaluere pa aktiviteten (giv et eksempel)?

Hvad forstar du ved bgrn, unge og voksne med szerlige behov?

Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?
Hvem kan du samarbejde med for at opfylde dette mal?

Hvordan inddrages naturen i det paedagogiske arbejde pa dit oplaeringssted?
Hvad forstar | ved naturfaanomener og baeredygtighed pa dit oplaeringssted?
Hvordan haenger dette sammen med natur og ude liv?

Hvilke aktiviteter kan du igangsaette for at laere malgruppen om ovennavnte? Begrund
disse.

Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?
Hvem kan du samarbejde med for at kunne opfylde dette mal?

Hvilke retningslinjer er der i forbindelse med hygiejne pa dit oplaeringssted?
| hvilke situationer anvendes disse retningslinjer?

Hvordan vil du arbejde med at din malgruppe far fokus pa hygiejne
Hvordan vil du tage initiativ til at have fokus pa hygiejne

Hvilke hjaelpemidler anvendes i forbindelse med hygiejne pa dit opleeringssted, f.eks.
handsker.

Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?
Hvem kan du samarbejde med for at kunne opfylde dette mal?

Hvordan kan man som paedagogisk assistent arbejde for at maltidet bliver en god
oplevelse - hver dag?

Hvordan kan man skabe naerhed omkring maltidet?

Undersgg hvilke strukturer der er i institutionen og overvej hvordan du som

paedagogisk assistent kan stgtte disse.

Hvilke psedagogiske aktiviteter kan man igangsaette for at skabe rum for samtaler om
kultur, sunde valg og livskvalitet?

Giv eksempler pa hvordan disse aktiviteter kan tilpasses de 6 laereplanstemaer?

Hvordan kan man som paedagogisk assistent vaere rollemodel i forbindelse med maltidet?

Hvad forstar du ved musiske, aestetiske og kulturelle aktiviteter?
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Hvordan vil du planlaegge aktiviteten (ud fra didaktisk model)?
Hvordan ved du, at den aktivitet, du laver, er inkluderende?
Hvordan ved du, at aktiviteten udfordrer dem, du skal lave den med?
Beskriv, hvordan du konkret vil ggre dette.
Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?
Hvem kan du samarbejde med for at opfylde dette mal?
Hvorfor er det vigtigt at arbejde med musiske, sestetiske og kulturelle aktiviteter?

Hvordan vil du bruge de elektroniske /digitale medier til formidling af det paadagogiske
arbejde?

Hvilke nye muligheder og udfordringer ser du her?

Hvad vil du iveerkszette af handlinger?

Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?

Hvem kan du samarbejde med for at opfylde dette mal?

Hvilke etiske dilemmaer kan der vaere i forhold til brugen af sociale medier i det
paedagogiske arbejde?

Hvad findes der af velfeerdteknologi pa dit opleeringssted?

Hvilke funktioner har den tilstedevaerende velfaerdsteknologi?

Hvilke gevinster er der ved at anvende velfaerdsteknologi og hvilken betydning
har det for det daglige padagogiske arbejde pa oplaeringsstedet — bade for
brugerne og de ansatte?

Hvordan kan du bidrage i faglige drgftelser med dine kolleger?
Hvilke metoder kan man anvende til at dokumentere og evaluere paedagogiske aktiviteter?
Hvorfor er det vigtigt at kunne dokumentere og evaluere paedagogiske aktiviteter?

Hvad forstar du ved fysisk arbejdsmiljg?
Hvad forstar du ved psykisk arbejdsmiljg?

Hvordan har du indflydelse pa det fysiske og psykiske arbejdsmiljg i praksis? Giv
eksempler.

Hvordan kan du vaere med til at forebygge vold pa arbejdspladsen? Giv eksempler.
Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?
Hvem kan du samarbejde med for at opfylde dette mal?

Hvad forstar du ved at handle respektfuldt og anerkendende i samveaer med andre
mennesker?

Hvilke konflikthandteringsstrategier kender du fra din uddannelse?

Hvordan vil du anvende disse strategier i en konkret situation i praksis pa en
respektfuld og anerkendende made?

Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?

Hvem kan du samarbejde med for at opfylde dette mal?

Hvad, mener du, er vigtigt for, at samarbejdet med henholdsvis forzeldre,
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pargrende og kollegaer fungerer?

e Hvordan vil du bidrage til samarbejde med forzeldre, pargrende, kollegaer og andre
professionelle?

e Huvilke overvejelser ggr du dig om kontakt/dialog/samarbejde?

e Hvordan vil du udvikle din faerdighed i at formidle paedagogiske overvejelser til denne
malgruppe?

e Hvilke kompetencer skal du have for at kunne opfylde dette mal?

e Hvem kan du samarbejde med for at opfylde dette mal?

Mal 18:
e Hvad forstar du ved et etisk dilemma?
e Beskriv en situation fra dagligdagen, hvor et etisk dilemma indgar?
e Hvordan vil du som fagprofessionel handle i forhold til det beskrevne dilemma?
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