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• Flere elever skal vælge en erhvervsuddannelse på SOSU Nord

Rekruttering

• Flere skal fuldføre en erhvervsuddannelse på SOSU Nord

Fuldførelse

• SOSU Nord skal udfordre alle elever, så de bliver så dygtige som muligt

Faglighed

• Trivslen og tilfredsheden på SOSU Nord skal være så høj som muligt

Trivsel og tilfredshed
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Uddybning af kvalitetshjulet 
Mål og strategi 

• Resultatlønskontrakter 
• Pejlemærker 
• Indsatsplan  
• De fire klare mål  
• Gældende tilsynsplan - indikatorer 
• Kvalitets på SOSU Nord 
• Politikker og strategier 
• Reklame og PR 

Eksternt samarbejde 

• Samarbejde med offentlige og private udbydere 
• Kursusudbud og kursisttilfredshed 
• Lokalt uddannelsesudvalg Social- og 

sundhedsuddannelserne (LUU SOSU) 
• Lokalt uddannelsesudvalg Pædagogisk Assistent 

(LUU PA) 
• Samarbejde med øvrige uddannelsesinstitutioner 

Pædagogiske rammer 

• Fælles pædagogisk didaktisk grundlag (FPDG) 
• Pædagogisk IT-udvikling og digitalisering 
• Professionelle læringsfællesskaber 
• Lokale uddannelsesplaner for EUD og EUX 

Fysiske rammer 

• Tidssvarende udstyr  
• Studiemiljø 
• Vedligeholdelsesplaner 

 

Trivsel og arbejdsmiljø 

• Elevtrivselsundersøgelse (ETU) 
• Virksomhedstilfredshedsundersøgelse (VTU) 
• Undervisningsmiljøvurdering 
• Undervisningsevaluering 
• Medarbejdertrivselsundersøgelse (MTU) 
• Arbejdspladsvurdering (APV) 

Kompetenceudvikling 

• MUS / GRUS 
• Pædagogisk diplomuddannelse 
• LIP ledelsesudviklingsprojekt 
• Løbende kompetenceudvikling 

Digitalisering 

• Microsoft Power BI 
• UDDATA+ 
• ItsLearning 
• Innomate (HR) 
• IMsoft 
• GDPR (persondataforordningen) 

Ledelsesinformatik 

• Ansøgningsanalyser 
• Optagsanalyser 
• Overgangsanalyser 
• Frafaldsanalyser 
• Fraværsanalyser 
• Indgået lærepladsaftaler, samt 

samarbejdskommunernes dimensionering 
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