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ANERKENDELSE

P& SOSU NORD veerdseetter og respekterer vi
hinanden og er nysgerrige pa hinandens
perspektiver. Vi er naervaerende og har tillid til

hinanden.
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Vi viser anerkendelse gennem vores handlinger og adfeerd,
hvor samskabelse og ordentlighed er en af grundpillerne.

Vi har en kultur, som anskuer udfordringer som laerings-
muligheder. Vi har en grundlaeggende tillid til, at alle ggr
deres bedste.

Pa SOSU NORD anerkender vi ved at:

- Skabe rammer hvor alle fgler sig respekteret og vaerdsat
som mennesker i bade det professionelle og det sociale
feellesskab. Dette ggres bl.a. gennem feedback, daben kom-
munikation og interesse for hinandens trivsel og motivati-
on.

- Vi i vores daglige praksis forpligter os pa at fremmme en
kultur, hvor aktiv lytning, veerdsaettelse af mangfoldige per-
spektiver og inddragelse i beslutningsprocesser er grund-
lazeggende. Vi vil opretholde en tilgeengelig og dialogbase-
ret tilgang, som styrker vores feelles mal og arbejdsmiljg.

aQyou

=



|dealer for god ledelse pa SOSU Nord

Vi streeber efter ordentlighed, ved at udvise loyalitet over

O R D E N T L I G H E D for organisationens vaerdier. Vi fremmer tydelighed i kom-

munikationen for at sikre, at alle forstar forventningerne.

Vi gnsker at skabe en arbejdsplads praeget af @nsket er at skabe et trygt miljg ved at understgtte trivsel

integritet, klar kommunikation og retfeerdig- og sikre retfeerdighed, nar der traeffes beslutninger.

hed, hvor alle fgler sig trygge, respekterede . . _
Vi tager ansvar for vores handlinger og ggr os umage i

0g Mmotiverede. vores arbejde.

Tillid opbygges gennem zerlighed og abenhed og der vises

Ved at veerdsaette forskellige perspektiver, .
respekt for forskellighed.

skaber visammen en kultur af laering og in-
novation, der styrker trivslen og udfgrelsen af Vi efterspgrger feedback som laeringsmuligheder.

kerneopgaven.
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SAMSKABELSE

P& SOSU Nord sigter vi efter at arbejde sam-
skabende. Det betyder, at vi | feellesskab defi-
nerer og finder Igsninger pa udfordringer og
opgaver gennem et ligeveerdigt samarbejde.
| praksis betyder det, at relevante parter ind-
drages i processer for at skabe feelles laering

og udvikling.
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Vi samskaber pa SOSU Nord, ved at vi gennemfgrer invol-
verede processer i relevante fora pa tveers af organisatio-
nen.

Nar vi siger, at vi vil samskabe, sa ggr vi det ved at lede

pa tvaers i organisationen. Det betyder at medarbejdere
kan opgaveledes af andre end den naermeste leder. Det
betyder ogsa at medarbejder kan opleve samledelse, hvor
flere ledere leder opgaven sammen.

| samskabelsesprocesser kan Igsninger i en afdeling veere
en udfordring i en anden afdeling. | de tilfaelde vil ledelsen
veere nysgerrig pa de forskellige perspektiver og i feelles-
skab finde en Igsning.
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