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Bestyrelsesmgde

Tid 28. september 2026 kl. 15.30-18.00
Sted SOSU Nord, P4 Sporet 8a, 9000 Aalborg
Deltagere Kristian Gaardsge, FOA Nordjylland

Jette Abildgaard, FOA Frederikshavn - Afbud

Jan Nielsen, Aalborg Kommune, selvsupplerende

Susanne Nielsen, KKR, selvsupplerende - Afbud

Jeanette Sagan, KKR

Per Mgller, Region Nordjylland

Laerke Schgnberg Meller AlIminde, elevrepraesentant - Afbud
Jimmy Pantazi Aagaard Olesen, elevrepraesentant - Afbud
Kia Raadshgj Hoffgaard, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Jens Roesdahl, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant

Lene Kvist, SOSU Nord, direktgr

Mette F. Lyng, SOSU Nord, gkonomi- og ressourcechef

Gaester -

Organisatorisk Julie Walsh
understgttelse

Forud for bestyrelsesmgdet (kl. 14.30 — 15.30) var det planiagt, at rekrutteringssituationen til
social- og sundhedsuddannelserne, med saerligt fokus udfordringer og muligheder i relation
til social- og sundhedsassistentuddannelsen skulle gennemgds. Det blev i stedet arbejds-
markedsuddannelsesomradet (AMU), der blev gennemgadet.

Dagsorden
Pkt. 1 - CodKendelse af dagSOrTEN ... bbb s s 2
Pkt. 2 - Ansggning om udbudsgodkendelse til erhvervsuddannelsen hospitalsportgr...................... 2
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6.1 Institutionsfordelte kvoter 2027 P& grundfori@ 2 ... n
6.2 KKR Nordjyllands fordeling af 1aerepladSer 2027 ... e sassasssssasssssssssasses n
6.3 Aktivering af opmandsfunktion ifm. den igangveerende proces med omlaegningen af
uddannelses- 0g INSEItULIONSIANASKADET ...ttt ssens 13
6.4 Orientering om finanslovforslag for kommende ar — notat fra Danske SOSU-skoler ............. 14
PIE. 7 = EVENTUEI T oottt sttt sttt 14
PKL. 8 = NBESTE MIBAE ...ttt ittt ettt b et 15

Pkt. 1 - Godkendelse af dagsorden

Ansvarlig for punktet: Kristian Gaardsge
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 5 min.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.

Pkt. 2 - Ansggning om udbudsgodkendelse til erhvervsuddannelsen hospi-
talsportor

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 20 min.
Indstilling:

Formandskabet indstiller, at SOSU Nord ansgger om at blive udbyder af hospitalsportgruddan-
nelsen — herunder uddannelsens 2. del af grundforlgbet samt hovedforlgbet.
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Ansggningsfristen er samme dag, som bestyrelsesmgdet afholdes, og derfor er ansggningen
sendt afsted forud for bestyrelsesmgdet. Det er angivet i ansggningen, at den fremsendes med
forbehold for SOSU Nords bestyrelses endelige godkendelse.

Sagsfremstilling:

P4 baggrund indstilling fra Danske Regioner, FOA og Radet for de Grundleeggende Erhvervsret-
tede Uddannelser (REU) har Bgrne- og undervisningsministeren besluttet at oprette en ny er-
hvervsuddannelse til hospitalsportgr med uddannelsesabning d. 2. august 2027.

Indhold, formal, kompetenceomrader og strukturen i den nye uddannelse er beskrevet i ansgg-
ning fra Danske Regioner og FOA om etablering af en erhvervsuddannelse til hospitalsportar
(10-punkts plan) (se vedlagte bilag).

Der kan ansgges om at blive godkendt til at udbyde grundforlgbets 2. del- og/eller hovedforlg-
bet pa erhvervsuddannelsen; hospitalsportgr.

Kriterier for vurdering af ansggninger om udbud af hospitalsportgruddannelsen

Barne- og undervisningsministeriet vil i vurderingen af ansggningerne tage afseet i fglgende
indbyrdes forbundne kriterier:

1. Sikring af et geografisk deekkende udbud under hensyn til erhvervsudvikling og herun-
der det forventede lokale/regionale laerepladspotentiale.

2. Sikring af fagligt baeredygtige og kvalitativt forsvarlige ud dannelsesmiljger.

3. Sikring af et geografisk deekkende udbud under hensyn til efterspgrgsel og behov.

Tidsplan for udbudsproces, godkendelse

Dato

Aktivitet

25. august 2026

Udbudsmaterialet er modtaget

18. september

Sende forelgbigt oplaeg til kommmentering hos regionen (regional ud-
vikling og sundhedsfaglige kontaktpersoner)

24. september

Deadline for kommentering kl. 9.00

24, september 2026

Orientering pa MIO hos SOSU Nord

28. september 2026

Godkendelse pa SOSU Nord bestyrelsesmgde

28. september 2026

Ansggningen om udbud sendes til regionen

3. november

Behandling i regionens Udvalg for Miljg Mobilitet og Uddannelse

16. november

Behandling i regionens forretningsudvalg

30. november

Behandling i Regionsradet

1. december

Regionen fremsender indstillingen til SOSU Nord

7. december 2026

SOSU Nord sender ansggninger til Styrelsen for Undervisning og Kva-
litet (STUK)

Taet samarbejde mellem Region Nordjylland og SOSU Nord

D.10. august 2026 blev der afholdt mgde mellem Region Nordjylland og SOSU Nord. Det var et
positivt og konstruktivt mgde, hvor begge parter er enige om, at uddannelsen pa SOSU Nord vil
kunne leve op til Bgrne- og undervisningsministeriets ovenfor naevnte kriterier, og at SOSU
Nord er en kvalificeret ansgger.
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SOSU Nord og Region Nordjylland er enige om, at etablere et taet samarbejde om ansggnin-
gerne (til grundforlgb og hovedforlgb). Der etableres et taet samarbejde mellem SOSU Nord og
portgromradet/uddannelseschef/logistikchefer i regionen med henblik pa at afstemme forhold
vedr. uddannelsesforlgb, udstyr, underviserkompetencer mv.

Uddannelsens struktur tilpasses vilkar og antal elever. Grundforlgbet vil have sasmmenfald i ind-
hold pa hospitalsportgruddannelsen og social- og sundhedsuddannelserne, og der vil veere mu-
lighed for samlaesning ved sma hold. Pa baggrund af estimeret elevantal vil der forventeligt
blive oprettet hovedforlgb en gang arligt (i Aalborg).

Elevvolumen pa hospitalsportgruddannelsen

Der er tidligere udmeldt et behov pa 12-14 arlige uddannelsespladser. Dette gaelder fortsat, men
der er muligvis behov 1-2 yderligere pladser. Der kan foruden vaere et antal af de nuveerende
portgrer, der vil sgge uddannelsen med merit. Der skal udarbejdes datamateriale herpa til brug
for ansggningen.

Der vil formentligt veere bade unge og aeldre elever pa uddannelsen.

Bilag:

e Pkt.2(1) - Indkaldelse af ansggninger om oprettelse af udbud af ny erhvervsuddannelse til
hospitalsportar

e Pkt.2(2) - Ansggning fra Danske Regioner og FOA om etablering af erhvervsuddannelse til
hospitalsportar

Bestyrelsen godkendte, at SOSU Nord ansgger om at blive udbyder af hospitalsportgruddannel-
sen.

Pkt. 3 - Nyt institutionslandskab

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 75 min.

Punktet indledes med en status pa processen i forbindelse med omlaegning af skole- og institu-
tionslandskabet og er inddelt i underpunkter, som bestyrelsen bedes forholde sig til.

31 Epx

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen om de geografiske omradedialoger til efterret-
ning og drgfter SOSU Nords position ift. epx i Aalborg.
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Sagsfremstilling:

Anden runde af omradedialogmgderne omhandler primaert epx og afholdes i uge 37
(Thy/Mors), uge 38 (Himmerland) og uge 39 (Vendsyssel og Aalborg).

Naermere status pa processen i Thy-Mors, Vendsyssel og Himmerland gives pa mgdet.

| Aalborg har der vaeret mgde om, hvordan et strategisk samarbejde mellem Techcollege, Aal-
borg Handelsskole, Ngrresundby Gymnasium og SOSU Nord kan funderes, hvis der skal arbej-
des med en model med tre udbydere / fire samarbejdsskoler, hvor SOSU Nord ikke har selv-
steendigt udbud af epx.

Mgdet var konstruktivt og tillidsbaseret, og der er udformet et oplaeg til strategisk samarbejds-
aftale. Oplaegget er vedlagt som bilag.

Aftalen indebaerer, at Ngrresundby Gymnasium, Aalborg Handelsskole og Techcollege bliver ud-
bydere af epx, med SOSU Nord som strategisk samarbejdspartner og leverandgr til epx-grenen
"Samfund, sikkerhed og sundhed”.

SOSU Nords bestyrelse bedes beslutte, om man pa dette grundlag kan afsta fra at blive selv-
steendig udbyder af den fulde epx.

Bestyrelsens indstilling er, at SOSU Nord afstar fra at blive selvsteendig udbyder af den fulde
epx-uddannelse under forudsaetning af, at samarbejdsaftalen i forhold til SOSU Nords opgaver
og ansvar i grenen "samfund, sikkerhed og sundhed” tydeligggres.

3.2 Almen voksenuddannelse (avu), forberedende voksenundervisning (fvu) og ordblin-
deundervisning (obu)

Med afsaet i status pa processen og interesserede institutioners tilgange aftales videre forlgb og
tilgang:

1. HF&VUC Nord gnsker udbud af avu i Aalborg som supplement til de gymnasiale enkelt-
fag, som man gnsker, skal vaere grundstenen i en kommmende, gymnasial enkeltfagsinsti-
tution, jf. den politiske aftale om gymnasiale enkeltfag i stgrre byer.

2. AMU Nordjylland er enig med SOSU Nord i, at nuveerende daekningsomrade for fvu og
obu ikke ma deles op. AMU Nordjylland og SOSU Nord er enige om, at driftsherreopga-
ven for fvu og obu skal placeres enten hos AMU Nordjylland eller SOSU Nord, og at de to
direktgrer skal afsgge muligheden for at opnd enighed herom med HEG og EUC Nord,
der ogsa byder ind pa opgaven i deekningsomradet. AMU Nordjylland gnsker ikke avu.

® SOSU Nord og EUC Nord har afholdt mgde om samarbejde d. 11. september 2026. EUC
Nord har efterfglgende meddelt, at de kan acceptere en model, hvor SOSU Nord bliver
driftsherre for avu, fvu og obu. SOSU Nord skal sikre en koordinering af det opsggende
virksomhedsarbejde med de erhvervsskoler, som far / kan oppebaere en driftsoverens-
komst pa fvu/obu, og som del heraf far ansvar for servicering af virksomheder indenfor
de brancheomrader, som erhvervsskolen samtidig har AMU-udbud til.
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¢ Regionen har indkaldt til naeste dialogmgde om avu, fvu og obu d. 25.09.2026. Status ef-
ter mgdet praesenteres pd bestyrelsesmgdet.

| forhold til avu bedes SOSU Nords bestyrelse tage stilling til, om skolen som even-
tuel fremtidig udbyder af avu i Himmerland, Aalborg og Vendsyssel kan se sig i en
model, hvor HF&VUC Nord ogsa er udbyder af avu i Aalborg (fysisk og online).

Bgrne- og undervisningsministeriets datapakke for avu, fvu, og obu viser fglgende akti
vitet pa uddannelserne i 2024. Aktiviteten pa de naevnte uddannelser er historisk me-
get konjunkturbetingede.

34 Almene voksenuddannelser
Tabel 4a. Skannet antal arselever i 2024 pa avu, fvu og obu fordelt pa byomrade, institution, afholdel d og uddannelse
Byomrade Institution / afholdelsessted Arselever pa avu Arselever pa fuu Arselever pa obu Arselever total
2024 2024 2024 2024
Branderslev HF&VUC NORD 30 0 0 30
Frederikshavn HF&VUC NORD 30 40 0 70
Hjerring HF&VUC NORD 30 20 0 60
Hobro HF&VUC NORD 10 10 0 30
Nykebing M Thy-Mors HF & VUC 10 10 0 30
Thisted Thy-Mors HF & VUC 30 40 10 80
Aalborg HF&VUC NORD 250 40 0 290
Aars HF&VUC NORD 10 20 0 40
Anden by: Hadsund HF&VYUC NORD 0 0 0 0
Anden by: Hurup Thy-Mors HF & vUC ] 0 0 0
Anden by: Aabybro HF&VUC NORD 10 0 0 20
Total 420 200 30 650

Anm: Alle skan er behzeftet med betydelig usikkerhed, se afsnit 4 om metode og forbehold. Institutioner med skannet antal arselever feerre end S afrundes til 0.
Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet

Bestyrelsen noterede sig, at der lader til at vaere opbakning blandt gvrige uddannelsesaktgrer til
SOSU Nord som fremtidig driftsherre pa avu, fvu og obu. Bestyrelsen vurderer ikke, at der er et
fremtidigt aktivitetsgrundlag for at tilkendegive behov for to udbud af avu pa Sporet i Aalborg,
som gnsket af HF&VUC NORD.

3.3 Bygninger / Hjorring
SOSU Nord har modtaget henvendelse fra HF&VUC Nord (vedlagt) i forhold til evt. overtagelse af

HF&VUC Nords bygning i Hjgrring (beliggende pa Skolevangen mellem UCN og Hjgrring Gym-
nasium).

| forbindelse med SOSU Nords egne overvejelser om renovering/tilbygning til SOSU Nords afde-
ling pa Hedevold i Hjgrring, rettede SOSU Nord i 2024 henvendelse til HF&VUC Nord for at af-
sgge muligheden for at kgbe bygningen, hvilket blev afslaet.

Jf. SOSU Nords overordnede tilgang om, at SOSU Nord i fremtiden gnsker samlokalisering med
epx, hvor det er muligt, og da epx i Hjgrring forventeligt skal vaere hos EUC Nord, er muligheden
for samlokalisering med EUC Nord blevet drgftet med skolens direktgr. Fra EUC Nords side er
der positiv interesse i et naermere campus-bofaellesskab, og der er peget pa mulige ledige byg-
gefelter/grunde i umiddelbar naerhed af EUC Nord pd MP Kofoedsvej.
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Der gnskes en drgftelse med bestyrelsen om tilrettelaeggelse af det videre afsggende ar-
bejde og tilvejebringelse af beslutningsgrundlag i forhold til fremtidige lokaliseringsmulig-
heder i Hjgrring.

Bilag: Henvendelse fra HF&VUC Nord - mgde om bygning i Hjgrring

Det blev besluttet, at der arbejdes videre med kortlaegning og forskellige scenarier i forhold til
bygningsbehov, der skal foreleegges bestyrelsen.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Som en del af omlaegningen af uddannelses- og institutionslandskabet har Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet (STUK) igangsat en lokal proces, som indebaerer dialog og drgftelser mellem
institutionerne og gvrige relevante aktgrer og interessenter, herunder regionerne.

Som afslutning pa de lokale drgftelser skal institutionerne indsende tilkendegivelser om udbud
og institutionelle zendringer. Dette skal ggres ved brug af en tilkendegivelsesskabelon, der har
veeret i hgring blandt institutioner med udbud af ungdoms- og voksenuddannelser. Den ende-
lige version er endnu ikke fremsendt fra STUK. Hgringsversionen er vedlagt som bilag til orien-
tering.

Det forventes at tilkendegivelsen skal indsendes senest januar 2027.

Bilag:
¢ Tilkendegivelsesskema (hgringsversion)

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 4 - Budgetopfglgning 2. kvartal 2026

Ansvarlig for punktet: Mette Flensted Lyng
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 10 min.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager budgetopfglgningen til efterretning.
Sagsfremstilling:

Overordnet resultat
Efter 2. kvartal er prognosen for 2026 igen justeret, og det forventede resultat udggr -4,0 mio.
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kr. Dette er en forveerring pa 1,5 mio. kr. i forhold til prognosen efter 1. kvartal og bringer det for-
ventede resultat teet pa niveauet i det oprindelige budget.

Aktivitet
Den samlede forventede aktivitet ved budgetopfglgning for 2. kvartal 2026 er opgjort til 50 ars-
elever feerre end ved opfglgningen efter 1. kvartal 2026.

Grundforlgb
Den samlede aktivitet pa grundforlgbene er reduceret med 37 arselever sammmenlignet med 1.
kvartal 2026. Nedjusteringen fordeler sig hovedsageligt pa:

e Grundforlgb 1:14 arselever feerre

e Grundforlgb 2 SOSU: 22 arselever feerre
Udviklingen afspejler en lavere elevtilgang end forudsat ved opfglgningen efter 1. kvartal.
Elevtallene viser fglgende udvikling:
Grundforlgb 1

e Aalborg: 58 elever mod forventet 75 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 50 elever)

e Hjgrring: 18 elever mod forventet 29 elever i 1. kvartal i 1. kvartalsopfglgning (budget 15
elever)

Grundforlgb 2
e Aalborg: 114 elever mod forventet 133 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 115 elever)
e Hjarring: 30 elever mod forventet 53 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 30 elever)
e Frederikshavn: 19 elever mod forventet 27 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 25 elever)

Selvom aktiviteten pa flere hold fortsat ligger pa eller taet pa de budgetterede elevtal, med-
forer nedjusteringen siden 1. kvartal en lavere samlet aktivitet. Isser pd grundforlgb 2 ses en
markant nedjustering i bade Hjgrring og Frederikshavn, mens aktiviteten i Aalborg er faldet
tilbage til det budgetterede niveau.

Paedagogisk assistentuddannelsen
Den samlede aktivitet pa psedagogisk assistentuddannelsen er reduceret med 9 arselever sam-
menlignet med 1. kvartalsopfglgning 2026. Elevtallene viser fglgende udvikling:

e Junioptag EUD: 22 elever mod forventet 30 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 30 ele-
ver)

e Junioptag EUV: 12 elever mod forventet 17 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 20 ele-
ver)

Social- og sundhedshjeelper og social- og sundhedsassistenter
Den samlede aktivitet forventes at veere pa niveau med budgetopfglgningen efter 1. kvartal
2026.

Kursus Nord
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Ungeomradet (Brobygning/Introforleb/GF+) nedjusteres marginalt fra 26 til 25 arsele-
ver.
VEU/AMU opjusteres fra 90 til 109 arselever, svarende til en stigning pa 19 arselever.

IV-aktivitet i alt nedjusteres fra 59 til 40 arselever, svarende til et fald pa 19 arselever. Fal-
det fordeler sig pa:

o IVAMU:fral14til 7 arselever (-7)

o IV Unge: fra 45 til 34 arselever (-11)

Indtaegter
De samlede indtaegter forventes reduceret med 4,5 mio. kr. i forhold til prognosen efter 1. kvar-
tal. Udviklingen kan primaert henfgres til:

Fald i taxameterindteegter pa 2,4 mio. kr. som fglge af lavere aktivitet, seerligt inden for
grundforlgb og fremgang AMU.

Fald i indteegtsdaekket virksomhed pa 1,3 mio. kr.
Fald i SPS-indtaegter pa 0,9 mio. kr. som fglge af lavere aktivitet.
Feerre projektindtaegter svarende til 0,6 mio. kr.

Modsat bidrager ggede puljemidler og erstatning vedrgrende vandskade positivt med
samlet ca. 0,5 mio. kr.

Udgifter
De samlede udgifter forventes reduceret med 3,1 mio. kr. i forhold til prognosen efter 1. kvartals
budgetopfglgning.

De vaesentligste aendringer er:

Reduktion i undervisningsrelaterede Ignudgifter pa 1,0 mio. kr. Reduktionen modsvarer
dog ikke det fulde indteegtstab. Dette skyldes isser fortsat drift af sma hold samt bortfal-
det af muligheden for at anvende jobrotationsvikarer i forbindelse med medarbejdernes
gennemfgrelse af den lovpligtige erhvervspaedagogiske uddannelse. Som fglge heraf
kan lgnudgifterne ikke reduceres proportionalt med aktivitetsnedgangen.

Reduktion i undervisningsrelaterede driftsudgifter pa 1,5 mio. kr. som fglge af feerre om-

kostninger til driftsprojekter samt uforbrugte midler til kompetenceudviklingsaktiviteter.

Reduktion i PR-udgifter pa 0,3 mio. kr. Som fglge af regulering vedrgrende Skills-aktivi-
tet.

Reduktion i ledelses- og administrationslgn pa 0,8 mio. kr., blandt andet som fglge af
2endringer i ledelsesorganiseringen.

Modsat ses en stigning i bygningsdrift pa 0,5 mio. kr.

Bygningsdrift udviser en merudgift pd 0,5 mio. kr., der primaert kan henfgres til Ignud-
gifter pa renggringsomradet. Merudgiften skyldes en regulering vedrgrende en verse-
rende 3F-sag, hvor det er konstateret, at arbejdstid for renggringspersonalet siden 2020
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har vaeret opgjort efter et forkert regelsaet i statens arbejdstidscirkulaere. Der er derfor
indarbejdet en budgetmaeessig hensaettelse til handtering af sagen.

Vurdering

Den opdaterede prognose viser fortsat et forventet underskud i 2026 pa knap 4,0 mio. kr. Re-
sultatet ligger dog fortsat teet pa det oprindeligt vedtagne budget, som forudsatte et under-
skud pa 4,0 mio. kr. Udviklingen understreger samtidig institutionens falsomhed over for aktivi-
tetsaendringer, saerligt inden for taxameterfinansierede omrader.

Bilag:

e Aktivitetsopggrelse 2026
e Budgetopfglgning 2. kvt. 2026

Bestyrelsen tog budgetopfglgningen til efterretning.

Pkt. 5 - Orientering ved formanden

Ansvarlig for punktet: Kristian Gaardsge
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 5 min.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning:

Sagsfremstilling:

e Deltagelse i Danske SOSU-skolers arsmgde d. 29. oktober 2026 (Comwell Nordhavn, Kg-
benhavn).
o Danske SOSU-skolers Arsmgde 29. oktober 2026 - tilmelding gaester og samar-
bejdspartnere — Udfyld formular
e Plan for introduktion til bestyrelsen
o Plan for introduktion til bestyrelsen

Orienteringen blev taget til efterretning.
AMU blev gennemgaet pa temamgdet i dag i stedet for rekruttering. Rekruttering bliver gen-
nemgaet d. 15. december 2026.

Formanden gjorde opmaerksom p3, at der d.d. har veeret afholdt mgde mellem SOSU Nord og
Brgnderslev Kommune om kommunens politiske beslutning om ikke at optage elever i resten
af budgetaret 2026.

Pkt. 6 - Orientering ved direktgren
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https://forms.cloud.microsoft/e/C6N9QCBNUx
https://forms.cloud.microsoft/e/C6N9QCBNUx

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 15 min.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen:

e Tager orienteringen til efterretning

6.1 Institutionsfordelte kvoter 2027 pa grundforigb 2

Sagsfremstilling:
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har d. 29.06.2026 udmeldt institutionsfordelingen
af kvoterne pa de dimensionerede uddannelser. For SOSU Nord drejer det sig om uddannelsen

til peedagogisk assistent:

Bornholms Sundheds- og Sygepleje skole 0
SOSU H 355
Zealand Business College 309
UCE Sydgstdanmark (Lolland/Falster) 77
SOSU Fyn 122
SOSU Syd 52
SOSU Esbjerg 155
SOSU Fredericia-Vejle-Horsens 84
SOSU Midt- og Vestjylland (Herning) 127
SOSU @stjylland 189
Randers Social- og Sundhedsskole 65
SOSU Skive-Thisted-Viborg 99
SOSU Nord 121

| alt 1.755

Orienteringen blev taget til efterretning.

6.2 KKR Nordjyllands fordeling af lserepladser 2027

Sagsfremstilling:

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA har i december 2025 indgaet ny laerepladsaftale. |

henhold til aftalen forpligter kommmunerne til pa landsplan arligt at oprette

- Mindst 4.500 leerepladser pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen
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- Mindst 6.500 leerepladser pa social- og sundhedsassistentuddannelsen og
- mindst 2.000 leerepladser arligt pa land til peedagogisk assistenter

Social- og sundhedsuddannelserne:
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D.19. juni 2026 behandlede KKR Nordjylland fordeling af laerepladser for social- og sundheds-

dannelserne og paedagogisk assistentuddannelse jf. ny leerepladsaftale for 2027 — 2031.

Endelig fordeling mellem kommunerne pa social- og sundhedsuddannelserne ses nedenfor.

Fordeling af SOSU l=repladser 2027 - Region Nordjylland

Fordeling af laerepladser 2027 pa kommuneniveau i Region Nordjylland.

Dimensionering

social- og sundhedshjslper

Dimensionering

social- og sundhedsassistent

2026 2027 2026 2027
Brenderslev 20 30 40 44
Frederikshavn 38 58 77 83
Hj@rring 38 58 76 83
Jammerbugt 21 33 44 48
Leesw 1 2 4 4
Mariagerfjord 24 36 49 53
Morsg 13 19 26 28
Rebild 16 24 32 34
Thisted 25 38 51 55
Vesthimmerland 19 30 39 43
Aalborg 98 148 196 212

Pa=dagogisk assistentuddannelse:

KL har fordelt antallet af leerepladser pd uddannelsen til paedagogisk assistent forholdsmaessigt
ift. bgrnetallet (selvom paedagogiske assistenter ogsa arbejder pa andre omrader). Samlet bety-
der det, at de nordjyske kommuner i 2027 skal oprette 186 leerepladser efter nedenstaende for-

deling:
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Antal
Kommune KKR laerepladser
Branderslev Region Nordjylland 13
Frederikshavn Region Nordjylland 15
Hjarring Region Nordjylland 18
Jammerbugt Region Nordjylland 12
Laesa Region Nordjylland 0
Mariagerfjord Region Nordjylland 13
Morsg Region Nordjylland 5
Rebild Region Nordjylland 13
Thisted Region Nordjylland 13
Vesthimmerlands | Region Nordjylland 10
Aalborg Region Nordjylland 74
lalt 186

Fordelingen er foretaget ud fra beregninger af barnetallet (0-6 arige)
(2026 tal - KL beregning).

KKR Nordjylland har pa mgde d. 4. september 2026 tiltradt fordelingen af laerepladser mellem
kommunerne i KKR Nordjylland pa baggrund af bgrnetallet med den bemaerkning, at der er
mulighed for bilaterale aftaler mellem kommunerne, hvis der er interesse for dette.

Lovgivning, aftaler, interne retningslinjer m.m.:

e Trepartsaftale om flere leerepladser og Ign under uddannelse pa SOSU-uddannelserne
¢ KKR endelig fordeling af leerepladser mellem de nordjyske kommuner

o Social- og sundhedsuddannelserne - fordeling af laerepladser 2027

o Paedagogisk assistentuddannelsen - Fordeling 2027 Nordjylland
o KKR Mgdemateriale 04.09.2026

Orienteringen blev taget til efterretning.

6.3 Aktivering af opmandsfunktion ifm. den igangvaerende proces med omlaegningen af
uddannelses- og institutionslandskabet

Sagsfremstilling:

Styrelse for undervisning og kvalitet (STUK) har meddelt, at opmandsfunktionen ifm. den igang-
vaerende proces med omlaegningen af uddannelses- og institutionslandskabet er aktiv. Det be-
tyder, at det er muligt at anmode STUK om at aktivere opmandsfunktionen, hvis der i de igang-
veerende lokale drgftelser ikke er umiddelbare tegn pa lgsninger eller positiv fremdrift.

Anmodning om opmandsbistand rettes til STUK, enten ved at en/flere af de bergrte institutio-
ner selv henvender sig, eller ved, at de beder den faciliterende region om at rette henvendelse.
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Regionerne er orienteret om processen med information om, at de videreformidler det til insti-
tutionerne, hvis behovet opstar.

Ved anmodning om opmandsbistand skal de bergrte institutioner fra det konkrete omrade ud-
fylde et kort anmodningsskema med relevante oplysninger. Parallelt hermed vil STUK bede om
en udtalelse fra beliggenhedsregionen i forhold til sagens omfang og karakter.

Den naermere stillingtagen til aktivering af opmandsfunktionen vil bero pa en konkret vurde-
ring af den pageeldende sag.

Bilag:

¢ Anmodningsskema om aktivering af opmand

Addo Sign identifikationsnummer: d214fb0a-7f1c-4fd3-a581-cad1e37a4222

Orienteringen blev taget til efterretning.

6.4 Orientering om finanslovforslag for kommende ar - notat fra Danske SOSU-skoler

Sagsfremstilling:

Regeringen fremlagde fredag d. 28. august 2026 sit tekniske forslag til finanslov for 2027. Dan-
ske SOSU-skolers sekretariatet har udarbejdet et notat, der viser, hvorledes taksterne og tveer-
gadende forhold ser ud for det kommende finansar. Da der er tale om et teknisk forslag, er rege-
ringens prioriteringer ikke indskrevet samt eventuelle aendringer som fglge af forhandlinger i
forbindelse med finansloven

Bilag: Notat om teknisk forslag til finanslov for 2027

Orienteringen blev taget til efterretning.

Pkt. 7 - Eventuelt

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 5 min.

e Mgdeplan for 2027 blev godkendt pa forrige mgde. Kan mgdet d. 16. juni indkaldes fra K.
12 og afholdes i Hobro?

Der sendes Doodle ud med henblik pa planlaegning af mgdet i juni 2027.
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Pkt. 8 - Naeste mgde

¢ 15. december 2026
o kl.14.30-15.30 temamgde
o kl.15.30-18.00 bestyrelsesmgde (efterfglgende middag/juleafslutning)

Bestyrelsen bedes melde tilbage, om de deltager i juleafslutning ved at acceptere/afsla indkald i
Outlook.
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9000 Aalborg
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Bestyrelsesmgde

Tid 28. september 2026 kl. 15.30-18.00
Sted SOSU Nord, P4 Sporet 8a, 9000 Aalborg
Deltagere Kristian Gaardsge, FOA Nordjylland

Jette Abildgaard, FOA Frederikshavn - Afbud

Jan Nielsen, Aalborg Kommune, selvsupplerende

Susanne Nielsen, KKR, selvsupplerende - Afbud

Jeanette Sagan, KKR

Per Mgller, Region Nordjylland

Laerke Schgnberg Meller AlIminde, elevrepraesentant - Afbud
Jimmy Pantazi Aagaard Olesen, elevrepraesentant - Afbud
Kia Raadshgj Hoffgaard, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Jens Roesdahl, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant

Lene Kvist, SOSU Nord, direktgr

Mette F. Lyng, SOSU Nord, gkonomi- og ressourcechef

Gaester -

Organisatorisk Julie Walsh
understgttelse

Forud for bestyrelsesmgdet (kl. 14.30 — 15.30) var det planiagt, at rekrutteringssituationen til
social- og sundhedsuddannelserne, med saerligt fokus udfordringer og muligheder i relation
til social- og sundhedsassistentuddannelsen skulle gennemgds. Det blev i stedet arbejds-
markedsuddannelsesomradet (AMU), der blev gennemgadet.

Dagsorden
Pkt. 1 - CodKendelse af dagSOrTEN ... bbb s s 2
Pkt. 2 - Ansggning om udbudsgodkendelse til erhvervsuddannelsen hospitalsportgr...................... 2
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6.3 Aktivering af opmandsfunktion ifm. den igangveerende proces med omlaegningen af
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6.4 Orientering om finanslovforslag for kommende ar — notat fra Danske SOSU-skoler ............. 14
PIE. 7 = EVENTUEI T oottt sttt sttt 14
PKL. 8 = NBESTE MIBAE ...ttt ittt ettt b et 15

Pkt. 1 - Godkendelse af dagsorden

Ansvarlig for punktet: Kristian Gaardsge
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 5 min.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen godkender dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.

Pkt. 2 - Ansggning om udbudsgodkendelse til erhvervsuddannelsen hospi-
talsportor

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 20 min.
Indstilling:

Formandskabet indstiller, at SOSU Nord ansgger om at blive udbyder af hospitalsportgruddan-
nelsen — herunder uddannelsens 2. del af grundforlgbet samt hovedforlgbet.
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Ansggningsfristen er samme dag, som bestyrelsesmgdet afholdes, og derfor er ansggningen
sendt afsted forud for bestyrelsesmgdet. Det er angivet i ansggningen, at den fremsendes med
forbehold for SOSU Nords bestyrelses endelige godkendelse.

Sagsfremstilling:

P4 baggrund indstilling fra Danske Regioner, FOA og Radet for de Grundleeggende Erhvervsret-
tede Uddannelser (REU) har Bgrne- og undervisningsministeren besluttet at oprette en ny er-
hvervsuddannelse til hospitalsportgr med uddannelsesabning d. 2. august 2027.

Indhold, formal, kompetenceomrader og strukturen i den nye uddannelse er beskrevet i ansgg-
ning fra Danske Regioner og FOA om etablering af en erhvervsuddannelse til hospitalsportar
(10-punkts plan) (se vedlagte bilag).

Der kan ansgges om at blive godkendt til at udbyde grundforlgbets 2. del- og/eller hovedforlg-
bet pa erhvervsuddannelsen; hospitalsportgr.

Kriterier for vurdering af ansggninger om udbud af hospitalsportgruddannelsen

Barne- og undervisningsministeriet vil i vurderingen af ansggningerne tage afseet i fglgende
indbyrdes forbundne kriterier:

1. Sikring af et geografisk deekkende udbud under hensyn til erhvervsudvikling og herun-
der det forventede lokale/regionale laerepladspotentiale.

2. Sikring af fagligt baeredygtige og kvalitativt forsvarlige ud dannelsesmiljger.

3. Sikring af et geografisk deekkende udbud under hensyn til efterspgrgsel og behov.

Tidsplan for udbudsproces, godkendelse

Dato

Aktivitet

25. august 2026

Udbudsmaterialet er modtaget

18. september

Sende forelgbigt oplaeg til kommmentering hos regionen (regional ud-
vikling og sundhedsfaglige kontaktpersoner)

24. september

Deadline for kommentering kl. 9.00

24, september 2026

Orientering pa MIO hos SOSU Nord

28. september 2026

Godkendelse pa SOSU Nord bestyrelsesmgde

28. september 2026

Ansggningen om udbud sendes til regionen

3. november

Behandling i regionens Udvalg for Miljg Mobilitet og Uddannelse

16. november

Behandling i regionens forretningsudvalg

30. november

Behandling i Regionsradet

1. december

Regionen fremsender indstillingen til SOSU Nord

7. december 2026

SOSU Nord sender ansggninger til Styrelsen for Undervisning og Kva-
litet (STUK)

Taet samarbejde mellem Region Nordjylland og SOSU Nord

D.10. august 2026 blev der afholdt mgde mellem Region Nordjylland og SOSU Nord. Det var et
positivt og konstruktivt mgde, hvor begge parter er enige om, at uddannelsen pa SOSU Nord vil
kunne leve op til Bgrne- og undervisningsministeriets ovenfor naevnte kriterier, og at SOSU
Nord er en kvalificeret ansgger.
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SOSU Nord og Region Nordjylland er enige om, at etablere et taet samarbejde om ansggnin-
gerne (til grundforlgb og hovedforlgb). Der etableres et taet samarbejde mellem SOSU Nord og
portgromradet/uddannelseschef/logistikchefer i regionen med henblik pa at afstemme forhold
vedr. uddannelsesforlgb, udstyr, underviserkompetencer mv.

Uddannelsens struktur tilpasses vilkar og antal elever. Grundforlgbet vil have sasmmenfald i ind-
hold pa hospitalsportgruddannelsen og social- og sundhedsuddannelserne, og der vil veere mu-
lighed for samlaesning ved sma hold. Pa baggrund af estimeret elevantal vil der forventeligt
blive oprettet hovedforlgb en gang arligt (i Aalborg).

Elevvolumen pa hospitalsportgruddannelsen

Der er tidligere udmeldt et behov pa 12-14 arlige uddannelsespladser. Dette gaelder fortsat, men
der er muligvis behov 1-2 yderligere pladser. Der kan foruden vaere et antal af de nuveerende
portgrer, der vil sgge uddannelsen med merit. Der skal udarbejdes datamateriale herpa til brug
for ansggningen.

Der vil formentligt veere bade unge og aeldre elever pa uddannelsen.

Bilag:

e Pkt.2(1) - Indkaldelse af ansggninger om oprettelse af udbud af ny erhvervsuddannelse til
hospitalsportar

e Pkt.2(2) - Ansggning fra Danske Regioner og FOA om etablering af erhvervsuddannelse til
hospitalsportar

Bestyrelsen godkendte, at SOSU Nord ansgger om at blive udbyder af hospitalsportgruddannel-
sen.

Pkt. 3 - Nyt institutionslandskab

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 75 min.

Punktet indledes med en status pa processen i forbindelse med omlaegning af skole- og institu-
tionslandskabet og er inddelt i underpunkter, som bestyrelsen bedes forholde sig til.

31 Epx

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen om de geografiske omradedialoger til efterret-
ning og drgfter SOSU Nords position ift. epx i Aalborg.
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Sagsfremstilling:

Anden runde af omradedialogmgderne omhandler primaert epx og afholdes i uge 37
(Thy/Mors), uge 38 (Himmerland) og uge 39 (Vendsyssel og Aalborg).

Naermere status pa processen i Thy-Mors, Vendsyssel og Himmerland gives pa mgdet.

| Aalborg har der vaeret mgde om, hvordan et strategisk samarbejde mellem Techcollege, Aal-
borg Handelsskole, Ngrresundby Gymnasium og SOSU Nord kan funderes, hvis der skal arbej-
des med en model med tre udbydere / fire samarbejdsskoler, hvor SOSU Nord ikke har selv-
steendigt udbud af epx.

Mgdet var konstruktivt og tillidsbaseret, og der er udformet et oplaeg til strategisk samarbejds-
aftale. Oplaegget er vedlagt som bilag.

Aftalen indebaerer, at Ngrresundby Gymnasium, Aalborg Handelsskole og Techcollege bliver ud-
bydere af epx, med SOSU Nord som strategisk samarbejdspartner og leverandgr til epx-grenen
"Samfund, sikkerhed og sundhed”.

SOSU Nords bestyrelse bedes beslutte, om man pa dette grundlag kan afsta fra at blive selv-
steendig udbyder af den fulde epx.

Bestyrelsens indstilling er, at SOSU Nord afstar fra at blive selvsteendig udbyder af den fulde
epx-uddannelse under forudsaetning af, at samarbejdsaftalen i forhold til SOSU Nords opgaver
og ansvar i grenen "samfund, sikkerhed og sundhed” tydeligggres.

3.2 Almen voksenuddannelse (avu), forberedende voksenundervisning (fvu) og ordblin-
deundervisning (obu)

Med afsaet i status pa processen og interesserede institutioners tilgange aftales videre forlgb og
tilgang:

1. HF&VUC Nord gnsker udbud af avu i Aalborg som supplement til de gymnasiale enkelt-
fag, som man gnsker, skal vaere grundstenen i en kommmende, gymnasial enkeltfagsinsti-
tution, jf. den politiske aftale om gymnasiale enkeltfag i stgrre byer.

2. AMU Nordjylland er enig med SOSU Nord i, at nuveerende daekningsomrade for fvu og
obu ikke ma deles op. AMU Nordjylland og SOSU Nord er enige om, at driftsherreopga-
ven for fvu og obu skal placeres enten hos AMU Nordjylland eller SOSU Nord, og at de to
direktgrer skal afsgge muligheden for at opnd enighed herom med HEG og EUC Nord,
der ogsa byder ind pa opgaven i deekningsomradet. AMU Nordjylland gnsker ikke avu.

® SOSU Nord og EUC Nord har afholdt mgde om samarbejde d. 11. september 2026. EUC
Nord har efterfglgende meddelt, at de kan acceptere en model, hvor SOSU Nord bliver
driftsherre for avu, fvu og obu. SOSU Nord skal sikre en koordinering af det opsggende
virksomhedsarbejde med de erhvervsskoler, som far / kan oppebaere en driftsoverens-
komst pa fvu/obu, og som del heraf far ansvar for servicering af virksomheder indenfor
de brancheomrader, som erhvervsskolen samtidig har AMU-udbud til.
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¢ Regionen har indkaldt til naeste dialogmgde om avu, fvu og obu d. 25.09.2026. Status ef-
ter mgdet praesenteres pd bestyrelsesmgdet.

| forhold til avu bedes SOSU Nords bestyrelse tage stilling til, om skolen som even-
tuel fremtidig udbyder af avu i Himmerland, Aalborg og Vendsyssel kan se sig i en
model, hvor HF&VUC Nord ogsa er udbyder af avu i Aalborg (fysisk og online).

Bgrne- og undervisningsministeriets datapakke for avu, fvu, og obu viser fglgende akti
vitet pa uddannelserne i 2024. Aktiviteten pa de naevnte uddannelser er historisk me-
get konjunkturbetingede.

34 Almene voksenuddannelser

Tabel 4a. Skannet antal arselever i 2024 pa avu, fvu og obu fordelt pa byomrade, institution, afholdel d og uddannelse

Byomrade

Brenderslev

Institution / afholdelsessted

HF&VUC NORD

Arselever pa avu

2024

Arselever pa fuu

2024

Arselever pa obu

2024

Arselever total

2024

Frederikshavn

HF&VUC NORD

Hjarring

HF&VUC NORD

Hobro

HF&VUC NORD

Nykebing M

Thy-Mors HF & YUC

ol ool oo

Thisted

Thy-Mors HF & VUC

Aalborg

HF&VUC NORD

Aars

HF&VUC NORD

Anden by: Hadsund

HF&VUC NORD

Anden by: Hurup

Thy-Mors HF & VUC

Anden by: Aabybro

HF&VUC NORD

Total

Anm: Alle skan er behzeftet med betydelig usikkerhed, se afsnit 4 om metode og forbehold. Institutioner med skannet antal arselever feerre end S afrundes til 0.
Kilde: Barne- og Undervisningsministeriet

Bestyrelsen noterede sig, at der lader til at vaere opbakning blandt gvrige uddannelsesaktgrer til
SOSU Nord som fremtidig driftsherre pa avu, fvu og obu. Bestyrelsen vurderer ikke, at der er et
fremtidigt aktivitetsgrundlag for at tilkendegive behov for to udbud af avu pa Sporet i Aalborg,
som gnsket af HF&VUC NORD.

3.3 Bygninger / Hjorring
SOSU Nord har modtaget henvendelse fra HF&VUC Nord (vedlagt) i forhold til evt. overtagelse af

HF&VUC Nords bygning i Hjgrring (beliggende pa Skolevangen mellem UCN og Hjgrring Gym-
nasium).

| forbindelse med SOSU Nords egne overvejelser om renovering/tilbygning til SOSU Nords afde-
ling pa Hedevold i Hjgrring, rettede SOSU Nord i 2024 henvendelse til HF&VUC Nord for at af-
sgge muligheden for at kgbe bygningen, hvilket blev afslaet.

Jf. SOSU Nords overordnede tilgang om, at SOSU Nord i fremtiden gnsker samlokalisering med
epx, hvor det er muligt, og da epx i Hjgrring forventeligt skal vaere hos EUC Nord, er muligheden
for samlokalisering med EUC Nord blevet drgftet med skolens direktgr. Fra EUC Nords side er
der positiv interesse i et naermere campus-bofaellesskab, og der er peget pa mulige ledige byg-
gefelter/grunde i umiddelbar naerhed af EUC Nord pd MP Kofoedsvej.
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Der gnskes en drgftelse med bestyrelsen om tilrettelaeggelse af det videre afsggende ar-
bejde og tilvejebringelse af beslutningsgrundlag i forhold til fremtidige lokaliseringsmulig-
heder i Hjgrring.

Bilag: Henvendelse fra HF&VUC Nord - mgde om bygning i Hjgrring

Det blev besluttet, at der arbejdes videre med kortlaegning og forskellige scenarier i forhold til
bygningsbehov, der skal foreleegges bestyrelsen.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Sagsfremstilling:

Som en del af omlaegningen af uddannelses- og institutionslandskabet har Styrelsen for Under-
visning og Kvalitet (STUK) igangsat en lokal proces, som indebaerer dialog og drgftelser mellem
institutionerne og gvrige relevante aktgrer og interessenter, herunder regionerne.

Som afslutning pa de lokale drgftelser skal institutionerne indsende tilkendegivelser om udbud
og institutionelle zendringer. Dette skal ggres ved brug af en tilkendegivelsesskabelon, der har
veeret i hgring blandt institutioner med udbud af ungdoms- og voksenuddannelser. Den ende-
lige version er endnu ikke fremsendt fra STUK. Hgringsversionen er vedlagt som bilag til orien-
tering.

Det forventes at tilkendegivelsen skal indsendes senest januar 2027.

Bilag:
¢ Tilkendegivelsesskema (hgringsversion)

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 4 - Budgetopfglgning 2. kvartal 2026

Ansvarlig for punktet: Mette Flensted Lyng
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 10 min.

Indstilling: Det indstilles, at bestyrelsen tager budgetopfglgningen til efterretning.
Sagsfremstilling:

Overordnet resultat
Efter 2. kvartal er prognosen for 2026 igen justeret, og det forventede resultat udggr -4,0 mio.
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kr. Dette er en forveerring pa 1,5 mio. kr. i forhold til prognosen efter 1. kvartal og bringer det for-
ventede resultat teet pa niveauet i det oprindelige budget.

Aktivitet
Den samlede forventede aktivitet ved budgetopfglgning for 2. kvartal 2026 er opgjort til 50 ars-
elever feerre end ved opfglgningen efter 1. kvartal 2026.

Grundforlgb
Den samlede aktivitet pa grundforlgbene er reduceret med 37 arselever sammmenlignet med 1.

kvartal 2026. Nedjusteringen fordeler sig hovedsageligt pa:

e Grundforlgb 1:14 arselever feerre

e Grundforlgb 2 SOSU: 22 arselever feerre
Udviklingen afspejler en lavere elevtilgang end forudsat ved opfglgningen efter 1. kvartal.
Elevtallene viser fglgende udvikling:
Grundforlgb 1

e Aalborg: 58 elever mod forventet 75 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 50 elever)

e Hjgrring: 18 elever mod forventet 29 elever i 1. kvartal i 1. kvartalsopfglgning (budget 15
elever)

Grundforlgb 2
e Aalborg: 114 elever mod forventet 133 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 115 elever)
e Hjgrring: 30 elever mod forventet 53 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 30 elever)

e Frederikshavn: 19 elever mod forventet 27 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 25 elever)

Selvom aktiviteten pa flere hold fortsat ligger pa eller taet pa de budgetterede elevtal, med-
forer nedjusteringen siden 1. kvartal en lavere samlet aktivitet. Isser pd grundforlgb 2 ses en
markant nedjustering i bade Hjgrring og Frederikshavn, mens aktiviteten i Aalborg er faldet
tilbage til det budgetterede niveau.

Paedagogisk assistentuddannelsen
Den samlede aktivitet pa psedagogisk assistentuddannelsen er reduceret med 9 arselever sam-
menlignet med 1. kvartalsopfglgning 2026. Elevtallene viser fglgende udvikling:

e Junioptag EUD: 22 elever mod forventet 30 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 30 ele-
ver)

e Junioptag EUV: 12 elever mod forventet 17 elever i 1. kvartalsopfglgning (budget 20 ele-
ver)

Social- og sundhedshjeelper og social- og sundhedsassistenter
Den samlede aktivitet forventes at veere pa niveau med budgetopfglgningen efter 1. kvartal
2026.

Kursus Nord
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Ungeomradet (Brobygning/Introforleb/GF+) nedjusteres marginalt fra 26 til 25 arsele-
ver.
VEU/AMU opjusteres fra 90 til 109 arselever, svarende til en stigning pa 19 arselever.

IV-aktivitet i alt nedjusteres fra 59 til 40 arselever, svarende til et fald pa 19 arselever. Fal-
det fordeler sig pa:

o IVAMU:fral14til 7 arselever (-7)

o IV Unge: fra 45 til 34 arselever (-11)

Indtaegter
De samlede indtaegter forventes reduceret med 4,5 mio. kr. i forhold til prognosen efter 1. kvar-
tal. Udviklingen kan primaert henfgres til:

Fald i taxameterindteegter pa 2,4 mio. kr. som fglge af lavere aktivitet, seerligt inden for
grundforlgb og fremgang AMU.

Fald i indteegtsdaekket virksomhed pa 1,3 mio. kr.
Fald i SPS-indtaegter pa 0,9 mio. kr. som fglge af lavere aktivitet.
Feerre projektindtaegter svarende til 0,6 mio. kr.

Modsat bidrager ggede puljemidler og erstatning vedrgrende vandskade positivt med
samlet ca. 0,5 mio. kr.

Udgifter
De samlede udgifter forventes reduceret med 3,1 mio. kr. i forhold til prognosen efter 1. kvartals
budgetopfglgning.

De vaesentligste aendringer er:

Reduktion i undervisningsrelaterede Ignudgifter pa 1,0 mio. kr. Reduktionen modsvarer
dog ikke det fulde indteegtstab. Dette skyldes isser fortsat drift af sma hold samt bortfal-
det af muligheden for at anvende jobrotationsvikarer i forbindelse med medarbejdernes
gennemfgrelse af den lovpligtige erhvervspaedagogiske uddannelse. Som fglge heraf
kan lgnudgifterne ikke reduceres proportionalt med aktivitetsnedgangen.

Reduktion i undervisningsrelaterede driftsudgifter pa 1,5 mio. kr. som fglge af feerre om-

kostninger til driftsprojekter samt uforbrugte midler til kompetenceudviklingsaktiviteter.

Reduktion i PR-udgifter pa 0,3 mio. kr. Som fglge af regulering vedrgrende Skills-aktivi-
tet.

Reduktion i ledelses- og administrationslgn pa 0,8 mio. kr., blandt andet som fglge af
2endringer i ledelsesorganiseringen.

Modsat ses en stigning i bygningsdrift pa 0,5 mio. kr.

Bygningsdrift udviser en merudgift pd 0,5 mio. kr., der primaert kan henfgres til Ignud-
gifter pa renggringsomradet. Merudgiften skyldes en regulering vedrgrende en verse-
rende 3F-sag, hvor det er konstateret, at arbejdstid for renggringspersonalet siden 2020
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har vaeret opgjort efter et forkert regelsaet i statens arbejdstidscirkulaere. Der er derfor
indarbejdet en budgetmaeessig hensaettelse til handtering af sagen.

Vurdering

Den opdaterede prognose viser fortsat et forventet underskud i 2026 pa knap 4,0 mio. kr. Re-
sultatet ligger dog fortsat teet pa det oprindeligt vedtagne budget, som forudsatte et under-
skud pa 4,0 mio. kr. Udviklingen understreger samtidig institutionens falsomhed over for aktivi-
tetsaendringer, saerligt inden for taxameterfinansierede omrader.

Bilag:

e Aktivitetsopggrelse 2026
e Budgetopfglgning 2. kvt. 2026

Bestyrelsen tog budgetopfglgningen til efterretning.

Pkt. 5 - Orientering ved formanden

Ansvarlig for punktet: Kristian Gaardsge
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 5 min.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning:

Sagsfremstilling:

e Deltagelse i Danske SOSU-skolers arsmgde d. 29. oktober 2026 (Comwell Nordhavn, Kg-
benhavn).
o Danske SOSU-skolers Arsmgde 29. oktober 2026 - tilmelding gaester og samar-
bejdspartnere — Udfyld formular
e Plan for introduktion til bestyrelsen
o Plan for introduktion til bestyrelsen

Orienteringen blev taget til efterretning.
AMU blev gennemgaet pa temamgdet i dag i stedet for rekruttering. Rekruttering bliver gen-
nemgaet d. 15. december 2026.

Formanden gjorde opmaerksom p3, at der d.d. har veeret afholdt mgde mellem SOSU Nord og
Brgnderslev Kommune om kommunens politiske beslutning om ikke at optage elever i resten
af budgetaret 2026.

Pkt. 6 - Orientering ved direktgren
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Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 15 min.

Indstilling:

Det indstilles, at bestyrelsen:

e Tager orienteringen til efterretning

6.1 Institutionsfordelte kvoter 2027 pa grundforigb 2

Sagsfremstilling:
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Styrelsen for Undervisning og Kvalitet (STUK) har d. 29.06.2026 udmeldt institutionsfordelingen
af kvoterne pa de dimensionerede uddannelser. For SOSU Nord drejer det sig om uddannelsen

til peedagogisk assistent:

Bornholms Sundheds- og Sygepleje skole 0
SOSU H 355
Zealand Business College 309
UCE Sydgstdanmark (Lolland/Falster) 77
SOSU Fyn 122
SOSU Syd 52
SOSU Esbjerg 155
SOSU Fredericia-Vejle-Horsens 84
SOSU Midt- og Vestjylland (Herning) 127
SOSU @stjylland 189
Randers Social- og Sundhedsskole 65
SOSU Skive-Thisted-Viborg 99
SOSU Nord 121

| alt 1.755

Orienteringen blev taget til efterretning.

6.2 KKR Nordjyllands fordeling af lserepladser 2027

Sagsfremstilling:

Regeringen, KL, Danske Regioner og FOA har i december 2025 indgaet ny laerepladsaftale. |

henhold til aftalen forpligter kommmunerne til pa landsplan arligt at oprette

- Mindst 4.500 leerepladser pa social- og sundhedshjeelperuddannelsen
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D.19. juni 2026 behandlede KKR Nordjylland fordeling af laerepladser for social- og sundheds-

dannelserne og paedagogisk assistentuddannelse jf. ny leerepladsaftale for 2027 — 2031.

Endelig fordeling mellem kommunerne pa social- og sundhedsuddannelserne ses nedenfor.

Fordeling af SOSU l=repladser 2027 - Region Nordjylland

Fordeling af laerepladser 2027 pa kommuneniveau i Region Nordjylland.

Dimensionering

social- og sundhedshjslper

Dimensionering

social- og sundhedsassistent

2026 2027 2026 2027
Brenderslev 20 30 40 44
Frederikshavn 38 58 77 83
Hj@rring 38 58 76 83
Jammerbugt 21 33 44 48
Leesw 1 2 4 4
Mariagerfjord 24 36 49 53
Morsg 13 19 26 28
Rebild 16 24 32 34
Thisted 25 38 51 55
Vesthimmerland 19 30 39 43
Aalborg 98 148 196 212

Pa=dagogisk assistentuddannelse:

KL har fordelt antallet af leerepladser pd uddannelsen til paedagogisk assistent forholdsmaessigt
ift. bgrnetallet (selvom paedagogiske assistenter ogsa arbejder pa andre omrader). Samlet bety-
der det, at de nordjyske kommuner i 2027 skal oprette 186 leerepladser efter nedenstaende for-

deling:
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Antal
Kommune KKR laerepladser
Branderslev Region Nordjylland 13
Frederikshavn Region Nordjylland 15
Hjarring Region Nordjylland 18
Jammerbugt Region Nordjylland 12
Laesa Region Nordjylland 0
Mariagerfjord Region Nordjylland 13
Morsg Region Nordjylland 5
Rebild Region Nordjylland 13
Thisted Region Nordjylland 13
Vesthimmerlands | Region Nordjylland 10
Aalborg Region Nordjylland 74
lalt 186

Fordelingen er foretaget ud fra beregninger af barnetallet (0-6 arige)
(2026 tal - KL beregning).

KKR Nordjylland har pa mgde d. 4. september 2026 tiltradt fordelingen af laerepladser mellem
kommunerne i KKR Nordjylland pa baggrund af bgrnetallet med den bemaerkning, at der er
mulighed for bilaterale aftaler mellem kommunerne, hvis der er interesse for dette.

Lovgivning, aftaler, interne retningslinjer m.m.:

e Trepartsaftale om flere leerepladser og Ign under uddannelse pa SOSU-uddannelserne
¢ KKR endelig fordeling af leerepladser mellem de nordjyske kommuner

o Social- og sundhedsuddannelserne - fordeling af laerepladser 2027

o Paedagogisk assistentuddannelsen - Fordeling 2027 Nordjylland
o KKR Mgdemateriale 04.09.2026

Orienteringen blev taget til efterretning.

6.3 Aktivering af opmandsfunktion ifm. den igangvaerende proces med omlaegningen af
uddannelses- og institutionslandskabet

Sagsfremstilling:

Styrelse for undervisning og kvalitet (STUK) har meddelt, at opmandsfunktionen ifm. den igang-
vaerende proces med omlaegningen af uddannelses- og institutionslandskabet er aktiv. Det be-
tyder, at det er muligt at anmode STUK om at aktivere opmandsfunktionen, hvis der i de igang-
veerende lokale drgftelser ikke er umiddelbare tegn pa lgsninger eller positiv fremdrift.

Anmodning om opmandsbistand rettes til STUK, enten ved at en/flere af de bergrte institutio-
ner selv henvender sig, eller ved, at de beder den faciliterende region om at rette henvendelse.
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Regionerne er orienteret om processen med information om, at de videreformidler det til insti-
tutionerne, hvis behovet opstar.

Ved anmodning om opmandsbistand skal de bergrte institutioner fra det konkrete omrade ud-
fylde et kort anmodningsskema med relevante oplysninger. Parallelt hermed vil STUK bede om
en udtalelse fra beliggenhedsregionen i forhold til sagens omfang og karakter.

Den naermere stillingtagen til aktivering af opmandsfunktionen vil bero pa en konkret vurde-
ring af den pageeldende sag.

Bilag:

¢ Anmodningsskema om aktivering af opmand

Orienteringen blev taget til efterretning.

6.4 Orientering om finanslovforslag for kommende ar - notat fra Danske SOSU-skoler

Sagsfremstilling:

Regeringen fremlagde fredag d. 28. august 2026 sit tekniske forslag til finanslov for 2027. Dan-
ske SOSU-skolers sekretariatet har udarbejdet et notat, der viser, hvorledes taksterne og tveer-
gadende forhold ser ud for det kommende finansar. Da der er tale om et teknisk forslag, er rege-
ringens prioriteringer ikke indskrevet samt eventuelle aendringer som fglge af forhandlinger i
forbindelse med finansloven

Bilag: Notat om teknisk forslag til finanslov for 2027

Orienteringen blev taget til efterretning.

Pkt. 7 - Eventuelt

Ansvarlig for punktet: Lene Kvist
Gaester: -

Tidsestimat for drgftelse: 5 min.

e Mgdeplan for 2027 blev godkendt pa forrige mgde. Kan mgdet d. 16. juni indkaldes fra K.
12 og afholdes i Hobro?

Der sendes Doodle ud med henblik pa planlaegning af mgdet i juni 2027.
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Pkt. 8 - Naeste mgde

¢ 15. december 2026

o kl.14.30-15.30 temamgde
o kl.15.30-18.00 bestyrelsesmgde (efterfglgende middag/juleafslutning)

Bestyrelsen bedes melde tilbage, om de deltager i juleafslutning ved at acceptere/afsla indkald i

Outlook.
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