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Bestyrelsesmgde
Tid Onsdag den 09.02.2022 kl. 15.30 - 18.00
Sted Lokale 5 pa SOSU Nord i Hjgrring, Hedevold 11, 9800 Hjgrring

Deltagere Lasse Breddam, formand, selvsupplerende
Kristian Gaardsge, FOA Nordjylland
Jette Abildgaard, FOA Frederikshavn
Christina Lykke Eriksen, KKR Nordjylland
Pia Ravnsbaek Bjzerge, Region Nordjylland
Carsten Mgller Bech, selvsupplerende
Gideon Kjeer, elevradsrepraesentant
Nicolai Ellermann Frandsen, elevradsrepraesentant
Jens Roesdahl, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Kaj Kristian Birket Pedersen, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Lene Kvist, SOSU Nord, direktgr
Mette F. Lyng, SOSU Nord, gkonomi- og ressourcechef

Referent: Lise-Lotte Tandrup Ruprecht

Der bliver en kort rundvisning pa adressen i Hjgrring umiddelbart forud for mgdets start
(kI.15.00).

Godkendelse af dagsorden

Godkendelse og underskrift af referat fra bestyrelsesmgde 15.12.2021
SOSU Nords selvevaluerings- og opfglgningsplan 2022

Afrapportering af direktgrens resultatlgnskontrakt 2021 - bilag
Godkendelse af Indsatsplan 2022 - bilag

Godkendelse af Indsatsplan for kompetenceudvikling 2022-2023 - bilag
Godkendelse af Finansiel Strategi v/Mette F. Lyng - bilag

Oplaeg resultatlgnskontrakt 2022 - bilag

Drgftelse af lokalafdeling Brgnderslev
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10. Udpegning til bestyrelserne for FGU Vendsyssel, FGU Aalborg, FGU Himmerland og
FGU Nordvest - bilag
1. Orientering ved formanden
1.1 Orientering om dialogmgde med Aalborg Kommune
1.2 Status pa udpegning til SOSU Nords bestyrelse 2022-2026
12. Orientering ved direktgren
12.1 Status pa elevoptag januar 2022
12.2 Sygefraveersstatistik 4. kvt. 2021 - bilag
12.3 Status COVID-19
12.4 Status pa proces vedr. omstillingspolitikken
12.5 Orientering om projektbevilling "Arbejdsliv med en SOSU-uddannelse”
12.6 Orientering om projektbevilling "Hybrid undervisning pa Grundforlgb 2 SOSU"
12.7 Konference om social- og sundhedsuddannelserne
13. Eventuelt
14. Naeste mgde

Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.

Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive referatet.

Referatet blev godkendt og underskrevet.

Handleplan for gget gennemfgrelse pa erhvervsuddannelsesomradet er pr. 1.
januar 2020 erstattet af nye krav om kvalitetssystem og selvevaluering, jf.
bekendtggrelse nr. 1619 om erhvervsuddannelser af 24/12/2019. |
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overensstemmelse hermed har SOSU Nord udarbejdet en selvevaluerings- og
opfglgningsplan for 2022, som pr. 1. marts skal veere tilgeengelig pa SOSU Nords
hjemmeside.

De vaesentligste hovedpunkter i selvevalueringen praesenteres pa mgdet.
Selvevaluerings- og opfglgningsplan kan laeses i sin helhed her:

selvevaluering-og-opfglgningsplan-2022.pdf (sosunord.dk)

Opfglgningsplanen indstilles til drgftelse i bestyrelsen forud for offentligggrelse.

Direktgren gennemgik de vaesentligste detaljer fra selvevaluerings- o0g
opfalgningsplanen, og bestyrelsen havde mulighed for at stille spargsmal.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Afrapportering af direktgrens resultatignskontrakt skal drgftes i bestyrelsen
efter en dialog med lederen jf. Undervisningsministeriets bemyndigelse til
bestyrelsen til at indga resultatlenskontrakter med institutionens gverste leder
og @vrige ledere. Den samlede bestyrelse treeffer derpa, uden lederens
tilstedeveerelse, beslutning om stgrrelsen af den endelige udbetaling pa
baggrund af malopfyldelsen.

Beslutning herom er alene bestyrelsens.
Vedlagt er den samlede afrapportering fra direktgren for 2021.

Afrapporteringen indstilles til drgftelse i bestyrelsen, ligesom det indstilles til
bestyrelsen at traeffe beslutning om malopfyldelse / udbetaling.

Bestyrelsen godkendte det fremlagte forslag til resultatl@gnsafregning for 2021.
Endvidere blev det aftalt, at formanden kontakter ministeriet for muligheder for opretning
af de resultatlsnsmaessige konsekvenser med et ekstraordinaert COVID-19-dr.
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Direktgr, @konomi- o0g ressourcechef samt referenten deltog ikke under
resultatlgnsfastseettelsen.

SOSU Nord udarbejder arligt en indsatsplan med fokus pa aktuelle
udfordringer og muligheder i skolens straeben efter at uddanne de bedste
velfeerdsmedarbejdere til branchen. Indsatsplanen for 2022 er bygget op
omkring SOSU Nords 4 pejlemaerker.

Oplaegget til indsatsplan 2022 er baseret pa skolens selvevaluerings- og
opfalgningsplan samt ledelsens evaluering af indsatsplan 2021, og arbejdet
med implementering af de centrale politiske mal for skolens uddannelser.

Det indstilles til bestyrelsen at godkende indsatsplan 2022.

Bestyrelsen foreslog ledelsen pa SOSU Nord at genansgge om udbudsgodkendelse af
ambulancebehandleruddannelsen, og at denne indsats bliver tilfgjet som ekstra
pejlemaerke i indsatsplanen.

Dette blev taget til efterretning.

Bestyrelsen godkendte herefter indsatsplan 2022.

Jaevnfgr SOSU Nords kompetencepolitik tager kompetenceudvikling pa SOSU
Nord udgangspunkt i strategiske mal og udviklingsplaner. Dette skal sikre, at
SOSU Nords ansatte Igbende tilegner sig kompetencer, der ggr, at skolen kan
matche samfundets behov for erhvervsuddannelser og efter- og
videreuddannelse pa social- og sundhedsomradet og det paedagogiske
omrade. Samtidig tilstraebes, at SOSU Nord fortsat er en attraktiv arbejdsplads,
som er i stand til at tiltraekke og fastholde kvalificerede medarbejdere.
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Kompetenceudvikling pa SOSU Nord skal: 251
e vaere strategisk og systematisk

e tage udgangspunkt i arbejdspladsens opgavelgsning

e sikre medarbejdernes markedsveaerdi

e vaegte tvaerfagligt samarbejde og deltagelse i projektarbejde hgjt

e sikre vidensdeling — bade internt og eksternt

e sikre almenkvalificering (laese, skrive, regne og grundlaeggende IT)

Indsatsomrader vedrgrende kompetenceudvikling, sammenholdt med
skolens strategiske mal, drgftes i ledelse og MIO hvert andet ar i lige ar, og
bearbejdes i kompetenceudvalget og godkendes / offentligggres i en 2-arig
indsatsplan for kompetenceudvikling.

Det indstilles til bestyrelsen at godkende den toarige indsatsplan for
kompetenceudvikling 2022 - 2023.

Bestyrelsen godkendte den 2-arige indsatsplan for kompetenceudvikling 2022-2023.

SOSU Nord skal, jf. § 5 i bekendtggrelse nr. 1954 af 14/12/2020 om optagelse af lan m.v. og
om strategi for finansiel risikostyring for institutioner for almengymnasiale uddannelser og
voksenuddannelse, institutioner for erhvervsrettet uddannelse og institutioner for
forberedende grunduddannelse, udarbejde en strategi for finansiel risikostyring.
Strategien skal til enhver tid fglge den gaeldende bekendtggrelse.

Vedlagte strategi for finansiel risikostyring er udarbejdet efter standard skabelon med fast
ordlyd modtaget fra Bgrne- og Undervisningsministeriet i efteraret 2021.

Nedenstaende tabel (pkt. 13 i strategien for finansiel risikostyring) er opsummering af
hovedpunkterne i SOSU Nords finansielle strategi (pkt. 4 —12).

Aktuelt Malseetning
Langfristet bank- og 162 mio. kr. Max 150% af
realkreditgeeld i alt omsaetningen
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Fastforrentet 1an 86,4 pct. Min. 50%
Variabelt forrentet 1an 13,6 pct. Max. 50%
Pengemarkedslan, 25 pct. langfristet geeld
Rentesikringslan eller renteloft daekket med renteloft
(Indfrielse efter 5 ar max. kurs
105)
Rentefglsomhedsanalyse 1 pct. point: 0,92 mio. kr.
2 pct. point: 1,36 mio. kr.
3  pct. point: 1,48 mio. kr.
Langfristet geeld i procent af 106,0 pct. 150%
Omsaetningen
Soliditetsgrad 13,9 pct. 12,5%
Selvfinansieringsgrad 100 pct. 100% af
investeringsbehovet
Likviditetsgrad 94,7 pct. (2020) Min 70%
Likviditetsbehovsanalyse Skal realisere et driftsresultat | Likviditetsmaessigt
pa 3,25 mio. kr. for at kunne break even
finansiere afdrag og lgbende
investeringer
Afdragsfrihed O pct. langfristet geeld
daekket med afdragsfrined
Aftaler om afledte finansielle 0 pct. langfristet geeld
instrumenter indgaet for 1. daekket med renteswap eller
januar 2021 andre finansielle
instrumenter, hvor
indfrielseskursen er hgjere
end 105

Det indstilles til bestyrelsen at drgfte og godkende SOSU Nords finansielle strategi.

Bestyrelsen godkendte og underskrev SOSU Nords finansielle strategi.
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Formal med resultatlgnskontrakten

Resultatlgnskontrakten med den gverste leder skal tjene fglgende

overordnede formal:

e Den skal fungere som et styringsredskab for bestyrelse

e Den skal understgtte dialogen mellem bestyrelse og ledelse om
fastseettelse og gennemfgrsel af vaesentlige lang- og kortsigtede
mMalsaetninger

e Den skal skabe synlighed og gennemskuelighed omkring institutionens
mal og resultater

Ved kontraktindgaelse med den gverste leder fastlaegger bestyrelsen efter
aftale med lederen bade aftalens gkonomiske ramme, indsatsomrader og mal
for lederens indsats.

For de aftalte indsatsomrader skal kontrakten indeholde konkrete mal for
lederens indsats. Malene skal veere formuleret objektivt, sd det er tydeligt og
forstaeligt, ogsa for tredjemand, hvorledes malopfyldelse af kontrakten
opggres.

Resultatlgnskontraktens skonomiske ramme
Bestyrelsen kan indga resultatkontrakt indenfor en gkonomisk rammme fastsat
ud fra en vaegtet beregning af skolens arselevtal.

Vaegtet beregning af arselever (SOSU Nord 2021-tal,
budgetopfalgning 3. kvartal):

, AE 2021 .
Udbud Vaegtning . Veegtet AE
(budgetopfglgning 3.kv.)
EUD/EUV 1 1.096 1.096
AMU 4 83 332
FVU /
3 7 21
OoBU
| alt 1186 1.449

@konomisk ramme:
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Antal lalt
arselever
1-499 100.000 kr.
500-999 120.000 kr.
1000-1999 140.000 kr.
2000-4999 160.000 kr.
5000 < 180.000 kr.
Belgbene er alle i aktuelt niveau og skal ikke fremskrives.
Resultatlgnskontrakten indgas i henhold til Undervisningsministeriets

bemyndigelse til bestyrelsen i forhold til at indgd resultatkontrakter med
institutionens gverste leder og gvrige ledere, samt retningslinjer herfor af 8.
oktober 2019.

P3 baggrund af indsatsplan 2022 m.v. er der udarbejdet forslag til direktgrens
resultatignskontrakt for perioden 1. januar — 31. december 2022.

Det indstilles til bestyrelsen at drgfte og godkende direktgrens resultatignskontrakt
for 2022.

Jf. bestyrelsens behandling af pkt. 5 og dennes anbefaling om tilfgjelse af
ambulancebehandleruddannelsen til indsatsplanen, vil dette ekstra pejlemaerke ogsd
blive opstillet med mal i resultatignskontrakten.

Derudover blev det ogsd aftalt, at optage et punkt omkring struktur og opfalgning pa
partnerskabsaftalerne med kommunerne i SOSU Nords deekningsomrdade med klare mal
i resultatignskontrakten.

Bestyrelsen godkendte herefter direktgrens resultatignskontrakt for 2022, og en ny
opdateret resultatignskontrakt vedhaeftes referatet til orientering.

|17

Regeringens udspil "Teettere pa II" om sundhed, uddannelse og lokal udvikling
peger pa en raekke byer (postnumre) med over 10.000 indbyggere, hvor der ikke
er udbud af ungdomsuddannelse, eller kun udbud af et begraenset antal

ungdomsuddannelser.
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| Nordjylland drejer det sig om Saeby, Brgnderslev og Hadsund.

Seeby i Frederikshavn Kommune ligger ca. 10 km fra SOSU Nords udbud i
Frederikshavn.

Hadsund ligger i Mariagerfjord Kommune, hvor SOSU Nord har udbud i Hobro.
Afstanden er ca. 25 km. mellem Hadsund og Hobro.

Brgnderslev ligger ca. 28 km. fra SOSU Nords udbud i Hjgrring og 29 km. fra SOSU
Nords udbud i Aalborg.

Regeringen foreslar med udspillet:

- Op til 18 nye udbud af ungdomsuddannelser, der etableres Vvia
ansggningsrunde

- De nye udbud tildeles et flerarigt etableringstilskud

Lees mere her: www.regeringen.dk/aktuelt/publikationer-og-

aftaletekster/taettere-paa-ii-sundhed-uddannelse-og-lokal-udvikling/

Malsaetningen for Brgnderslev er optag af 20 social- og sundhedshjaelper og 40
social- og sundhedsassistenter arligt svarende til eksempelvis Vesthimmerland
og Jammerbugt Kormmmune.

SOSU Nord har siden august 2020 etableret lokale udbudssteder i Mariagerfjord,
Vesthimmerland, Frederikshavn og Jammerbugt kommuner.

Det indstilles til bestyrelsen at beslutte om SOSU Nord skal indlede drgftelser med
Brgnderslev Kommune om interessen for og opbakningen til etablering af en
lokalafdeling i Bronderslev under forudssetning af bevilling af flerarigt
etableringstilskud fra staten.

Bestyrelsen var abne over for en dialog med Brgnderslev Kommune, men vil forholde sig
afventende ift. at traeffe beslutning, da den farst gnsker de nuveerende lokalafdelinger
godt implementeret og kvaliteten i uddannelserne i disse lokalomrdader sikret, for den
tager stilling til, om udbud i Brgnderslev vil vaere en god idé eller e|.
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| forbindelse med ny valgperiode fra 2022 — 2026 skal der ske nyudpegning til
FGU-institutionernes bestyrelse. Erhvervsuddannelsesinstitutioner med
udbudssteder i FGU-institutionens daekningsomrade skal i udgangspunktet i
feellesskab udpege én repraesentant til institutionens bestyrelse.

Med afseet i SOSU Nords udbuds- og daekningsomrader, er vi
udpegningsberettigede til samtlige 4 kommende FGU-institutioner i
Nordjylland i samarbejde med de erhvervsskoler, der er i de respektive FGU-
institutioners daekningsomrade (se bilag).

Efter koordinering med de gvrige erhvervsskoler, er der enighed om at indstille
henholdsvis direktgr Peter Thomsen, AMU Nordjylland til bestyrelsen for FGU
Aalborg og direktgr Ulf Givskov Bender, FGU Himmerland, til FGU Himmerland,
jf. vedlagte bilag.

Der er ikke for nuvaerende enighed om udpegning til FGU Vendsyssel.

Vi har ikke modtaget udpegningsbrev fra FGU Nordvest, og er ikke skrevet ind
i deres vedtaegter som udpegningsberettigede. Dette skyldes antageligt en
misforstaelse beroende pa, at SOSU Nord ikke havde aktivitet i Jammerbugt
Kommune ved etablering af FGU i 2018. Vi har hele tiden haft et godkendt
udbudssted. | lyset af, at SOSU Nord nu har etableret selvstaendig afdeling i
Brovst fra 2021, foreslas det, at bestyrelsen retter henvendelse til FGU Nordvest
med anmodning om at blive skrevet ind i deres vedteegt som
udpegningsberettiget erhvervsuddannelsesinstitution. Det indstilles samtidig
til, at SOSU Nords bestyrelse bakker op om udpegningen af den hidtidige
repraesentant i FGU Nordvests bestyrelse, direktgr Hans Chr. Jeppesen, EUC
Nordvest.

Det indstilles til bestyrelsen at udpege til FGU-bestyrelserne for FGU Vendsyssel, FGU
Aalborg og FGU Himmerland samt drgfte evt. henvendelse til FGU Nordvest.

Bestyrelsen bakkede op om udpegningerne til FGU Aalborg og FGU Himmerland og
bakkede op om henvendelse til FGU Nordvest.
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| forhold til udpegning til FGU Vendsyssel er det SOSU Nords bestyrelses holdning, at der
med flere interesserede kandidater skal arbejdes ud fra et rotationsprincip.

Pkt. 11 - Orientering ved formanden
1.1  Orientering om dialogmgde med Aalborg Kommune 19.01.2022
Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Formanden orienterede om, at det havde veeret et godt magde med en prominent
deltagerkreds, hvor der blev aftalt en handleplan.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

1.2 Status pa udpegning til SOSU Nords bestyrelse 2022-2026
Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.
Bestyrelsen drgftede de modtagne indstillinger.

Der var enighed om, at SOSU Nords vedtaegter skal ajourfgres med en praecis formulering
af prioritering ift. politisk niveau for udpegning af bestyrelsesrepraesentanter til SOSU
Nords bestyrelse fremadrettet. Forslag til reviderede vedtaegter medtages pd naeste
made, der er det sidste mgde i indevaerende bestyrelsesperiode.

Det blev i den forbindelse ogsd aftalt, at formandskabet og direktgren inviterer til et mgde
med regionsformanden for at orientere om det arbejde SOSU Nord er i gang med |ft.
etablering af partnerskabsaftaler med kommunerne, og for at synliggare vigtigheden af
det politiske niveau er repraesenteret | SOSU Nords bestyrelse samt planlagte
vedtaegtseendringer.

Formandskabet foreslog endvidere, at den ledige selvsuppleringspost i SOSU Nords
bestyrelse besaettes af et medlem med en ledelsesmaessig paedagogisk baggrund samt

at der foretages genudpegning pa den anden post.

Bestyrelsen bakker op om indstillingerne til den kommmende bestyrelse.
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12.1 Status pd elevoptag januar 2022

GF2 social- og sundhedsuddannelserne

Aalborg 215
EUX Aalborg 23
Hjgrring 58
Fr.Havn 62
Aars 28
Hobro 52
Brovst 32
| ALT GF2 SOSU 470
GF2 Pa=dagogisk assistent (Aalborg) 52

Tabellen viser optag pa grundforlgb 2 til

henholdsvis social- og

sundhedsuddannelserne (budgettal 443) og grundforlgb 2 paedagogisk

assistent (svarende til kvote/budget)

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning.

12.2 Sygefravaersstatistik 4. kvt. 2021 - bilag

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning.

12.3 Status COVID-19

COVID-19 beredskabsplanen er opdateret i henhold til geeldende retningslinjer

pr. 03.01.2022.
Primaere zendringer er
- Selvtest ved tilfeelde af smitte

Side 12 af 17


mailto:sosunord@sosunord.dk
http://www.sosunord.dk/

Pa Sporet 8A

s 9000 Aalborg
SOSUV: tIf: 72 21 8100
259
- Tilrettede retningslinjer omkring kontakt ved smitte (hustands- og gvrige

kontakter)
- Reduktion i informationsflow ved smitte

SOSU Nord har fra 21.01.2022 haft mulighed for udlevering af gratis selvtest til
elever, kursister og ansatte, og dette fortseetter efter bortfald af
coronarestriktioner (krav om mundbind og gyldigt corona-pas) pr. 01.02.2022.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning.

12.4 Status pd proces vedr. omstillingspolitikken

SOSU Nords omstillingspolitik er aktuelt aktiveret ift. grundforigb 2 SOSU i
Aalborg og Hjgrring, hvor der har veeret en overnormering pa
underviserressourcer ift. ansggertal/optag i januar 2022. Processen har medfart
overflytning af 2 medarbejdere til anden afdeling, og udlan af flere
medarbejdere til opgaver andre steder i organisationen. Ressourcerne er nu
afpasset til opgaverne frem til uge 10, og der forventes udlan til andre, nye
opgaver herefter. Samtidig er ledelsen i gang med vurdering af behovet for
omplaceringer ift. efterar 2022 og 2023. Der ma fortsat forventes, at der vil ske
overflytning af yderligere medarbejdere.

Derudover er det aftalt, at omstillingspolitikkens procedurer for omplacering af
medarbejdere evalueres i Igbet af foraret 2022 i lyset af de erfaringer, der er
gjort i processen.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning.

12.5 Orientering om projektbevilling "Arbejdsliv med en SOSU-uddannelse”

SOSU Nord har sggt og modtaget fglgende bevilling fra AUB:
Projektbudget: kr. 1.648.618,00 / ingen egenfinansiering)
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Projektperiode: 1. januar 2022 — 31. december 2024
Afdeling: KURSUS Nord

Projektets mal er at styrke SOSU Nords samarbejde med KUI (Den Kommunale
Ungeindsats), Jobcentrene og Studievalg Danmark for at styrke rekrutteringen
af unge 18 - 25 arige med en studentereksamen til SOSU uddannelserne. Dette
vil ske gennem en opsggende aktivitet til kormmunerne.

| pilotfasen indgar 2 kormmuner, der afprgver projektaktiviteter i 2022. Med
erfaringerne herfra udbredes aktiviteterne til de gvrige 7 kommuner i skolens
daekningsomrade i projektperioden (2023-2024).

Udvikling og afvikling af malgrupperelevant rekrutteringsindsats.

Der udvikles en rekrutteringsindsats til malgruppen bestaende af 2 elementer:

1.  En mobil POP UP station, der kan placeres i KUl samt i Studievalg
Danmarks center for Nordjylland, som kan informere om, hvilke mulige
arbejdsliv SOSU Uddannelserne kan fgre til. Baseret pa nudging principper
udvikles ogsa en digital brugeroplevelse, der ggr det nemt at melde sig til
"inspirationsseminar”

2. Et inspirationsseminar med scenarier fra et arbejdsliv i social- og
sundhedsbranchen, der sgger at matche deltagers gnsker for fremtidigt
arbejdsliv og -muligheder, med SOSU-uddannelsen

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning.
12.6 Orientering om projektbevilling "Hybrid undervisning pa Grundforlgb
2sosu”
SOSU Nord har sggt og faet bevilling fra Bgrne- og Undervisningsministeriets
"pulje til udvikling af undervisning pa erhvervsuddannelserne pa baggrund af
erfaringer fra COVID-19"
Projektbudget: kr.944.164,00/ egenfinansiering kr.129.844,00

Projektperiode: 1. januar 2022 — 30. juni 2023
Afdeling: Grundforlglb 2 SOSU
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Projektet skal videreudvikle de erfaringer, SOSU Nord har faet i COVID-19
perioderne, og fra de eksperimenter, nogle undervisere allerede har
gennemfgrt med det hybride laeringsrum. Projektet skal koble egne erfaringer
med viden om e-didaktik, sa det faerdige undervisningsforlgb (ogsa) kan
anvendes af andre erhvervsskoler.

Projektet udvikler nye former for praksisnaer undervisning gennem 4 hybride

undervisningsforlgb med fokus pa:

e Deltagelsesformer i det hybride laeringsrum, der styrker elevernes udbytte

e Undervisningsdifferentiering i grundfag og valgfag

e Nye formater pa leeringsrummet, der styrker elevernes lyst til leering

e At give eleven mulighed for at veere producerende fremfor konsumerende
(praksisrelateret)

e Styrke vekselvirkning mellem individuelt fordybelsesarbejde og
vidensdeling i sociale feellesskaber (relation mellem elev-elev og elev-
underviser)

e Abne for flere typer af laeringsrum, der giver eleverne en gget fleksibilitet
(styrke uddannelsesdaekning i SOSU Nords daekningsomrade)

De 4 hybride undervisningsforlgb til GF2 Social- og

sundhedsassistentuddannelsen:

e Hybrid simulationsundervisning

e Hybridt undervisningsforlgb i engelsk pad C/D/E niveau (alle niveauer pa
samme hold)

e Hybridt undervisningsforlgb i dansk pa C/D niveau (alle niveauer pa
samme hold)

e Hybridt undervisningsforlgb til valgfag “Fordybelsesfag”

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning.

12.7 Konference om social- og sundhedsuddannelserne
SOSU Nord har gennem leengere tid haft planer om en konference om social-
og sundhedsuddannelserne i anledning af uddannelsernes/skolens 30 ars
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jubileeum i 2021. Planerne har mattet udskydes pga. corona, men nu er
konferencen programsat til d. 02.03.2022. Programmet omfatter bl.a. aktuelle
analyser fra KL Momentum om den fremtidige efterspgrgsel efter og udbud af
social- og sundhedsuddannede, evaluering af uddannelserne, frafaldanalyse
m.v.

Program og information om tilmelding: https://sosunord.dk/om-sosu-
nord/konference-2022/

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Der var intet til dette punkt.

Punktet blev ikke behandlet.

Naeste ordinzere bestyrelsesmgde er planlagt til onsdag den
30.03.2022 kl. 15.30-18.00 pa SOSU Nord i Brovst.
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Referat af ordinaert bestyrelsesmgde den 09.02.2022 er godkendt og underskrevet pa
ordinaert bestyrelsesmgde den 30.03.2022

Lars Bo Breddam Kristian Gaardsge
Christina Lykke Eriksen Carsten Mgller Beck
Jette Abildgaard Pia Ravnsbazek Bjzerge
Jens Roesdahl Gideon Kjeer
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