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Selvevaluering20252026 |

| 2026 igangseettes folgende

Rekruttering af elever til social- SOSU Nord har siden 2023 oplevet et fald i antal af ansggere til social-

og og sundhedsuddannelserne. Det er seerligt et fald i ansggere til
sundhedsassistentuddannelsen @ grundforlgb 2 og dermed et fald i antal af elever, der pabegynder

uddannelsernes hovedforlgb. Graferne viser udviklingen af antallet af
elever der optages pa grundforlgb 2 i perioden 2019 - 2025 og antallet

af elever, der pabegynder uddannelsernes hovedforlgb i perioden
2023-2025.
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handlinger mhp. at gge rekrutteringen
til social og sundhedsuddannelserne

Rekrutteringsindsatser under DM i
Skills 2026 i Hjgrring for flere
forskellige malgrupper

Seerlig indsats til succesfuld
rekruttering af social- og
sundhedshjeelpere til social- og
sundhedsassistenter
Professionalisering af ungekorps
til brug for rekruttering af til SOSU
Nords uddannelser

Seerlig PR-indsats med fokus pa
det eksterne samarbejde,
herunder opdatering af SOSU
Nords hjemmeside med fokus pa
rekrutteringsveje

Udvikling af kvalificerede forlgb og
tilbud til ans@gere, der ikke
opfylder adgangsgravene til
uddannelserne.

Udarbejdelse af
rekrutteringsstrategi med
pejlemaerker, der understotter
rekruttering af en bred malgruppe
tiluddannelserne.



Antal elever optaget pa Hovedforlgb
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Leerepladsaftalens minimum for perioden 2022 - 2026 i SOSU Nords
deekningsomrade er 275 social- og sundhedshjselperelever og 559
social- og sundhedsassistentelever. | grafen fremgar det, at optaget pa
hovedforlgbene sikrer leerepladsaftalen for social- og
sundhedshjaelpere men ikke social og sundhedsassistenter.

Der eri 2025 indgaet en ny leererpladsaftale for perioden 2026-2031,
der tilskriver minimumsantallet med 8 % procent for social- og
sundhedsuddannelserne, og med 50% for social- og
sundhedshjaelperuddannelsen. Det saetter yderligere pres pa behovet
for rekruttering af seerligt social og sundhedsassistenter. SOSU Nord
har derfor valgt at udtage rekruttering af social og
sundhedsassistentelever til selvevaluering.

Selvevaluering 2026-2027



Analyse af fraveersdata pa SOSU  SOSU Nord registrerer fravaer pa alle elever tilmeldt SOSU Nords
Nords uddannelser uddannelser.

Pa baggrund af fraveersregistreringen ses udsving i elevernes fraveer i
retning af hgjt fraveer 3-4 maneder efter opstart pa en uddannelse. Pa
dette grundlag gennemfgres en analyse, der overordnet besvarer, hvad
fraveersdata kan anvendes til og herunder:

1. Hvilke forhold pavirker elevers fraveer 3-4 maneder inde i
uddannelsesforlgbet?

2. Hvad skyldes elevernes stigningen i fraveeret?

3. Hvad skyldes elevernes efterfglgende fald i fraveeret?

Analysen skal samlet skabe klarhed over, hvad udsving i elevernes
fraveer er tegn pa, hvordan registreret fraveer kan anvendes, den made
data bruges til og hvordan SOSU Nord konkret og aktivt kan arbejde
med reduktion af fraveeret.

Opfalgningsplan pa selvevaluering

Kvalitotsmal | Resultatmal __|Indsats | Tidsplan

Rekruttering af elever til social- @Jget optagelse af Rekrutteringsindsatser under 2025 -2026: Planleegning og gennemfgrelse af DM i
og elever til social- og DMi Skills 2026 i Hjgrring for Skills
sundhedsassistentuddannelsen sundhedsuddannelsen flere forskellige malgrupper samt opfelgende indsatser

malt i forhold til 2025
Seerlig indsats til succesfuld 2025 - 2026: Analyse af rekruttering og frafald pa

rekruttering af social- og social- og sundhedsassistentuddannelsen
sundhedshjeelpere til social- og
sundhedsassistenter 2026: Analysen er praesenteret / drgftet i det lokale

uddannelsesudvalg



Professionalisering af
ungekorps til brug for
rekruttering af til SOSU Nords
uddannelser

Seerlig PR-indsats med fokus
pa det eksterne samarbejde,
herunder opdatering af SOSU
Nords hjemmeside med fokus
pa rekrutteringsveje

Udvikling af forforlgb

Udarbejdelse af
rekrutteringsstrategi

2026 - 2027: Udvikling og iveerkseettelse af tiltag, der
kan styrke rekruttering af social- og
sundhedshjaelpere til social- og
sundhedsassistentuddannelsen.

2025-2026:

Anseaettelse af et unge korps

Etablering af ungekorps som team og oplaering i
rollen.

Udarbejdelse af interne procedure for arsrullet med
rekrutteringsopgaven, anseettelser og opleering

Udvikling af materiale til rekrutteringsaktiviteterne,
der kan understgtte de unge i korpset.

2026:

Styrkelse af SOSU Nords hjemmesiders evne til
formidling af relevante budskaber samt at styrkelse
af SOSU Nords eksterne kommunikation, branding
og rekruttering.

2026:

Udvikling af kvalificerede forlgb og tilbud til
ansggere, der ikke opfylder adgangsgravene til
uddannelserne.

2026-2027:

Udarbejdelse af rekrutteringsstrategi med
pejlemeerker, der understgtter rekruttering af en bred
malgruppe til uddannelserne.



Udvikling af strategi og godkendelse i bestyrelsen

Analyse af fraveersdata pa SOSU
Nords uddannelser
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