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Referat LUU-mgde i det lokale uddannelses- og efteruddannelsesudvalg for social-
og sundhedsomradet (EKSTRAORDINART M@DE)

Tid: Tirsdag d. 30.06.2020, kI. 08.30-12.00
Sted: TEAMS

Deltagerer: Cecilie Marie Lodahl Vestergaard (stedfortraeder Aalborg kommune)
Hanne Christensen, FOA
Lene Nielsen, KKR
Jette Larsen, Region Nordjylland
Lotte Quist Glinvad, Region Nordjylland, uddannelseskonsulent
Gitte Tougaard, KKR
Gitte Christensen, FOA
Annette Press, FOA
Jesper Hejlman Hermansen, FOA
Elsebeth Nielsen, FOA
Anitta Gajhede, elevrepraesentant Hjgrring
Mette Nielsen, elevrepraesentant Aalborg
Jan Kemp Berthelsen, SOSU Nord uddannelseschef
Karina Krage, SOSU Nord uddannelsesleder
Maybritt Skak Pedersen, SOSU Nord leder Kursus Nord

Afbud: Dinna Beelum
Anita Gajhede
Mette Nielsen
Cecilie Marie Lodahl Vestergaard

Referent: Lise-Lotte Tandrup Ruprecht, SOSU Nord

Punkter:
1. Godkendelse af dagsorden (5 min)

2. Orientering om optag og frafald (10 min)

3. Orientering SOSU Nord herunder covid-19 (30 min)
4. Ngdberedskab sommer 2020 (15 min)

5.  SOSU Nords rygepolitik (30 min)

PAUSE

6. Eventuelt (10 min)



(4
SOSU

UDDANNELSE | LIVSKVALITET

ayou

Pkt. 1: 09.00-09.05 : Godkendelse af dagsorden (5 min)

Sagsansvarlig:
Jan Kempf Bertelsen

Indstilling:
Det indstilles at godkende dagsordenen.

Referat:
Det blev preeciseret, at dette ekstraordinaere mgde er blevet fastholdt, da der er et vigtigt punkt omkring
ragfri skole- og arbejdsdag, hvortil LUU’s input er vigtige.

Herefter blev dagsordenen godkendt.

Pkt. 2: 09.05 - 09.15 — Orientering om optag og frafald (10 min)

Sagsansvarlig:
Jan Kempf Bertelsen, Marianne Stage

Sagsfremstilling:
Der orienteres om optag og frafald pa grundforlab og hovedforlab. Punktet er et fast punkt pa dagsordenen.

Indstilling:
Det indstilles til at LUU drgfter orienteringen og tager den til efterretning.

Referat:
Der blev gjort opmaerksom pa, at de opdaterede tal vil blive eftersendt efter mgdet, da Marianne Stage var
forhindret i at deltage i selve mgdet.

Kort opsummering pa tallene (som var fra uge 26 — en ny opdatering forventes i indeveerende uge):

Grundforlgb 1:

Sggetallet er en smule lavere ift. til 2019, og denne tendens forventes at fortszette pa landsplan.
Det samlede sggetal ligger pa 126 elever til grundforlgb 1 fordelt pa falgende made:

Hjgrring = 15 elever

Frederikshavn = 11 elever

Aars = 9 elever

Og resten (93 elever) til Aalborg

Grundforlgb 2:
Ogsa her er sggetallet en smule bagud ift. 2019, men tallet udvikler sig fra uge til uge, sa forventningen er, at
2019-tallet nas.
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Jan Kempf Bertelsen oplyste yderligere, at 10 elever er dumpet til den afsluttende grundforlgb 2-prgve.
Der er ikke analyseret pa arsagerne endnu. Eleverne har 2. prgveforsgg i uge 27.

LUU tog orienteringen til efterretning.

Pkt. 3: 09.15-09.45 (30min) — Orientering SOSU Nord herunder covid-19

Sagsansvarlig: Karina Krage og Jan Bertelsen

Sagsfremstilling:
Der orienteres om oprettelse af lokalafdelinger, status pa indgaede partnerskabsaftaler samt seneste tiltag
ved covid-19

Indstilling:
Det indstilles til at LUU drgfter orienteringen og tager den til efterretning

Bilag:

Referat:

Jan Kempf Bertelsen og Karina Krage gav status.

Der er ro pa situationen pd SOSU Nord, og undervisningen gennemfagres under hensyntagen til
retningslinjerne.

Der er forlydender i pressen om, at elever sendes hjem i hele hold, og at elever ikke sendes hjem.
Informationen fra Styrelsen for patientsikkerhed er af og til misvisende ift. sundhedsstyrelsens retningslinjer,
som er de retningslinjer SOSU Nord som skole retter sig efter. SOSU Nord er derfor i Igbende dialog med
myndighederne, nar der opstar tvivisspgrgsmal.

Formanden for udvalget gnskede at kvittere for det konstruktive samarbejde, som igennem hele COVID-19-
perioden har pagaet mellem skolen, FOA og arbejdsgiverne. Samarbejdet har veeret karakteriseret af
sammenhold, og alle har bidraget positivt, og der har veaeret en villighed til at finde lgsninger pa kryds og tveers.
Der er blevet afholdt virtuelle mgder hver uge.

Der blev fra LUU spurgt ind til, om de elever, som sendes hjem, tilbydes fijernundervisning?

Karina Krage svarede, at eleverne far fiernundervisning, men at det kan opleves som hardt, fordi der er krav
om afleveringer, og hvor man selvstaendigt skal vise, hvad man kan. Der er mere fokus pa den enkelte i
fiernundervisningen, men det er ogsa her at de leerer rigtig godt.

SOSU Nord har ikke en retningslinje, der siger, at eleverne skal sendes hjem, nar og hvis de har veeret i
kontakt med en, som er testet positiv. For det siger retningslinjerne fra Sundhedsstyrelse ikke - men her siger
Styrelsen for patientsikkerhed noget andet. Det skal SOSU Nord drgfte med dem senere i dag.
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Nar SOSU Nord star i situationer, hvor eleverne venter pa svar pa tests osv., sa far eleverne online
undervisning via “Teams”, og underviserne forsgger at fa dem til at falge med i gruppearbejde via Teams. Nar
stgrstedelen af eleverne er fysisk pa skole, sa er det den form for undervisning, der gennemfares.
Underviserne har ikke mulighed for at kare to former for undervisning samtidig, sa derfor ma eleverne haenge
i s& godt de kan online.

LUU tog orienteringen til efterretning.

Lokalafdelinger:
Jan Kempf Bertelsen gav en kort status ift. etableringen af lokalafdelinger pd SOSU Nord.

SOSU Nord har rettet henvendelse til kommunerne, og har afholdt mgder, og der er forelgbig indgaet
partnerskabsaftale med Vesthimmerlands Kommune omkring udbud af grundforlgb 1 og grundforlgb 2. Der er
tegnet lejeaftale med Erhvervsskolerne i Aars, hvor SOSU Nord vil udbyde undervisningen fra, og p.t. arbejdes
der pa at lokalerne er klar til at eleverne starter i uge 33.

Der havde som udgangspunkt veeret en beskeden forventning til optaget dernede, men SOSU Nord star faktisk
i den situation, at der er tilmeldt 28 grundforlgb 2-elever i Aars, og der er nu lukket for tilgangen. Hvis der skulle
kommer flere, ma de henvises til undervisning pa SOSU Nord i Aalborg.

Der er ogsa tilmeldt 9 grundforlgb 1-elever i Aars.

Det er et glimrende signal at sende, at det er muligt at etablere sig med lokalafdeling, og at SOSU Nord er
kommet for at blive.

SOSU Nord har indledt en reekke mgder med diverse forvaltninger i Vesthimmerlands Kommune med henblik
pa at sikre en fortsat stabil tilgang derned til.

SOSU Nord har tilsvarende mgde med Mariagerfjord Kommune med henblik pa udbud af grundforlgb 2 og
grundforlgb 1-forlgb.

Der er desveerre ikke sd mange elever tilmeldt endnu, men forventningen er, at der starter et grundforlgb 2 i
uge 31i2021.

| Frederikshavn har SOSU Nord pa nuveerende tidspunkt sendt en samarbejdsaftale til godkendelse, som vi
afventer godkendelse af/underskrift pa.

SOSU Nord har etableret sig pa Frederikshavn Handelsskole med grundforlgb 1 og grundforlgb 2.

Pa grundforlagb 1 er der tilmeldt 11 elever.

P& grundforlgb 2 er der tilmeldt 58 elever. Hvis der kommer flere grundforlgb 2-elever, vil de blive henvist til
undervisning pa SOSU Nord i Hjarring.

Der er med andre ord stor interesse for SOSU Nords uddannelser i lokalomraderne.

Der pagar forhandlinger med Jammerbugt Kommune, og der er aftalt made med dem igen her efter
sommerferien. Forventningen er, at der oprettes et grundforlgb 2 deroppe fra januar 2021.
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Der pagar ogsa samarbejde med de 3 FGU institutioner i regionen.
LUU stillede spargsmal til underviserne ift. arbejdet i lokalafdelingerne.

Jan Kempf Bertelsen orienterede om, at SOSU Nord for ganske nylig har ansat en ny uddannelsesleder, som
far ansvaret for lokalafdelingerne med et fast laererkorps til de enkelte lokalafdelinger og med fast placering.
Preesentation af den nye uddannelsesleder for lokalafdelingerne vil blive dagsordensat til det kommende LUU-
mgde efter sommerferien.

Der blev fra LUU’s side spurgt ind til, om SOSU Nord tilsvarende pateenker at oprette hovedforlgb i
lokalafdelingerne? Og der blev rejst bekymring ift., om eleverne sa falder fra, nar de skal til at ind pa
hovedforlgbet p& hovedskolen?

Svaret herpd var nej, at SOSU Nord for nuveerende ikke pateenker at udbyde hovedforlab i lokalafdelingerne.
Men omvendt lever vi ogsa i en tid, hvor der lgbende skal evalueres - ogsa set i lyset af COVID-19, som jo har
vist en starre mulighed for at afvikle uddannelse online. Men i s& fald vil det skulle draftes internt pd SOSU
Nord og med LUU, hvordan mulighederne ser ud fremover, og der skal fortsat sikres rekruttering ind til
uddannelserne med sa hgj en kvalitet som muligt.

Der blev fra LUU ogsa spurgt ind til, hvor langt ned i elevantal SOSU Nord er villig til at g& for at gennemfare
uddannelse lokalt? Og hvordan sikrer man et godt studiemiljg, hvis der eksempelvis kun er 2 elever tiimeldt?

Svaret fra SOSU Nord var, at der skal teenkes i samleesning der, hvor elevtallet er meget lavt. Eksempelvis i
forhold til Mariagerfjord og Aars har SOSU Nord mulighed for at samle undervisning pa tveers af de to steder
online. Der er fra SOSU Nords side tale om en investering, og opgaven er vigtig at lgse, sa de helt unge ogsa
har en vej ind i vores uddannelser. Men alle muligheder for samlaesning pa tveers skal afsgges og teenkes ind.

SOSU Nord kommenterede ift., om eleverne vil falde fra, nér de skal til at transportere sig ind til hovedskolen
for at gennemfare et hovedforlgb, at der lige er udkommet en rapport, hvor det netop fremgar, at det ikke er
nar de nar til hovedforlabet, at de falder fra.

| forhold til rekrutteringskanaler til lokalafdelingerne, arbejder SOSU Nord teet sammen med kommunerne og
pa tveers af forvaltningerne. | takt med at partnerskabsaftalerne/samarbejdsaftalerne begynder at komme pa
plads, opstar der ogsd en anden mulighed for at fylde holdene op, sa de ogsa bliver baeredygtige bade
gkonomisk og peedagogisk set.

Der var i LUU bred enighed om, at det giver god mening at udbyde grundforlgbene i lokalafdelingerne, sa de
unge kan finde ud af, hvad det er for en vej denne branche kan tiloyde, men at det ogsa er meget vigtigt at
passe godt pa og bevare fagligheden i branchen, hvorfor det fortsat vil veere bedst at hovedforlgbet tages pa
hovedskolen.

LUU tog orienteringen til efterretning.
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Pkt. 4: 09.45- 10.00 (15 min) - Ngdberedskab sommer 2020

Sagsansvarlig: Lotte Quist

Sagsfremstilling:
Vil der veere behov for et ngdberedskab henover sommeren i tilfeelde af opblussen af pandemi

Indstilling:
Det indstilles at LUU drgfter ovenstaende problemstilling med henblik pa at afklare et evt. behov

Bilag:

Referat:

Formanden gnskede i lyset af, hvor hurtigt udviklingen i COVID-19 kan rykke sig, at hgre om udvalgets
medlemmer har gjort sig nogen tanker om, hvordan det skal handeres henover sommerferien, hvis vi ser en
opblusning af smittespredningen?

Der var bred enighed om, at praksis er kleedt rigtig godt pa til at handtere situationen, og at de fleste elever
har ferie, s laeenge skolen er helt lukket ned.
De respektive arbejdsgivere melder derfor ud i baglandet, at man lgser situationen lokalt henover sommeren.

Pkt. 5: 10.10-10.40 (30min) — SOSU Nords rygepolitik

Sagsansvarlig: Jan Bertelsen

Sagsfremstilling:
SOSU Nords rygepolitik har nu veeret til behandling i MIO og fremleegges for bestyrelsen. Der orienteres om
indhold i rygepolitikken samt understgttende tiltag for elever og medarbejdere

Indstilling:
Det indstilles at LUU drgfter og godkender SOSU Nords rygepolitik med start 1/8 2020 p& Sporet, Hjarring
afdeling, Frederikshavns handelsskole samt Erhvervsskolerne i Ars.

Bilag:
Udkast til politik for rggfri skole og arbejdsplads

Referat:

VUC og Aalborg Citygymnasie fastholder, at de farst iveerksaetter ragfri skoledag neeste ar.
SOSU Nord starter pr. august 2020.
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Der var bred enighed i LUU om at hilse tiltaget velkommen, og at man syntes den politik og de retningslinjer
der er udarbejdet er flot arbejde. Dog var det vigtigt for LUU at pointere, at de ikke eftersparger nogen "politi-
l@sning”.

Jan Kempf Bertelsen kunne oplyse, at SOSU Nord leener sig op af den procedure og de erfaringer, som bl.a
Erhvervsskoler i Aars har haft med implementeringen af ragfri skole- og arbejdsdag hos dem. Her har man
ikke haft mange overtreedelser af reglerne, sa det er ogsa den forventning SOSU Nord har, men nar der er en
politik, skal der ogsa vaere nedskrevet sanktionsmuligheder, men det er med vejledning og radgivning for gije.
Der bliver pA SOSU Nord ansat en ragfri-vejleder i hhv. Hjarring og Aalborg.

LUU gnskede en tilfgjelse til pkt. 1 i selve politikken, hvor arbejdsgiverne gerne vil std med som en af de parter,
der allerede fra farste overtreedelse bliver orienteret. Dette for at kunne sikre at arbejdsgivernes egene
procedurer kan overholdes, og at haendelserne kan blive noteret pa elevens sag.

Dette blev taget til efterretning, og vil blive meldt tilbage til arbejdsgruppen.

Derudover gnskede LUU at det blev preeciseret i afsnittet omkring “professionalisme”, at der ud fra et
sundhedsmaessigt perspektiv er tale om evidensbaseret viden om, at rygning er en af de starste trusler for den
almene sundhed, fremfor at det er noget, som SOSU Nord mener.

LUU bemeerkede ogsd, at UU er naevnt som en af de parter, der skal orienteres ved overtraedelser fra unge
under 18 ar, og spurgte, om dette var ngdvendigt, og om det sa ogsa var ngdvendigt at disse skulle sidde med
ved samtalerne, da det kan virke ret overveeldende for den unge?

Der blev svaret, at SOSU Nord rent lovmaessigt skal underrette foreeldre, nar der er tale om unge under 18 ar,
og at det er UU, som har kontakten ind i systemet, og som skal veere der for at stgtte op om eleven. Men
hvorvidt det er ngdvendigt at UU ogsa skal sidde med ved samtalerne, vil blive bragt tilbage til arbejdsgruppen
som et input de bgr overveje yderligere.

LUU’s input vil blive bragt tilbage til arbejdsgruppen, og en evt. revideret udgave af savel politik som
retningslinjer vil efterfalgende blive sendt til LUU’s orientering.

LUU tog orienteringen til efterretning.
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PAUSE (15 min)

Pkt. 10: Eventuelt (10 min)

FEVU:
Formanden orienterede om, at det oprindelige PASS og EPOS nu er blevet sammenlagt, og navnet er blevet
gendret til FEVU. De har afholdt de fagrste feelles mader.

Der blev fra SOSU Nord spurgt ind til, om LUU har viden om, om det vil komme til at pavirke de respektive
lokale uddannelsesudvalg? Indgér det i drgftelserne, at man pateenker at sammenleegge de to omrader?
Tidligere var VEU ogsa et lokalt uddannelsesudvalg. Har | hgrt noget om det?

FOA oplyste, at de ikke er blevet orienteret om en sddan sammenleegning, og teenker heller ikke umiddelbart
at det vil veere en god ide, da uddannelsesretningerne er vidt forskellige.

Formanden havde heller ikke faet nogen tilkendegivelser af, at det skulle g& den ve;.

Maybritt Skak Pedersen indskgd bemzerkning om, at LUU pa forrige made egentlig skulle have haft
behovsredegarelsen til draftelse, hvis man ellers skulle fglge kutyme og normalt arshjul, men efterspgrgslen
af denne er udeblevet, hvilket formentlig skyldes, at PASS og EPOS har haft travit med sammenlaegningen.
Derfor oplyste Maybritt, at den sandsynligvis kommer p& som et punkt til efteraret.

Orienteringen blev taget til efterretning.

Rambglls evaluering:
Formanden oplyste at hun, Hanne og Lene deltager i Rambaglls evaluering i eftermiddag.

Der blev fra de gvrige medlemmer efterlyst videredistribuering af spgrgsmalene til de uddannelsesansvarlige
i kommunerne.

Lene Nielsen, KKR, sikrer, at disse bliver videredistribueret til kommunerne.

AUB-aftalen:
SOSU Nord har sendt brev til eeldrecheferne i kommunerne omkring AUB-aftalen, og spurgte ind til, om LUU-
medlemmerne teenker, at det er noget de vil stgtte op omkring?
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Den udbredte holdning var, at det ikke kommer til at rykke ved noget. Ordningen er meldt meget sent ud.

SOSU Nord takkede for input og henledte opmaerksomheden p3, at det jo rent faktisk fgrst er nu at jobcentrene
er "’kommet i omdrejninger”, og set i lyset af den ggede arbejdslgshed pa baggrund af COVID-19, sa kan der
komme til at ske noget pludseligt ift. et stort antal brancheskiftere. Derfor er skolen bevidst om, at der pludselig
kan ske en udvikling, som vil kalde p& en hurtig reaktion, hvor det vil vaere zergerligt at de pageeldende evt.
nye elever skal vente til de almindelige optag. Det kan betyde nogle skaeve grundforlgb, men hvis der er et
behov, sa er skolen klar. Det kalder naturligvis fortsat pa et udbredt samarbejde og koordinering skole og
arbejdsgivere imellem. Men det kan komme kommunerne tilgode b&de pa den korte og den lange bane.

SOSU Nord er indstillet pa at gribe muligheden, ogsa selvom det falder uden for det almindelige arshjul.

LUU tog orienteringen til efterretning.

Neeste magde

Neeste mgde i det lokale uddannelsesudvalg er planlagt til 22.09.2020.



