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Bestyrelsesmgde

Tid Onsdag den 29.03.2023 kl. 15.30 -18.00
Sted Lokale 1.46 Pa Sporet i Aalborg
Deltagere:

Kristian Gaardsge, FOA Nordjylland

Carsten Mgller Beck, selvsupplerende

Sgren Valgreen Knudsen, selvsupplerende

Jette Abildgaard, FOA Frederikshavn

Mette Hardam, KKR Nordjylland

Anne Mette Mortensen, Region Nordjylland

Emma Kristina Jonasson Soldam, elevradsrepraesentant - AFBUD
Nicolai Ellermann Frandsen, elevradsrepraesentant - AFBUD
Jens Roesdahl, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant

Kaj Kristian Birket Pedersen, SOSU Nord, medarbejderrepraesentant
Lene Kvist, SOSU Nord, direktgr

Mette F. Lyng, SOSU Nord, gkonomi- og administrationschef

Gaester Revisor Line Borregaard, PWC - indkaldt fra kl. 15.30

OBS: Medbring nemID/MitID til mgdet til underskrift af regnskabsmateriale. Underskrift er
ngdvendig far regnskabet kan indberettes til Bgrne- og Undervisningsministeriet inden
fristen 01.04.2023.

Referent: Lise-Lotte Tandrup Ruprecht

1. Godkendelse af dagsorden

2. Underskrift pa referat fra forrige bestyrelsesmgde den 01.02.2023

3. Arsregnskab 2022 v/@konomi- og ressourcechef Mette F. Lyng og revisor Line
Borregaard
31 Arsrapport for Campus P3a Sporet 2022 - bilag
3.2 Arsrapport for Videnscenter for Velfaerdsteknologi Vestdanmark 2022 - bilag
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33 Arsra pport 2022 - bilag 354

3.4 Revisionsprotokollat til arsrapporten 2022 - bilag

3.5 Afvigelsesforklaring til 3. — 4. kvt. 2022

3.6 Aktivitetsopggrelse 2022 - bilag

3.7 Budgetopfglgning og resultat 2022 - bilag

Drgftelse af overgang mellem grundforlgb 2 og hovedforlgb pa skolens uddannelser -

bilag

Orientering ved formanden

51 Deltagelse i generalforsamling i Danske SOSU-skoler og efterfglgende faelles

arrangement med direktgrgruppen

Orientering ved direktgren

6.1 Resultat af elevtrivselsundersggelse 2022 (ETU)

6.2 Resultat af virksomhedstilfredshedsundersggelse 2022 (VTU)

6.3 Orientering om nationalt rammepapir vedr. SOSU-uddannelserne

6.4 Status pa ansggninger til grundforlgb 1- Omsorg, Sundhed og Paedagogik august
2023

6.5 Status pa indgdede uddannelsesaftaler pa social- og sundhedsuddannelsernes
hovedforlgb - bilag

6.6 Invitation til at indga i forsgg med fleksibel tilrettelaeggelse af EUV1 — Paedagogisk
assistentuddannelse

6.7 Udfordringer i forar 2023 med at hente ansggninger til skolens grundforlgb fra
optagelse.dk

6.8 Grundforteelling paedagogisk assistent — bilag

6.9 Godkendelse til udbud af FKV 2885 Omsorg og pleje i det kommunale
sundhedsvaesen

Eventuelt

Naeste mgde

Det indstilles til bestyrelsen at godkende dagsordenen.

Dagsordenen blev godkendt.
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Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive referatet.

Referatet blev godkendt og underskrevet.

3.1 Arsrapport for Campus P& Sporet 2022 - bilag
Arsrapporten gennemgas ikke pa m@det, men indgdr som del af
revisorprotokollatet for SOSU Nords arsregnskab for 2022.

Indbetalingen til faellesskabet for 2022 udggr 0,7 mio. kr. mere end i 2021. Pa
lgnudgiftssiden er der en merudgift pa 0,7 mio. kr., hvilket skyldes merudgift til
vikar. @vrige udgifter ligger pa niveau med resultat 2021.

Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive arsrapport for Campus Pa
Sporet 2022.

Bestyrelsen godkendte drsrapport for Campus Pa Sporet 2022, og underskrev digitalt.

3.2 Arsrapport for Videnscenter for Velfaerdsteknologi
Vestdanmark 2022 - bilag

Arsrapporten gennemgas ikke pd& mgdet, men indgadr som del af
revisorprotokollatet for SOSU Nords arsregnskab for 2022.

Videnscenter for Velfaerdsteknologi Vestdanmark har en merindteegt pa 2,5
mio. kr., hvilket skyldes tilfgrsel af uforbrugte midler fra tidligere ar samt ny

udstyrspulje og midler til grgn omestilling.
De samlede Ignudgifter stiger med 1,1 mio. kr. En stigning pa ressourcer til
ledelse grundet sygdom, ny baeredygtighedskonsulent til grgn omstilling og

stigning i de lokale koordinatorer.

Driftsudgifter stiger med 0,5 mio. kr., hvilket primaert skyldes udgifter til seerlige
projektindsatser.
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Det Indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive arsrapport for Videnscenter
for Velfaerdsteknologi Vestdanmark 2022.

Bestyrelsen godkendte drsrapport for Videnscenter for Velfeerdsteknologi Vestdanmark
2022, og underskrev digitalt.

3.3 Arsrapport 2022 - bilag
Revisor Line Borregaard gennemgar arsrapporten pa mgdet.

Resultatet for 2022 viser et negativt driftsresultat pa 0,7 mio. kr. Et resultat der
ligger 53 mio. kr. under budget, og 5,7 mio. kr. under resultat 2021.

Indtaegter:

De samlede indtaegter falder med 1,9 mio. kr.

Pa den taxameterfinansierede indteegt er der en mindreindtaegt pa 5,3 mio. kr.,
hvilket skyldes den samlede aktivitetsnedgang pa 106 arselever. Faldet er
primaert at finde pa grundforlgbet, hvor mindreindteegten udggr ca. 5 mio. kr.

Puljemidler fra UVM stiger med 13 mio. kr. Der er tilfgjet
kvalitetsudviklingsmidler pa AMU pa 0,4 mio. kr., FOU — ordblinde EUD p3 0,3
mio. kr. samt en stigning i kvalitetsudviklingspuljen pa 0,5 mio. kr.

Indteegtsdaekket virksomhed falder med 0,5 mio. kr., som fordeler sig ligeligt
mellem Ungeomradet og AMU.

Special Paedagogisk Stgtte (SPS) stiger med 2,4 mio. kr., og projekter ligger pa
niveau med budgettet.

Udgifter:

Lgenudgiften inden for undervisningsomradet udggr 4,3 mio. kr. mere end
budget 2022. Lgn til undervisere stiger med 0,7 mio. kr. De samlede gvrige
stgttefunktioner stiger med 3,6 mio. kr., hvilket skyldes organisationsaendringer
og modsvarer mindreudgiften pa Ign til PR og administration. Samtidig er der
sket opnormering pa funktionen Special Paedagogisk Stgtte (SPS).
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Merudgifterne til Ign til undervisere kan henfgres til en opjustering af
forventningerne til juni-optaget pa social- og sundhedshjselperuddannelsens
hovedforlgb samt august-optaget pa grundforlgb 2 til social- og
sundhedsuddannelserne, som ikke blev indfriet.

P43 undervisningens driftsudgifter er der en merudgift pa 1,0 mio. kr., som
primaert skyldes stgrre udgift til indkgb af udstyr pa det specialpsedagogiske
stgtteomrade. Udgiften er 100% finansieret.

P4 IT-udgifter er en mindreudgift pa 1,1 mio. kr., hvilket bla. skyldes, at
anskaffelser af udstyr og andre planlagte tiltag er udsat til 2023.

Feellesudgifter stiger med 1,2 mio. kr., hvilket skyldes stigning af bidrag til
barsel/flex-ordning og AER-bidrag pa 0,2 mio. kr. Stigning i kantinetilskud pa
samlet 0,7 mio. kr. samt 0,2 mio. kr. til inventar.

Lgnudgift til markedsfgring, ledelse og administration falder samlet med 1,6
mio. kr. og kan henfgres til den stigende Ignudgift pa den
undervisningsrelaterede Ign samt indgaelse af fratraedelsesaftaler i forbindelse
med personalereduktion, hvor Ignudgiften vedr. 2023 udgiftsfgres i 2022.

Administrationsudgifter falder med 0,7 mio. kr., hvilket skyldes besparelser pa
posterne konsulent/rddgivning og gvrige administrative udgifter.

Budgetposten bygningsdrift ligger pa niveau med budgettet og Campus Pa
Sporet har en merudgift pa 0,2 mio. kr., som primeert skyldes merudgift til vikar
pa grund af sygdom.

Det indstilles til bestyrelsen at godkende og underskrive arsrapport 2022, og drgfte
bestyrelsestjeklisten.

Bestyrelsen godkendte og underskrev drsrapport 2022 digitalt samt droftede

bestyrelsestjeklisten.

3.4 Revisionsprotokollat til arsrapporten for 2022 - bilag
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Revisor Line Borregaard vil gennemga revisionsprotokollat til arsrapporten for

2022 pa mgdet.

Som en del af behandlingen af revisionsprotokollatet vil revisor gennemga
bestyrelsestjeklisten, hvorefter denne underskrives af bestyrelsesformmanden.

Jf. protokollat er resultatet af den udfgrte revision:

- Den udfgrte revision har ikke givet anledning til bemaerkninger af en sadan
vaesentlighed eller karakter, at det vil komme til udtryk i
revisionspategningen pa arsregnskabet.

- Safremt arsrapporten vedtages i den foreliggende form, og der ikke under
bestyrelsens behandling og vedtagelse af arsrapporten fremkommer
yderligere, vaesentlige oplysninger, vil revisor forsyne arsregnskabet for
2022 med en sakaldt "blank” revisionspategning.

- Ligeledes vil revisor i tilknytning til deres revisionspategning afgive en
"blank” udtalelse om den udfgrte juridisk-kritiske revision og
forvaltningsrevision, hvis der ikke under bestyrelsens endelige behandling
af bestyrelsens tjekliste til Bgrne- og Undervisningsministeriet
fremkommer yderligere vaesentlige oplysninger.

- Revision har omfattet arsregnskabet for Campus pa Sporet for 2022 og som
administreres af SOSU Nord. Revision heraf har heller ikke givet anledning
til bemaerkninger, hvorfor arsregnskabet for 2022 vil fa en sdkaldt "blank”
revisionspategning.

Det indstilles til bestyrelsen at drgfte og tage stilling til revisionsprotokollatet for
arsrapport 2022, samt underskrive bestyrelsens stillingtagen (hele bestyrelsen) og

tjekliste (kun formanden).

Revisionen har afgivet en "blank” revisionspdtegning. Dvs. at revisionen ikke har givet
anledning til bemaerkninger.

Revisortjeklisten viser ingen kritiske/vaesentlige bemaerkninger, og denne blev
underskrevet digitalt.

Bestyrelsens stillingstagen blev underskrevet digitalt af bestyrelsesformanden.

Bestyrelsen har ingen mistanke om besvigelser pd skolen.
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Nedenstaende punkter 3.5-3.7 gennemgas ikke pa mgdet, men der kan stilles spgrgsmal.

3.5 Afvigelsesforklaring til 3. - 4. kvt. 2022

Den samlede aktivitet pa SOSU Nord udggr i 2022 i alt 1.233 arselever, hvilket er
20 arselever flere end forventet ved budgetopfglgningen 3. kvt. 2022. Afvigelsen
er primaert at finde pa social- og sundhedsassistentuddannelsen med en
afvigelse pa 18 arselever, og skyldes et ekstra hold pa EUV-merit samt re-
indberetning for hele aret er foretaget i 4. kvt. 2022, hvor der i aret har veeret
aendringer i vores indberetning fra januar til september 2022.

De samlede indtaegter stiger med 4,3 mio. kr. P4 den taxameterfinansierede
indteegter der en merindtaegt pa 32 mio. kr. hvilket primeert er
aktivitetsstigningen pa social- og sundhedsassistentuddannelsen pa ca. 2,1
mio. kr. Hertil  kommer en merindtaegt pd& bygnings- og
feellesudgiftstaxameteret pa 0,9 mio. kr. Pa gvrige indtaegtsposter er der
stigende indtaegter pa projekter og Special Peedagogisk Stgtte (SPS).

De samlede udgifter falder med 12 mio. kr. En mindre stigning pa
undervisningsrelateret Ign pa 0,6 mio. kr. skyldes den stigende special
paedagogiske stgtte (SPS). Ansaettelsesstop fra oktober 2022 opvejer merudgift
i 2022 til fratreedelsesaftaler ifm. tilpasning af medarbejderressourcer i
november 2022 (ved fratraedelsesaftaler skal hele Ignudgiften frem til
fratreeden periodiseres i regnskabsaret, hvor aftalen indgas). Pa @vrige
udgiftsposter er der samlet sket besparelser pa 1,8 mio. kr. som primeert er at
finde pa IT, feellesudgifter og administrationsudgifter. Besparelserne er sket
som fglger af indkgbsstop i efteraret 2022.

Det indstilles til bestyrelsen at tage afvigelsesforklaringen til efterretning.
Bestyrelsen tog afvigelsesforklaringen til efterretning.
3.6 Aktivitetsopggrelse 2022 - bilag

Den samlede aktivitet pa SOSU Nord udggr i 2022 i alt 1.233 arselever, hvilket er
en stigning fra 2021 pa 9 arselever svarende til 0,8%, men 106 arselever faerre
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end budgetforventningen til 2022. Den samlede aktivitetsudvikling daekker

folgende bevaegelser:

- Etfald fra 2021 til 2022 pa 5% svarende til 23 arselever pa grundforlgbene,
men 14% mindre end budgetlagt. Mindre-aktiviteten fra budget hidrgrer
fra augustoptag, hvor forventningen var 419 elever, men hvor der kun blev
optaget 393 elever

- Stigning fra 2021 til 2022 pa 10% svarende til 13 arselever pa social- og
sundhedshjeelperuddannelsen. | forhold til budgetforudsaetningerne er
der en stigning pa 7%, hvilket skyldes, at der er optaget 20 elever flere pa
januaroptag end forventet. Koommunerne ansaetter generelt flere elever pa
uddannelsen end dimensioneret. Bl.a. tilbydes frafaldstruede elever pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen et skift til social- og
sundhedshjeelperuddannelsen som alternativ til fuldstaendigt frafald

- Stigning pa 6% i forhold til 2021 svarende til 23 arselever pa social- og
sundhedsassistentuddannelsen. Stigningen skyldes zendring i turnusplan,
sa der ligger flere elevuger i 2022 end i 2021. Budgetforudsaetningerne pa
social- og sundhedsassistentuddannelsen ligger pa niveau med resultatet
for 2022

- Etfald pda19% iforhold til budgetforudsaetningerne svarende til 23 arselever
pa paedagogisk assistentuddannelse. Faldet skyldes en forventning pa 105
elever i budgettet, hvor der kun startede 68 elever. Faldet er primaert pa
EUV-optaget (saerligt meritforlgb), hvor der kun startede 20 elever i forhold
til budgetforudsaetningerne pa 40 elever

- Pa KURSUS Nord er et fald pa 15% svarende til 24 arselever bade i forhold
til 2021 og budget 2022. Aktivitetsnedgangen er primaert pa AMU-forlgb,
som falder med 10 arselever i forhold til budget 2022 og 13 arselever i
forhold til resultat 2021

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog aktivitetsopggrelsen til efterretning.

3.7 Budgetopfolgning og resultat 2022 - bilag
Resultatet for 2022 viser et negativt driftsresultat pa 0,7 mio. kr. Et resultat der
ligger 5,3 mio. kr. under budget, og 4,7 mio. kr. under resultat 2021.
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Indteegter:

De samlede indtaegter falder med 1,9 mio. kr.

P3 den taxameterfinansierede indteegt er der en mindreindtaegt pa 5,3 mio. kr.,
hvilket skyldes den samlede aktivitetsnedgang pa 106 arselever. Faldet er
primaert at finde pa grundforlgbet, hvor mindreindteegten udggr ca. 5 mio. kr.

Puljemidler fra UVM stiger med 13 mio. kr. Der er tilfgjet
kvalitetsudviklingsmidler pa AMU pd 0,4 mio. kr., FOU — ordblinde EUD p3& 0,3
mio. kr. samt en stigning i kvalitetsudviklingspuljen pa 0,5 mio. kr.

Indtaegtsdaekket virksomhed falder med 0,5 mio. kr., som fordeler sig ligeligt
mellem Ungeomradet og AMU.

Special Paedagogisk Stgtte (SPS) stiger med 2,4 mio. kr., og projekter ligger pa
niveau med budgettet.

Udgifter:

Lenudgiften inden for undervisningsomradet udggr 4,3 mio. kr. mere end
budget 2022. Lgn til undervisere stiger med 0,7 mio. kr. De samlede gvrige
stgttefunktioner stiger med 3,6 mio. kr., hvilket skyldes organisationsaendringer
0og modsvarer mindreudgiften pa Ign til PR og administration. Samtidig er der
sket opnormering pa funktionen Special Paedagogisk Stgtte (SPS).
Merudgifterne til Ign til undervisere kan henfgres til en opjustering af
forventningerne til juni-optaget pa social- og sundhedshjselperuddannelsens
hovedforlgb samt august-optaget pa grundforlgb 2 til social- og
sundhedsuddannelserne, som ikke blev indfriet.

P3a undervisningens driftsudgifter er der en merudgift pa 1,0 mio. kr., som
primaert skyldes stgrre udgift til indkgb af udstyr pa det socialpsedagogiske

stgtteomrade. Udgiften er 100% finansieret.

Pa IT-udgifter er en mindreudgift pa 1,1 mio. kr., hvilket bla. skyldes, at
anskaffelser af udstyr og andre planlagte tiltag er udsat til 2023.
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Fzellesudgifter stiger med 1,2 mio. kr., hvilket skyldes stigning af bidrag til
barsel/flex-ordning og AER-bidrag pa 0,2 mio. kr. Stigning i kantinetilskud pa
samlet 0,7 mio. kr. samt 0,2 mio. kr. til inventar.

Lgnudgift til markedsfgring, ledelse og administration falder samlet med 1,6
mio. kr. og kan henfgres til den stigende Ignudgift pa den
undervisningsrelaterede Ign samt indgaelse af fratreedelsesaftaler i forbindelse
med personalereduktion, hvor Ignudgiften vedr. 2023 udgiftsfgres i 2022.

Administrationsudgifter falder med 0,7 mio. kr., hvilket skyldes besparelser pa
posterne konsulent/rddgivning og gvrige administrative udgifter.

Budgetposten bygningsdrift ligger pa niveau med budgettet og Campus Pa
Sporet har en merudgift pa 0,2 mio. kr., som primaert skyldes merudgift til vikar
pa grund af sygdom.

Punktet gennemgas ikke, men der kan stilles spgrgsmal.

Det indstilles til bestyrelsen at tage budgetopfslgning og arets resultat til efterretning.

Bestyrelsen tog budgetopfalgning og drets resultat til efterretning.

Trepartsaftalen om flere laerepladser og entydigt ansvar af 21.11.2020 mellem
regeringen og arbejdsmarkedets parter skal give elever pa
erhvervsuddannelserne bedre mulighed for at fa en leereplads og bidrage til, at
flere far en kompetencegivende uddannelse.

Som en del af aftalen er der aftalt en ny ansvarsfordeling for det

laerepladsopsggende arbejde, der flytter ansvaret fra den enkelte elev til

erhvervsskolerne for de elever, som ikke finder en leereplads selv. Parterne har

saledes bl.a. aftalt felgende for erhvervsskolerne:

- Erhvervsskolerne har det entydige ansvar for at fremskaffe konkrete
laerepladser til elever, der ikke selv finder en laereplads gennem dialog med
virksomheder. Skolerne har ogsa et entydigt ansvar for malopfyldelse.
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-  Erhvervsskolerne skal tilretteleegge deres leerepladsopsggende,

formidlende og matchende indsats fra starten af grundforlgbets 2. del.

- Erhvervsskolernes lzerepladsopspgende  arbejde  intensiveres  ift.
virksomhederne, og skolerne skal formidle og matche ledige laerepladser til
elever med henblik p3, at elever sgger disse. Der skal veere en seaerlig
intensiveret indsats i forhold til frafaldstruede elever og elever, som i
slutningen af grundforlgbet ikke har faet en laeereplads. Erhvervsskolerne
skal:

o fra start pd grundforlgbets 2. del understgtte elevernes mulighed for
at finde en laereplads gennem egen dialog med en virksomhed.

o selvorganisere formidlings- og matchprocessen

o inden for hver enkel erhvervsuddannelse sikre, at godkendte
offentlige og private virksomheders laerepladser enten optages af en
elev eller bliver slaet op som en ledig leereplads med henblik pa
formidling

o leve op til de fastsatte malsaetninger om fremrykning ift. hvor stor en
andel elever pa de enkelte uddannelser, der skal have indgdet en
aftale om lzereplads

o fortsat formidle Ilaserepladser i hele landet, men skal tage
udgangspunkt i skolens deekningsomrade.

Endvidere anbefaler aftalen, at det laerepladsopsggende arbejde forankres
tydeligere i erhvervsskolernes bestyrelser, s det far en mere strategisk og
synlig rolle pa skolerne.

Aftalen fastsaetter, at arbejdsmarkedets parter i erhvervsskolernes bestyrelser
vil medvirke til, at skolernes mal i videst muligt omfang opfyldes.

Aftalen fastseetter videre, at senest ved grundforlgb 2 s 15. uge skal 60% af
eleverne have en lsereplads/uddannelsesaftale for hovedforlgbet, og ved
afslutning af grundforlgb 2 skal 80% af eleverne have en
leereplads/uddannelsesaftale. Der er desuden aftalt en indfasningsmodel frem
til 2024. Maltallene er efterfalgende omsat til lovgivning.

Baseline 2019 og status 2022 fremgar her:
2019 (Baseline) 2022
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V. 15. Mal skal |v. 15. | v. 20.
uge v.20uge |veere ndet |uge uge
Den paedagogiske
assistentuddannelse 571% 67,3% 2024 62,5% 66,7%
Social- og
sundhedshjzelper 67, 7% | 65,5% 2023 76,4% |90,5%
Social- og
sundhedsassistent 622% |769% 2023 939% |96,2%

Kilde: Uddannelsesstatistik marts 2023

Uddannelsesaftaler v. 15. uge i grundforlgb 2:

SOSU Nord lever i 2022 op til malene om at mindst 60% af eleverne pa
grundforlgb 2 har en aftale v. 15. uge i grundforlgb 2 pa alle uddannelser.

Uddannelsesaftaler v. 20. uge i grundforlgb 2:

Pa de to social- og sundhedsuddannelser lever SOSU Nord allerede i 2022 op til,
at 80% af eleverne pa grundforlgb 2 har en uddannelsesaftale ved
grundforlgbets afslutning efter 20 uger.

For paedagogisk assistentuddannelse har der veeret en negativ udvikling, og
andelen er faldet siden 2019. Sammenlignet med gvrige skoler ligger SOSU
Nord lidt over gennemsnittet, sd der er en generel udfordring i at sikre flere
elever uddannelsesaftale til hovedforlgbet pa psedagogisk assistent.

SOSU Nord har igangsat en styrket indsats via laerepladskonsulenterne ift. at
yde hjaelp og statte til elever uden en uddannelsesaftale. Eleverne far bl.a. hjzelp
til udarbejdelse af ansggninger og CV samt vejledning ift. at ga til
ansaettelsessamtale. Dialogen med eleverne om dette skemalaegges og farst
nar en elev har indgaet en uddannelsesaftale ophgrer mgderne med
laerepladskonsulenterne. Ydermere er der indledt en teet dialog imellem
arbejdsgivere (uddannelseskoordinatorer), studievejledere og
leerepladskonsulenter ift. elever uden aftale, for at afdeekke hvad der skal til for
at fa eleverne ansat.

Det kreever en vedvarende opmaerksomhed at opna og fastholde maltallene,
0gsa pa et strategisk niveau hos arbejdsgiverne og i SOSU Nords lokale
uddannelsesudvalg og bestyrelse.

Side 12 af 22


mailto:sosunord@sosunord.dk
http://www.sosunord.dk/

Pa Sporet 8A
9000 Aalborg
tIf: 72218100

quou

4
SOsV

365

Vedlagt i bilag er en kormmunefordelt oversigt over de elever pa grundforlgb 2,
der med udgangen af uge 10, 2023 og 8 uger inde i grundforlgbet endnu ikke
har en uddannelsesaftale.

SOSU Nords to lokale uddannelsesudvalg drgfter status og initiativer til at
understgtte trepartsaftalens initiativer og malseetninger pd mgde d. 27.03.2023
(LUU paed.) og d. 11.04.2023 (LUU SOSU).

Til orientering omfatter fgrer Bgrne- og Undervisningsministeriet et arligt
risikobaseret tilsyn med udbyderne indfrielse af malsaetningen (fgrste gang
aret efter at malene skal veere opnaet). Tilsynet vil fglge de eksisterende
principper for det risikobaserede tilsyn, sanktionstrappe mv. Der kan ikke
paleegges sanktioner for forhold, som ligger uden for skolens kontrol.

Det indstilles til bestyrelsen drgfter status og relevante initiativer til at opna malene i
trepartsaftalen.

Bestyrelsen drgftede initiativerne.

Pkt. 5 - Orientering ved formanden

5.1 Deltagelse i generalforsamling i Danske SOSU-skoler og efterfglgende
faelles arrangement med direktgrgruppen
Tid og sted: d. 30.05.2023 kl. 10.00-15.30 pa SOSU FVH, Vestre Engvej 46A, Vejle.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

De af bestyrelsesmedlemmerne, som gnsker at deltage, bedes give sekretseren besked
herom.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Anonym henvendelse angaende angivelige fejloplysninger i forbindelse med
direktorens resultationsafrapportering for 2022:
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Skolens revisor har henvendt sig i forbindelse med, at PwC har modtaget en anonym
henvendelse om, at der er fejloplyst i direktgrens resultatlgnsafrapportering pkt. 4.a, og at
malet ikke som oplyst er indfriet.

Mal 4.a lyder:
- Der er udviklet og implementeret ny model for undervisningsevaluering som
afspejler SOSU Nords paedagogisk-didaktiske grundlag og understgtter SOSU Nord
som professionelt laeringsfeellesskab (2%)

Direktgren har i afrapporteringen skrevet:
Der er udviklet, afpravet og implementeret ny model for undervisningsevaluering. Mdlet
er indfriet.

Jeg har som bestyrelsesformand d.d. kontaktet direktgren om henvendelsen, og har forud
for mgdet | dag faet tilsendt fglgende, der dokumenterer direktgrens oplysninger i
afrapporteringen:
- Referat fra made i uddannelsesforum d. 13.9.2022, hvor planen for pilottesten er
aftalt
- Status fra made i uddannelsesforum d. 15.11.2022, hvor der er samlet op pd
afpravningen af den nye undervisningsevaluering
- Spgrgeramme for den nye undervisningsevaluering
- Drejebog til undervisere for gennemfgrelse af undervisningsevaluering
- Resultatet aof pilottesten af den nye undervisningsevalueringsmodel

Direktgren har d.d. samlet op pd indsatsen, og kan konstatere, at udrulningen ikke er helt
i mal, bl.a. pd grund af skift pd relevante lederposter.

Men samlet set er der ikke grundlag for de fremsatte pdstande.

6.1 Resultat af elevtilfredshedsundersggelse (ETU) 2022

SOSU Nord har gennemfgrt elevtrivselsundersggelsen i nov./dec. 2022.
Resultatet er stabilt ift. tidligere ar:
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2019 2020 2021 2022

Egen indsats og motivation 4,0 4,3 4,3 4,3
Laeringsmiljg 4,0 4,0 4,1 4,1
Velbefindende 4,1 4,4 4,4 4,4
Fysiske rammer 3,5 3,6 3,6 3,5
Egne evner 3,7 4,0 3,9 4,0
Praktik 4,0 4,1 4,0 4,1
@vrige spargsmal 2,0 2,2 2,9 2,9
SAMLET indikator 3,9 4,1 4,1 4,1

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Spargeskemaet vedheeftes referatet til orientering.

Pkt. 6.2 Resultat af virksomhedsundersggelse (VTU) 2022

Svarprocent: 31 % (17 ud af 55 mulige svar)

Samlet tilfredshed:
SOSU Nord fglger landsgennemsnittet pa den samlede tilfredshed med 74

(landsgns. 74). Sammenlignet med sidste ar, er landsgennemsnittet faldet med
2 (761 2021), hvorimod SOSU Nord fastholder niveauet (74 i 2021).

Elevernes praestation:

SOSU Nord ligger over landsgennemsnittet pa elevernes praestation med 73
(landsgns. 71), men er faldet med 4, siden sidste ar (77 i 2021).

Samarbejde:
SOSU Nord ligger naesten pa niveau med landsgennemsnittet i forhold til

samarbejde med 66 (landsgns. 67), men er faldet med 10 siden sidste ar (76 i
2021). En mulig forklaring er, at virksomhederne efterspgrger mere indsigt i,
hvad eleverne arbejder med i skoleperioderne samt mere information om
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eleverne i skoleperioderne generelt. Derudover gnsker virksomhederne et gget

samarbejde om elevernes udvikling.

Information og vejledning:

SOSU Nord ligger under landsgennemsnittet, hvad geaelder information og
vejledning med 69 (landsgns. 73). Her ses et fald siden 2021 pa 4 (73 i 2021). Det
er isaer punkt 10. "Virksomheden har den ngdvendige information og regler og
mal praktikperioden”, og punkt 13. "Virksomheden ved, hvem der skal
kontaktes pa skolen”, der traekker SOSU Nords gennemsnit ned (Punkt 10.
score SOSU Nord 74 mod landsgns. 81 og punkt 13. score SOSU Nord 64 mod
landsgns. 74).

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6.3 Orientering om nationalt rammepapir vedr. SOSU-uddannelserne

Som del af den 5-arige leerepladsaftale mellem KL, Danske Regioner, FOA og
regeringen, har parterne sasmmen med Bgrne- og Undervisningsministeriet
og Danske SOSU-skoler udarbejdet et nationalt rammmepapir for samarbejdet
mellem skole og oplaeringsvirksomheder om at uddanne flere social- og
sundhedsmedarbejdere til sektoren, samt for at fa sat en betydelig indsats i
gang for at fa flere til at gennemfgre.

Rammepapiret drgftes pa mgde i det lokale uddannelsesudvalg for social- og
sundhedsuddannelserne d. 11.04.2023.

Se: https://www.uvm.dk/aktuelt/nyheder/uvm/2023/marts/230306-mere-
samarbejde-mellem-skoler-og-oplaeringssteder

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.
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6.4 Status pd ansggninger til grundforleb 1 - Omsorg, Sundhed og
Padagogik august 2023 (EUD og EUX)

Aalborg | Hjgrring | Aars Brovst | Hobro | Fr.havn | lalt
EUD 29 18 7 5 5 3 67
EUX 54* - - - - - 54

*Nogle af ansggerne til EUX har sggt andre afdelinger end Aalborg. Der
pagar pt. arbejde med at afggre, om disse elever gnsker EUX i Aalborg eller
EUD i den ansggte afdeling. Ledelsen arbejder samtidig med vurdering af,
hvilke udbud, der kan gennemfgres i de mindre afdelinger.

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6.5 Status pda indgdede uddannelsesaftaler pa social- og
sundhedsuddannelsernes hovedforigb - bilag
Antallet af indgaede uddannelsesaftaler er opgjort for social- og

sundhedsuddannelsernes hovedforlgb pr. 11.03.2023. Opggrelsen omfatter
uddannelsesaftaler, der er modtaget pa skolen og registreret i Studie+.

Det indstilles, at bestyrelsen tager orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6.6 Invitation til at indgad i forsog med fleksibel tilrettelaeggelse af EUV1
- paedagogisk assistentuddannelse - bilag

SOSU Nord har sammen med gvrige udbydere af hovedforlgbet til
paedagogisk assistent faet invitation til at indga i en fleksibel
tilretteleeggelse af erhvervsuddannelse for voksne med mindst 2 ars
relevant erhvervserfaring (EUVI1), hvor uddannelsen gennemfgres som
deltidsuddannelse og straekker sig over 84 uger i stedet for de nuvaerende

42 uger. Formalet er at bidrage til opkvalificering af det psedagogiske
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omrade pa bade specialomradet, dagtilbudsomradet og skole- og
fritidsomradet, samt bidrage til at understgtte rekrutteringen til faget.

Det ansggte forsgg er godkendt til at straekke sig over en periode fra 1. maj
2023 til 31. december 2027. Forsggets rammer er beskrevet i bilag.

Der har gentagende gange veeret rejst gnske om en fleksibel, modulopdelt
tilretteleeggelse af EUV1 peedagogisk assistent i skolens lokale
uddannelsesudvalg, og med forsgget bliver der nu mulighed for at kunne
imgdekomme gnsket.

Ansggning om deltagelse i forsgget drgftes pd megde i det lokale
uddannelsesudvalg for det peaedagogiske omrade den 27.03.2023. Der
informeres om konklusionerne fra mgdet.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6.7 Udfordringer i fordr 2023 med at hente ansggninger til skolens
grundforlgb fra optagelse.dk

Optagelse.dk har i &r eendret deres procedure for videresendelse af
ansggninger til skolerne pa grund af regeringens beslutning om aendring ift.
elevfordelingsreglerne pd gymnasierne.

Det betyder i fgrste omgang, at ansggningsfristen for afgangseleverne i
grundskolen, der sgger grundforlgb 1i ar er udskudt til 13.03.2023, og skolen
forst far adgang til ansggningerne d. 15.03.2023.

Dertil kommer, at portalen lases for skolernes adgang til at treekke
ansggningerne i perioden den 12.04 til 25.05. Begrundelsen for laseperioden er,
at gymnasieelever, der ikke far opfyldt deres 1. prioritet, skal have mulighed for
omvalg.

Ansggertallet til grundforlgb 1 er normalt relativt stabilt fra ansggningsfristen

og frem til uddannelsesstart, og derfor forventes hverken forsinket
ansggningsfrist eller laseperioden at give vaesentlige vanskeligheder hér.
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Udfordringerne med laseperioden den 12.04 til 25.05 er derimod veesentlige pa
grundforlgb 2, da den lange laseperiode vil medfgre flere problematikker:

1. Betydelige forsinkelser i optageprocessen. For de over 25-arige omfatter
optageprocessen bl.a. gennemfgre screening og
realkompetencevurdering. For ansggere til social- og
sundhedsassistentuddannelsen  skal endvidere  udfeerdiges en
uddannelsesplan forud for ansggers henvendelse til kommunen om
uddannelsesaftale til grundforlgb 2 og hovedforlgb. Forsinkelsen kan
medfgre store arbejdspunkler henover sommerferieperioden bade pa
skolen, og seerligt hos de kommunale arbejdsgivere

2. Den lange laseperiode forhindrer desuden, at SOSU Nord og g@vrige
erhvervsskoler kan efterleve §58 i bekendtggrelse nr. 2599 af 13/12/2021:
Skolen giver normalt ansggeren meddelelse om optagelse senest 4 uger
efter ansggningens modtagelse og senest 4 uger fgr undervisningens
begyndelse.

3. Den manglende mulighed for Igbende at fglge udviklingen i ansggertallet
betyder, at SOSU Nord forhindres i at navigere ift. behov for yderligere
rekrutteringstiltag (annoncering / opfalgende dialog med jobcentre m.v.)

4. Samlet set vanskeligggres skolens muligheder for at fastleegge, hvilken
kapacitet der er behov for pa skolens 6 afdelinger til august-optaget.
Konsekvensen kan blive, at flere ikke kan fa imgdekommet deres gnske til

hvilken lokalitet, de optages pa.

SOSU Nord har anmodet Danske SOSU-skoler om at rejse sagen overfor BUVM,
og dette er sket i samarbejde med Danske Erhvervsskoler og -gymnasier.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6.8 Grundforteelling paedagogisk assistent - bilag
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Udbyderne af paedagogisk assistentuddannelse og FOA har i samarbejde

udarbejdet en grundfortzlling for uddannelsen til paedagogisk assistent.
Grundforteellingen skal danne faelles og lokale kampagner og information om
paedagogisk assistentuddannelse.

Grundfortaellingen for psedagogisk assistentuddannelse er vedlagt til orientering for
bestyrelsen.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

6.9 Godkendelse af udbud af FKV 2885 Omsorg og pleje i det kommunale
sundhedsvaesen

SOSU Nord er med virkning fra den 20. marts 2023 godkendot til at udbyde den
nye faelles kompetencebeskrivelse: FKB 2885 Omsorg og pleje i det
kommunale sundhedsvaesen. FKB “en erstatter hidtidig godkendelse til FKB
2222 Zldrepleje, sygepleje og sundhed i kommunalt regi, som nedlaegges.
Godkendelse til at udbyde AMU er givet i henhold til § 16 i Lov om
arbejdsmarkedsuddannelser m.v,, jf. lovbekendtggrelse nr. 813 af 21. juni 2018.

Det indstilles til bestyrelsen at tage orienteringen til efterretning.

Bestyrelsen tog orienteringen til efterretning.

Som del af handleplan for gkonomisk balance justerer SOSU Nord sine
retningslinjer for parkering ved skolens afdelinger. Malet er bl.a. at optimere
brugen af det parkeringsareal, som SOSU Nord ejer sammen med HF&VUC
Nord pa Handveerkervej, og reducere betalingen til Q-Park for brug af P-huser
pa Kielersvej. Som konsekvens heraf blev bestyrelsen pa forrige mgde varslet
om at aflevere udleverede parkeringskort pd mgdet den 29.03.2023: | stedet
udleveres p-tilladelse til parkeringsarealet pa Hjulmagervej, som kan benyttes
i forbindelse med mgder pa skolen, og uden for normal arbejdstid.
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Ordinaert bestyrelsesmgde er planlagt til onsdag den 21.06.2023 kl.

16.00-18.30 pa SOSU Nord i Aars lokale AA 1.6
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Referat af ordinzert bestyrelsesmgde den 29.02.2023 er godkendt ved mgdets afslutning
den 29.03.2023, og underskrives pa ordineert bestyrelsesmgde den 21.06.2023

Kristian Gaardsge Sgren Valgreen Knudsen

Jette Abildgaard Carsten Mgller Beck
Mette Hardam Anne Mette Mortensen
Jens Roesdahl Emma Kristina Jonasson Soldam
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